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Tipo de Documento |Numero de Documento |Nombre ‘Apellidos Competencia [Resultado de Aprendizaje Juicio de Evaluacién _|Funcionario que registro el juicio evaluativo
TI 1002546651 JHELEN DAYELI HERNANDEZ CASTANO EN FORMACION 2- RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 576660 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR B
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
TI 1002546651 JHELEN DAYELI HERNANDEZ CASTANO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo | 577620 - 04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURADE | POR EVALUAR B
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
TI 1002546651 JHELEN DAYELI HERNANDEZ CASTANO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo | 577621 - 01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS POR EVALUAR B
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE
TI 1002546651 JHELEN DAYELI HERNANDEZ CASTANO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo | 577622 - 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES |POR EVALUAR B
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
TI 1002546651 JHELEN DAYELI HERNANDEZ CASTANO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo | 577623 - 02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y POR EVALUAR B
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
TI 1002546651 JHELEN DAYELI HERNANDEZ CASTANO EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 577660 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y ELROL _|POR EVALUAR B
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
TI 1002546651 JHELEN DAYELI HERNANDEZ CASTANO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de manejo | 577661 - 04 IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON |POR EVALUAR B
e infvmarifn LA TECNOI OGIA EMPI EANA
TI 1002546651 JHELEN DAYELI HERNANDEZ CASTANO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de manejo | 577662 - 03 VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON | POR EVALUAR B
e infvmarin LOS BENIERIMIENTOS
TI 1002546651 JHELEN DAYELI HERNANDEZ CASTANO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de manejo | 577663 - 02 USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS. POR EVALUAR B
e infvmarin BEQIIERIMIENTOS MANIIALES DE ELNCIONAMIENTO BROCEDIMIENTOS ¥
TI 1002546651 JHELEN DAYELI HERNANDEZ CASTANO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de manejo | 577664 - 01 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA POR EVALUAR B
e infrvmarin INEQRMACIAN Y | A COMUINICACIAN (TIC\ DE ACHERNO CON I AS
TI 1002546651 JHELEN DAYELI HERNANDEZ CASTANO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA | 577624 - 03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS |POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
TI 1002546651 JHELEN DAYELI HERNANDEZ CASTANO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA _|577625 - 04 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL |POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,
TI 1002546651 JHELEN DAYELI HERNANDEZ CASTANO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA | 577626 - 05 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA | POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
TI 1002546651 JHELEN DAYELI HERNANDEZ CASTANO EN FORMACION 57714 . INTERAGTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [577627 - 01 GCOMPRENDER INFORMAGION BASICA ORAL Y ESCRITA EN POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS  |INGLES ACERCA DE S| MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
TI 1002546651 JHELEN DAYELI HERNANDEZ CASTANO EN FORMACION 57714 . INTERAGTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [577628 - 02 DESGRIEIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA |POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
TI 1002546651 JHELEN DAYELI HERNANDEZ CASTANO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA _|577629 - 06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES | POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
TI 1002546651 JHELEN DAYELI HERNANDEZ CASTANO EN FORMACION 57790 - APLICAR PRAGTICAS DE PROTEGCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [577665 - 03 VERIFICAR LAS GONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE |POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO
TI 1002546651 JHELEN DAYELI HERNANDEZ CASTANO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y | 577666 - 02 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL |POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS
TI 1002546651 JHELEN DAYELI HERNANDEZ CASTANO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y | 577667 - 01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA
TI 1002546651 JHELEN DAYELI HERNANDEZ CASTANO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y | 577668 - 04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
TI 1002546651 JHELEN DAYELI HERNANDEZ CASTANO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 577660 - 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO POR EVALUAR B
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS ~[ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS
TI 1002546651 JHELEN DAYELI HERNANDEZ CASTANO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 577670 - 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICONOTRICES EN EL POR EVALUAR B
ABLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVINAD EISICA EN | OS CONTEXTOS — |CONTEXTO PRONIICTIVA Y SOCIAL
TI 1002546651 JHELEN DAYELI HERNANDEZ CASTANO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 577671 - 02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION | POR EVALUAR B
APILICACION DE PROGRAMAS DE ACTINIDAD EISICA EN1OS CONTEXTOS DE ELINDAMENTOS DE NIITRICION E HIGIENE
TI 1002546651 JHELEN DAYELI HERNANDEZ CASTANO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 577672 - 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS | POR EVALUAR B
APILICACION DE PROGRAMAS DE ACTNIDAD EISICA EN1OS CONTEXTOS SEGIINIAS CARACTERISTICAS DE 1A ELINCION PRODIICTIVA
TI 1002546651 JHELEN DAYELI HERNANDEZ CASTANO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 577673 - 01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO |POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA
TI 1002546651 JHELEN DAYELI HERNANDEZ CASTANO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 577674 - 03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS |POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.
TI 1002546651 JHELEN DAYELI HERNANDEZ CASTANO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 577675 - 02 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE |POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA
pEocAMAL v ooan nTiN CownmunaciAn
TI 1002546651 JHELEN DAYELI HERNANDEZ CASTANO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 577676 - 04 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE |POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.
TI 1002546651 JHELEN DAYELI HERNANDEZ CASTANO EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 577022 - 05 ARCHIVAR LOS DOCUMENTOS SOPORTADOS DE ACUERDO A LA [POR EVALUAR B
NORMATIVA Y POIITICAS DE1 A OR LON
TI 1002546651 JHELEN DAYELI HERNANDEZ CASTANO EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 577023 - 03 REGISTRAR LA INFORMACION CONTABLE ¥ FINANGIERA DE LA [POR EVALUAR B

EMPRESA CONTENIDA EN LOS DOCUMENTOS Y SOPORTES CONTABLES,
TENIENDO EN CUENTA LA CLASIFICACION Y LAS NORMAS DE LA




ul 1002546651 JHELEN DAYELI HERNANDEZ CASTARO EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 577024 - 04 ELABORAR INFORMES ORIGINADOS DE LAS TRANSACCIONES | POR EVALUAR
CONTABLES REGISTRADAS DE FORMA MANUAL O SISTEMATIZADA
TI 1002546651 JHELEN DAYELI HERNANDEZ CASTANO EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 577025 - 01 INTERPRETAR LAS POLITICAS DE CONTABILIDAD Y DE POR EVALUAR
INFORMACION FINANCIERA, TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVA Y LAS
TI 1002546651 JHELEN DAYELI HERNANDEZ CASTANO EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 577026 - 02 CLASIFICAR LOS DOCUMENTOS GENERADOS EN LOS HECHOS |POR EVALUAR
ECONOMICOS, TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE CONTABILIDAD,
TI 1002546651 JHELEN DAYELI HERNANDEZ CASTANO EN FORMACION 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas 577017 - 01 RECONOCER EL DOGUMENTO DE AGUERDO CON EL ASUNTO, |POR EVALUAR
LA NORMA TECNICA ¥ TIPQ DE TEXTO.
TI 1002546651 JHELEN DAYELI HERNANDEZ CASTANO EN FORMACION 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas 577018 - 02 PROYECTAR LA REDACCION DE LOS DOCUMENTOS POR EVALUAR
EMPRESARIALES Y DE TEXTOS DE ACUERDO CON EL ASUNTO, LA NORMA
TI 1002546651 JHELEN DAYELI HERNANDEZ CASTANO EN FORMACION 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas 577019 - 05 CORREGIR LOS TEXTOS Y DOCUMENTOS REDACTADOS POR EVALUAR
TENIENDO EN CUENTA LAS OBSERVACIONES, LAS NORMAS
TI 1002546651 JHELEN DAYELI HERNANDEZ CASTANO EN FORMACION 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas 577020 - 04 COMPROBAR QUE LOS DOCUMENTOS ELABORADOS CUMPLAN |POR EVALUAR
CON I A NORMA TECNICA GRAMATICAL Y POIITICASDE 14
TI 1002546651 JHELEN DAYELI HERNANDEZ CASTANO EN FORMACION 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas 577021 - 03 ELABORAR DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE TEXTOS, POR EVALUAR
TENIENDO EN CUENTA LA REDACCION, LAS TECNICAS DE DIGITACION Y
TRANSCRIPCION, LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, VELOCIDAD, PRECISION;
TI 1002546651 JHELEN DAYELI HERNANDEZ CASTANO EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 576700 - 03 PROPORCIONAR DILIGENTEMENTE ATENCION Y SERVICIO AL | POR EVALUAR
CLIENTE, CARA A CARA, APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL
PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, DE
TI 1002546651 JHELEN DAYELI HERNANDEZ CASTANO EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 576701 - 02 PREPARAR LA PARTICIPACION EN LAS REUNIONES DE LA POR EVALUAR
ORGANIZACION, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO, LAS
TI 1002546651 JHELEN DAYELI HERNANDEZ CASTANO EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 576702 - 07 RECONOGER LAS NO CONFORMIDADES RESPECTO A LA POR EVALUAR
REAIIZACION NEIL EVENTA DE ACHIERNO CON EL PROPASITO ORIETVOY.
TI 1002546651 JHELEN DAYELI HERNANDEZ CASTANO EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 576703 - 08 APLICAR ACCIONES DE MEJORA FRENTE A SITUACIONES POR EVALUAR
RELACIONADAS CON EL SERVICIO, DE ACUERDO CON POLITICAS
TI 1002546651 JHELEN DAYELI HERNANDEZ CASTANO EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 576704 - 04 UTILIZAR MEDIOS Y TECNOLOGIA DISPONIBLE EN LOS POR EVALUAR
PROTOCOLOS DE ATENCION A CLIENTES Y USUARIOS DE ACUERDO CON
TI 1002546651 JHELEN DAYELI HERNANDEZ CASTANO EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 576705 - 06 VERIFICAR LA APLICACION DE ATENGION Y SERVICIO AL POR EVALUAR
CLIENTE, CARA A CARA, Y A TRAVES DE MEDIOS TECNOLOGICOS, DE
TI 1002546651 JHELEN DAYELI HERNANDEZ CASTANO EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 576706 - 05 PARTICIPAR EN LAS REUNIONES ORGANIZACIONALES, POR EVALUAR
TENIENDQ EN CIIENTA EI BRATOCAIA Y BOLITICAS
TI 1002546651 JHELEN DAYELI HERNANDEZ CASTANO EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 576707 - 01 RECONOCER LA ORGANIZACION, TIPOS DE CLIENTES, POR EVALUAR
PRODUCTOS Y SERVICIOS QUE OFRECE, TENIENDO EN CUENTA SU
TI 1002546651 JHELEN DAYELI HERNANDEZ CASTANO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion | 580540 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo conla | POR EVALUAR
politica vios convenine Constitiiridn Bolitica v ins Conenine
TI 1002546651 JHELEN DAYELI HERNANDEZ CASTANO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion | 580541 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los | POR EVALUAR
nolitica vios convenine derechas humance de Ins nushine v de [a naturaleza
TI 1002546651 JHELEN DAYELI HERNANDEZ CASTANO EN FORMACION 38558 - Eercer derechos fundamentales del rabefo on o marco de a consiiucian 580542 -02- Velorr a importancia de a ciudadana laboral o base en of estudio de[POR EVALUAR
nolitica vins Ios derechs humange en el trahain
TI 1002546651 JHELEN DAYELI HERNANDEZ CASTANO EN FORMACION 38556 - Ejercor derochos fundamentales el rabajo on ol marce g 1a Gonstiucian [ 560543 - 01- Reconocer ol abajo como factor de mowidad socaly hansformacon | POR EVALUAR
politica y los convenios intemacionales. vital con referencia a la fenomenologia y  los derechos fundamentales en el trabajo.
TI 1002546651 JHELEN DAYELI HERNANDEZ CASTANO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitati frente a de ser abordadas | 580580 - 02 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y POR EVALUAR
ne: en contevins lahorales sociales v METRICOS DE ACIIERNN CON 108 CONTEXTOS PRONNICTIVA Y SACIAI
TI 1002546651 JHELEN DAYELI HERNANDEZ CASTANO EN FORMACION 38560 - Razonar i frente a situaci de ser abordadas | 580581 - 03 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y POR EVALUAR
do manera 4tica on contevins lahoralos sopisles y SOCIAL ARIICANNO BRINCIRINS MATEMATICOS
TI 1002546651 JHELEN DAYELI HERNANDEZ CASTANO EN FORMACION 38560 - Razonar frente a situaci de ser abordadas | 580582 - 04 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS POR EVALUAR
do manera 4tica on contevins lahorales sopisles y MATEMATICOS CONEORME CON | 08 REQUERIMIENTOS DE1OS
TI 1002546651 JHELEN DAYELI HERNANDEZ CASTANO EN FORMACION 38560 - Razonar frente a situaci de ser abordadas | 580583 - 01 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS |POR EVALUAR
do manera Atica en contevins lahorales soviales v NECESINANES NE CONTEXTA ABI ICANDA PROCENIMIENTAS
TI 1002546651 JHELEN DAYELI HERNANDEZ CASTANO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 580584 - 03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS | POR EVALUAR
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social. | CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO
TI 1002546651 JHELEN DAYELI HERNANDEZ CASTANO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 580585 - 04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU |POR EVALUAR
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social. |ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
TI 1002546651 JHELEN DAYELI HERNANDEZ CASTANO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 580586 - 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA POR EVALUAR
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social. | TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
TI 1002546651 JHELEN DAYELI HERNANDEZ CASTANO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 580587 - 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA | POR EVALUAR
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social. |LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y
TI 1002546651 JHELEN DAYELI HERNANDEZ CASTANO EN FORMACION 38670 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento técnico 577008 - 03 PROCESAR DATOS UTILIZANDO HERRAMIENTAS INFORMATICAS |POR EVALUAR
DE ACIIERNO A1 A NECESINANES DE | AS |ININADES ANMINISTRATIVAS
TI 1002546651 JHELEN DAYELI HERNANDEZ CASTANO EN FORMACION 38670 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento técnico 577009 - 05 ELABORAR REPORTES DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR
BEQIIERIMIENTOS DE INEARMACIAN
TI 1002546651 JHELEN DAYELI HERNANDEZ CASTANO EN FORMACION 38670 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento técnico 577010 - 04 CONSOLIDAR INFORMACION DE MANERA FISICA O POR EVALUAR
£1 ECTRANICA HACIENDO LSO DE | 4 TECNOI OGIA NISPONIRIE
TI 1002546651 JHELEN DAYELI HERNANDEZ CASTANO EN FORMACION 38670 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento técnico 577011 - 01 RECONOCER LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE ACUERDO A |POR EVALUAR
LA DISPONIRILINAD ¥ | AS NECESINANES DE | A ORGANIZACIAN
TI 1002546651 JHELEN DAYELI HERNANDEZ CASTANO EN FORMACION 38670 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento técnico 577012 - 02 UTILIZAR RECURSOS TECNOLOGICOS DE LA UNIDAD POR EVALUAR
ADMINISTRATIVA DE ACIIERNO A 1 AS TECNOI OGIAS NISPONIRI ES
TI 1002546651 JHELEN DAYELI HERNANDEZ CASTANO EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS 577001 - 02 RECIBIR LOS DOCUMENTOS FISICOS Y/O ELECTRONICOS DE | POR EVALUAR
TECNICOS V NORMATIVA ACIIERDO _CONIANORMATIVA VPO ITICAS INSTITIICIONALES
TI 1002546651 JHELEN DAYELI HERNANDEZ CASTANO EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS 577002 - 03 DESPACHAR LOS DOCUMENTOS FISICOS Y/O ELECTRONICOS | POR EVALUAR
TECNICOS Y NORMATIVA GENERADOS EN LAS UN\DADES ADMINISTRATIVAS, TENIENDO EN CUENTA
TI 1002546651 JHELEN DAYELI HERNANDEZ CASTANO EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS 577003 - 06 PRESENTAR INFORME DEL PROCESO DE RECIBO Y DESPACHO |POR EVALUAR
TECNICOS V NORMATIVA DE 108 DOCIMENTOS DE OFICINA TENIENDO ENCLIENTA 1 OS
TI 1002546651 JHELEN DAYELI HERNANDEZ CASTANO EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS 577004 - 04 CONSERVAR Y PRESERVAR  LOS DOCUMENTOS (SOPORTE | POR EVALUAR
TECNICOS Y NORMATIVA Fisico o DIGITAL) PARA EL SUMINISTRO DE INFORMACION DE ACUERDO
CON LAS NORMAS TECNICAS, LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, LA NORMATIVA
TI 1002546651 JHELEN DAYELI HERNANDEZ CASTANO EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS 577005 - 01 RECONOGER EL ENTORNO DE EVPRESA ¥ LA RELACION DE POR EVALUAR
TECNICOS Y NORMATIVA ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS, APLICADAS AL TRAMITE DE LOS
TI 1002546651 JHELEN DAYELI HERNANDEZ CASTANO EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS 577006 - 05 COMPROBAR EL INGRESO Y DESPACHO DE LOS POR EVALUAR
TECNICOS Y NORMATIVA DOCUMENTOS FiSICOS Y/O ELECTRONICOS Y QUE CUMPLAN CON LA
TI 1058963889 DIANA GISEL LASSO CORDOBA EN FORMACION 2- RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 576660 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
TI 1058963889 DIANA GISEL LASSO CORDOBA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 577620 - 04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURADE __|POR EVALUAR

con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

ToanccnoMAcIAN NE conE IcTAS




ul 1058963889 DIANA GISEL LASSO CORDOBA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo  [577621 - 01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS POR EVALUAR
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE
TI 1058963889 DIANA GISEL LASSO CORDOBA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo | 577622 - 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES |POR EVALUAR
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
TI 1058963889 DIANA GISEL LASSO CORDOBA EN FORMACION 36180 - Enrique Low MurtrarInteractuar en 6l contexto productivo y social de acuerdo | 577623 - 02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y POR EVALUAR
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
TI 1058963889 DIANA GISEL LASSO CORDOBA EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 577660 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y ELROL | POR EVALUAR
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
TI 1058963889 DIANA GISEL LASSO CORDOBA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de manejo | 577661 - 04 IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON |POR EVALUAR
de infovmaridn LA TECNQI OGIA EMPI EADA
TI 1058963889 DIANA GISEL LASSO CORDOBA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de manejo | 577662 - 03 VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON | POR EVALUAR
de infovmaridn LOS REAIERIMIENTOS
TI 1058963889 DIANA GISEL LASSO CORDOBA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de manejo | 577663 - 02 USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR
de infovmaridn REQIIERIMIENTOS MANIIALES DE ELNCIONAMIENTO BROCEDIMIENTOS Y
TI 1058963889 DIANA GISEL LASSO CORDOBA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las necesidades de manejo | 577664 - 01 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA POR EVALUAR
e infovmaridn INEQRMACIAN Y | A COMUINICACIAN (TIC\ DE ACHERNO CON I AS
TI 1058963889 DIANA GISEL LASSO CORDOBA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA __ |577624 - 03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS |POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
TI 1058963889 DIANA GISEL LASSO CORDOBA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA  |577625 - 04 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL |POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,
TI 1058963889 DIANA GISEL LASSO CORDOBA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA |577626 - 05 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA | POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
TI 1058963889 DIANA GISEL LASSO CORDOBA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA _|577627 - 01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS  |INGLES ACERCA DE S| MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
TI 1058963889 DIANA GISEL LASSO CORDOBA EN FORMACION 57714 . INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [577628 - 02 DESGRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA |POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
TI 1058963889 DIANA GISEL LASSO CORDOBA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA _|577629 - 06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES | POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
TI 1058963889 DIANA GISEL LASSO CORDOBA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y | 577665 - 03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE |POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO
TI 1058963889 DIANA GISEL LASSO CORDOBA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y | 577666 - 02 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL |POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS
TI 1058963889 DIANA GISEL LASSO CORDOBA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y | 577667 - 01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA
TI 1058963889 DIANA GISEL LASSO CORDOBA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y | 577668 - 04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
TI 1058963889 DIANA GISEL LASSO CORDOBA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 577660 - 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO POR EVALUAR
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS ~[ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS
TI 1058963889 DIANA GISEL LASSO CORDOBA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 577670 - 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICONOTRICES EN EL POR EVALUAR
ABIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVINAD EISICA EN | OS CONTEXTOS | CONTEXTO PRONIICTIVA Y SOCIAL
TI 1058963889 DIANA GISEL LASSO CORDOBA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 577671 - 02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION | POR EVALUAR
ABLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVINAD EISICA ENLOS CONTEXTOS — |NE ELINDAMENTOS DE NITRICIAN E HIGIENE
TI 1058963889 DIANA GISEL LASSO CORDOBA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 577672 - 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS | POR EVALUAR
ABLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVINAN EISICA ENIOS CONTEXTOS — |SEQIIN| AS CARACTERISTICAS NE | A ELINCION BRONIICTIVA
TI 1058963889 DIANA GISEL LASSO CORDOBA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 577673 - 01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO |POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA
TI 1058963889 DIANA GISEL LASSO CORDOBA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 577674 - 03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS |POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.
TI 1058963889 DIANA GISEL LASSO CORDOBA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 577675 - 02 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE |POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA
pEDCAMAL v DDAN ATV Cownmunacion
TI 1058963889 DIANA GISEL LASSO CORDOBA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 577676 - 04 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE |POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO
TI 1058963889 DIANA GISEL LASSO CORDOBA EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 577022 - 05 ARCHIVAR LOS DOCUMENTOS SOPORTADOS DE ACUERDO A LA [POR EVALUAR
NORMATIVA ¥ BOIITICAS DE | A ORGANIZACIAN
TI 1058963889 DIANA GISEL LASSO CORDOBA EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 577025 05 REGISTRAR LA INFORMACION CONTABLE ¥ FINANGIERA DE LA | POR EVALUAR
EMPRESA CONTENIDA EN LOS DOCUMENTOS Y SOPORTES CONTABLES,
TENIENDO EN CUENTA LA CLASIFICACION Y LAS NORMAS DE LA
TI 1058963889 DIANA GISEL LASSO CORDOBA EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 577024 - 04 ELABORAR INFORMES ORIGINADOS DE LAS TRANSACCIONES | POR EVALUAR
CONTABLES REGISTRADAS DE FORMA MANUAL O SISTEMATIZADA
TI 1058963889 DIANA GISEL LASSO CORDOBA EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 577025 - 01 INTERPRETAR LAS POLITICAS DE CONTABILIDAD Y DE POR EVALUAR
INFORMACION FINANCIERA, TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVA Y LAS
TI 1058963889 DIANA GISEL LASSO CORDOBA EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 577026 - 02 CLASIFICAR LOS DOCUMENTOS GENERADOS EN  LOS HECHOS |POR EVALUAR
ECONOMICOS, TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE CONTABILIDAD,
TI 1058963889 DIANA GISEL LASSO CORDOBA EN FORMACION 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas 577017 - 01 RECONOCER EL DOCUMENTO DE ACUERDO CON EL ASUNTO, | POR EVALUAR
L8 NORMA TECNICA ¥ TIBA DE TEXTO
TI 1058963889 DIANA GISEL LASSO CORDOBA EN FORMACION 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas 577018 - 02 PROYECTAR LA REDACCION DE LOS DOCUMENTOS POR EVALUAR
EMPRESARIALES Y DE TEXTOS DE ACUERDO CON EL ASUNTO, LA NORMA
TI 1058963889 DIANA GISEL LASSO CORDOBA EN FORMACION 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas 577019 - 05 CORREGIR LOS TEXTOS Y DOCUMENTOS REDACTADOS POR EVALUAR
TENIENDO EN CUENTA LAS OESERVAC\ONES LAS NORMAS
TI 1058963889 DIANA GISEL LASSO CORDOBA EN FORMACION 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas 577020 - 04 COMPROBAR QUE LOS DOCUMENTOS ELABORADOS GUMPLAN |POR EVALUAR
CON LA NORMA TECNICA GRAMATICAL VPOLITICASDE 1A
TI 1058963889 DIANA GISEL LASSO CORDOBA EN FORMACION 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas 577021 - 03 ELABORAR DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE TEXTOS, POR EVALUAR
TENIENDO EN CUENTA LA REDACCION, LAS TECNICAS DE DIGITACION Y
TRANSCRIPCION, LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, VELOCIDAD, PRECISION;
TI 1058963889 DIANA GISEL LASSO CORDOBA EN FORMACION 38426 - Alender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 576700 - 03 PROPORCIONAR DILIGENTEMENTE ATENCION Y SERVICIO AL | POR EVALUAR
CLIENTE, CARA A CARA, APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL
PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. DE
TI 1058963889 DIANA GISEL LASSO CORDOBA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 576701 - 02 PREPARAR LA PARTICIPACION EN LAS REUNIONES DE LA POR EVALUAR
ORGANIZACION, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO, LAS
TI 1058963889 DIANA GISEL LASSO CORDOBA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 576702 - 07 RECONOCER LAS NO CONFORMIDADES RESPECTO A LA POR EVALUAR

REAIIZACION DEI EVENTO NE ACIHERNO CON EI PRORASITA ORIETIVO Y.




ul 1058963889 DIANA GISEL LASSO CORDOBA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 576703 - 08 APLICAR ACCIONES DE MEJORA FRENTE A SITUACIONES POR EVALUAR
RELACIONADAS CON EL SERVICIO, DE ACUERDO CON POLITICAS
TI 1058963889 DIANA GISEL LASSO CORDOBA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 576704 - 04 UTILIZAR MEDIOS Y TECNOLOGIA DISPONIBLE EN LOS POR EVALUAR
PROTOCOLOS DE ATENCION A CLIENTES Y USUARIOS DE ACUERDO CON
TI 1058963889 DIANA GISEL LASSO CORDOBA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 576705 - 06 VERIFICAR LA APLICACION DE ATENCION Y SERVICIO AL POR EVALUAR
CLIENTE, CARA A CARA, Y A TRAVES DE MEDIOS TECNOLOGICOS, DE
TI 1058963889 DIANA GISEL LASSO CORDOBA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 576706 - 05 PARTICIPAR EN LAS REUNIONES ORGANIZACIONALES, POR EVALUAR
TENIENDQ EN CIIENTA EI BROTOCAIQ Y BOLITICAS
TI 1058963889 DIANA GISEL LASSO CORDOBA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 576707 - 01 RECONOCER LA ORGANIZACION, TIPOS DE CLIENTES, POR EVALUAR
PRODUCTOS Y SERVICIOS QUE OFRECE, TENIENDO EN CUENTA SU
TI 1058963889 DIANA GISEL LASSO CORDOBA EN FORMACION 38558 - Eercer derechos fundamentales delrabefo en of marco de a consifucian —[580540 - 03- Practcar s derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo conla | POR EVALUAR
oolitica vins Constiticién Bolitica vins Convenios
TI 1058963889 DIANA GISEL LASSO CORDOBA EN FORMACION 38556 - Ejercor dercohos fundamentales el rabajo on ol marce de 1a Gonstiucian [ 560541 - 04- Paricipar on accioncs solidarias toniendo on cuerta ol Gercicio 4o 105 | POR EVALUAR
oolitica vins convenins derechas humance de Ins nishine v de 12 naturaleza
TI 1058963889 DIANA GISEL LASSO CORDOBA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion | 580542 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de | POR EVALUAR
oolitica vins convenins Ios derechns himanss v en el trahain
TI 1058963889 DIANA GISEL LASSO CORDOBA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion | 580543 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion | POR EVALUAR
politica y los convenios intemacionales. vital con referencia a la fenomenologia y  los derechos fundamentales en el trabajo.
TI 1058963889 DIANA GISEL LASSO CORDOBA EN FORMACION 38560 - Razonar frentea de ser abordadas | 580580 - 02 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y POR EVALUAR
de manera ica en contevins laharales soiles v METRICOS DE ACIIERDN CON 108 CONTEXTOS PRONNICTIVO Y SACIAI
TI 1058963889 DIANA GISEL LASSO CORDOBA EN FORMACION 38560 - Razonar frente a de ser abordadas | 580581 - 03 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y POR EVALUAR
de manera ica en contevins laharales sociles v SOCIAL APIICANDO PRINCIPINS MATEMATICOS.
TI 1058963889 DIANA GISEL LASSO CORDOBA EN FORMACION 38560 - Razonar frente a de ser abordadas | 580582 - 04 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS POR EVALUAR
de manera ica en contevice lahorales sociales u MATEMATICOS CONEORME CON | 0S REQUERIMIENTOS DE 1OS.
TI 1058963889 DIANA GISEL LASSO CORDOBA EN FORMACION 38560 - Razonar frente a situaci de ser abordadas | 580583 - 01 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS |POR EVALUAR
e manera ica en contevine laharales sociales v NECESINANES NE CONTEXTO ABI ICANDA BROCENIMIENTOS
TI 1058963889 DIANA GISEL LASSO CORDOBA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 580584 - 03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS | POR EVALUAR
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social. | CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO
TI 1058963889 DIANA GISEL LASSO CORDOBA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 580585 - 04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU |POR EVALUAR
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social. |ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
TI 1058963889 DIANA GISEL LASSO CORDOBA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 580586 - 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA POR EVALUAR
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social. | TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
TI 1058963889 DIANA GISEL LASSO CORDOBA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 580587 - 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA | POR EVALUAR
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social. |LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y
TI 1058963889 DIANA GISEL LASSO CORDOBA EN FORMACION 38670 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento técnico 577008 - 03 PROCESAR DATOS UTILIZANDO HERRAMIENTAS INFORMATICAS |POR EVALUAR
DE ACIIERNO A1 A NECESINANES DE | AS |ININADES ANMINISTRATIVAS
TI 1058963889 DIANA GISEL LASSO CORDOBA EN FORMACION 38670 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento técnico 577009 - 05 ELABORAR REPORTES DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR
BEQIIERIMIENTOS DE INEORMACION
TI 1058963889 DIANA GISEL LASSO CORDOBA EN FORMACION 38670 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento técnico 577010 - 04 CONSOLIDAR INFORMACION DE MANERA FISICA O POR EVALUAR
E£1 ECTRANICA HACIENDO LSO DE | A TECNOI OGIA NISPONIRIE
TI 1058963889 DIANA GISEL LASSO CORDOBA EN FORMACION 38670 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento técnico 577011 - 01 RECONOCER LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE ACUERDO A |POR EVALUAR
LA DISPONIRILINAD ¥ | AS NECESINANES DE | A ORGANIZACIAN
TI 1058963889 DIANA GISEL LASSO CORDOBA EN FORMACION 38670 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento técnico 577012 - 02 UTILIZAR RECURSOS TECNOLOGICOS DE LA UNIDAD POR EVALUAR
ADMINISTRATIVA DE ACIIERNO A 1 AS TECNOI OGIAS NISPONIRI ES
TI 1058963889 DIANA GISEL LASSO CORDOBA EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS 577001 - 02 RECIBIR LOS DOCUMENTOS FISICOS Y/O ELECTRONICOS DE | POR EVALUAR
TECNICOS V NORMATIVA ACIERNO CON | A NORMATIVA ¥ BOLITICAS INSTITUCIONALES
TI 1058963889 DIANA GISEL LASSO CORDOBA EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS 577002 - 03 DESPACHAR LOS DOCUMENTOS FISICOS Y/O ELECTRONICOS | POR EVALUAR
TECNICOS Y NORMATIVA GENERADOS EN LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS, TENIENDO EN CUENTA
TI 1058963889 DIANA GISEL LASSO CORDOBA EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS 577003 - 06 PRESENTAR INFORME DEL PROCESO DE RECIBO Y DESPACHO |POR EVALUAR
TECNICOS ¥ NOBMATIVA DE | 08 DOCIMENTOS DE QFICING TENIENDO EN CLENTA | OS
TI 1058963889 DIANA GISEL LASSO CORDOBA EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS 577004 - 04 CONSERVAR Y PRESERVAR  LOS DOCUMENTOS (SOPORTE | POR EVALUAR
TECNICOS Y NORMATIVA FISICO O DIGITAL) PARA EL SUMINISTRO DE INFORMACION DE ACUERDO
(CON LAS NORMAS TECNICAS, LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, LA NORMATIVA
oo iTicse wioTir oy
TI 1058963889 DIANA GISEL LASSO CORDOBA EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS 577005 - 01 RECONOCER EL ENTORNG DE EMPRESA Y LA RELAGION DE POR EVALUAR
TECNICOS Y NORMATIVA ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS, APLICADAS AL TRAMITE DE LOS
TI 1058963889 DIANA GISEL LASSO CORDOBA EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS 577006 - 05 COMPROBAR EL INGRESO Y DESPACHO DE LOS POR EVALUAR
TECNICOS Y NORMATIVA DOCUMENTOS FISICOS Y/0 ELECTRONICOS Y QUE CUMPLAN CON LA
TI 1059595341 JUAN DAVID MORA CUENE EN FORMACION 2- RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 576660 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
TI 1059595341 JUAN DAVID MORA CUENE EN FORMACION 36180 - Eniaue Low Murta Interactuar an of contexto productvo y social e acuardo[577620 - 04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CUL TURADE — [POR EVALUAR
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
ToanccnoMACIAN D ~onel inTAe
TI 1059595341 JUAN DAVID MORA CUENE EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo | 577621 - 01 PROMOVER Mi DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS POR EVALUAR
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE
TI 1059595341 JUAN DAVID MORA CUENE EN FORMACION 36180 - Evique Low Murra-Intoraciuar on of contexto producive y soial 4o acuerdo [ 577622 - 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES |POR EVALUAR
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
TI 1059595341 JUAN DAVID MORA CUENE EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo | 577623 - 02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y/ POR EVALUAR
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
TI 1059595341 JUAN DAVID MORA CUENE EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 577660 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y ELROL _|POR EVALUAR
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
TI 1059595341 JUAN DAVID MORA CUENE EN FORMACION 37371 - Uliizar herramientas informalicas de acuerdo con Ias necesidades de manejo |577661 - 04 IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON |POR EVALUAR
LA TECNOILOGIA EMPILEADA
TI 1059595341 JUAN DAVID MORA CUENE EN FORMACION 37371 - Utiizar herramientas informalicas de acuerdo con Ias necesidades de manejo |577662 - 03 VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON | POR EVALUAR
o LOS BENIIERIMIENTS
TI 1059595341 JUAN DAVID MORA CUENE EN FORMACION 37371 - Utlizar heramientas informaticas do acuerdo con as necesidades de manejo 577663 - 02 USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CONLOS POR EVALUAR
BENIIERIMIENTAS MANIIALES DE ELNCIONAMIENTA BROCENIMIENTAS ¥
TI 1059595341 JUAN DAVID MORA CUENE EN FORMACION 7371~ Ubizar eramiontas iomalioas de aeuerdo con Tas mecesidades manejo |577664 - 01 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA POR EVALUAR
do informacian INEQORMACION V1 A COMUINICACION (TIC) DE ACIIERDO CONIAS
TI 1059595341 JUAN DAVID MORA CUENE EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 577624 - 03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS |POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES V LABORALES SEGUN LOS CR\TER\OS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
TI 1059595341 JUAN DAVID MORA CUENE EN FORMACION 57714 . INTERAGTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL ¥ ESORITA [577625 - 04 LLEVAR A GABO AGCIONES DE MEJORA RELAGIONADAS GON EL |FOR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,
TI 1059595341 JUAN DAVID MORA CUENE EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 577626 - 05 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA | POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
TI 1059595341 JUAN DAVID MORA CUENE EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 577627 - 01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN POR EVALUAR

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CR\TER\OS

INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO




ul 1059595341 JUAN DAVID MORA CUENE EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA  |577628 - 02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA  |POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
TI 1059595341 JUAN DAVID MORA CUENE EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA _|577629 - 06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES | POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
TI 1059595341 JUAN DAVID MORA CUENE EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y | 577665 - 03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE |POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO
TI 1059595341 JUAN DAVID MORA CUENE EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y _|577666 - 02 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL |POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS
TI 1059595341 JUAN DAVID MORA CUENE EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y _[577667 - 01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA
TI 1059595341 JUAN DAVID MORA CUENE EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y _|577668 - 04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
TI 1059595341 JUAN DAVID MORA CUENE EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 577660 - 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO POR EVALUAR
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS ~[ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS
TI 1059595341 JUAN DAVID MORA CUENE EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 577670 - 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICONOTRICES EN EL POR EVALUAR
ABLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVINAD EISICA EN | OS CONTEXTOS | CONTEXTO PRONIICTIVO Y SOCIAL
TI 1059595341 JUAN DAVID MORA CUENE EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 577671 - 02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION | POR EVALUAR
ABLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVINAD EISICA EN|OS CONTEXTQS — |NE ELINDAMENTOS DE NIUTRICIAN E HIGIENE
TI 1059595341 JUAN DAVID MORA CUENE EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 577672 - 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS | POR EVALUAR
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVINAD EISICA ENIOS CONTEXTOS — |SEGIIN | AS CARACTERISTICAS NE 1 A ELINCION PRONIICTIVA
TI 1059595341 JUAN DAVID MORA CUENE EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 577673 - 01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO |POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA
TI 1059595341 JUAN DAVID MORA CUENE EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 577674 - 03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS |POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.
TI 1059595341 JUAN DAVID MORA CUENE EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 577675 - 02 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE |POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA
TI 1059595341 JUAN DAVID MORA CUENE EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 577676 - 04 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE |POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO
TI 1059595341 JUAN DAVID MORA CUENE EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 577022 - 05 ARCHIVAR LOS DOCUMENTOS SOPORTADOS DE ACUERDO A LA | POR EVALUAR
NORMATIVA ¥ BOIITICAS DE | A ORGANIZACIAN
TI 1059595341 JUAN DAVID MORA CUENE EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 577023 - 03 REGISTRAR LA INFORMACION CONTABLE Y FINANCIERA DE LA |POR EVALUAR
EMPRESA CONTENIDA EN LOS DOCUMENTOS Y SOPORTES CONTABLES,
TENIENDO EN CUENTA LA CLASIFICACION Y LAS NORMAS DE LA
TI 1059595341 JUAN DAVID MORA CUENE EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 577024 - 04 ELABORAR INFORMES ORIGINADOS DE LAS TRANSACCIONES | POR EVALUAR
CONTABLES REGISTRADAS DE FORMA MANUAL O SISTEMATIZADA
TI 1059595341 JUAN DAVID MORA CUENE EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 577025 - 01 INTERPRETAR LAS POLITICAS DE CONTABILIDAD Y DE POR EVALUAR
INFORMACION FINANCIERA, TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVA Y LAS
TI 1059595341 JUAN DAVID MORA CUENE EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 577026 - 02 CLASIFICAR LOS DOCUMENTOS GENERADOS EN LOS HECHOS |POR EVALUAR
ECONOMICOS, TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE CONTABILIDAD,
TI 1059595341 JUAN DAVID MORA CUENE EN FORMACION 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas 577017 - 01 RECONOCER EL DOGUMENTO DE ACUERDO CON EL ASUNTO, |POR EVALUAR
LA NORMA TECNICA ¥ TIPO DE TEXTO.
TI 1059595341 JUAN DAVID MORA CUENE EN FORMACION 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas 577018 - 02 PROYECTAR LA REDACCION DE LOS DOCUMENTOS POR EVALUAR
EMPRESARIALES Y DE TEXTOS DE ACUERDO CON EL ASUNTO, LA NORMA
TI 1059595341 JUAN DAVID MORA CUENE EN FORMACION 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas 577019 - 05 CORREGIR LOS TEXTOS Y DOCUMENTOS REDACTADOS POR EVALUAR
TENIENDO EN CUENTA LAS OBSERVACIONES, LAS NORMAS
TI 1059595341 JUAN DAVID MORA CUENE EN FORMACION 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas 577020 - 04 COMPROBAR QUE LOS DOCUMENTOS ELABORADOS GUMPLAN |POR EVALUAR
CON I A NOBMA TECNICA GRAMATICAL YPOIITICASDE 14
TI 1059595341 JUAN DAVID MORA CUENE EN FORMACION 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas 577021 - 03 ELABORAR DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE TEXTOS, POR EVALUAR
TENIENDO EN CUENTA LA REDACCION, LAS TECNICAS DE DIGITACION Y
TRANSCRIPCION, LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, VELOCIDAD, PRECISION;
TI 1059595341 JUAN DAVID MORA CUENE EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 576700 - 03 PROPORCIONAR DILIGENTEMENTE ATENCION Y SERVICIO AL | POR EVALUAR
CLIENTE, CARA A CARA, APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL
PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, DE
ACLCOnA M A CoTinnance or calinan coTani conan
TI 1059595341 JUAN DAVID MORA CUENE EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 576701 - 02 PREPARAR LA PARTICIPACION EN LAS REUNIONES DE LA POR EVALUAR
ORGANIZACION, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO, LAS
TI 1059595341 JUAN DAVID MORA CUENE EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 576702 - 07 RECONOCER LAS NO CONFORMIDADES RESPECTO A LA POR EVALUAR
REAIIZACION DEL EVENTO DE ACIERNO CON EL PROPASITA ORIETIVOY.
TI 1059595341 JUAN DAVID MORA CUENE EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 576703 - 08 APLICAR ACCIONES DE MEJORA FRENTE A SITUACIONES] POR EVALUAR
RELACIONADAS CON EL SERVICIO, DE ACUERDO CON POLITICAS
TI 1059595341 JUAN DAVID MORA CUENE EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 576704 - 04 UTILIZAR MEDIOS Y TECNOLOGIA DISPONIBLE EN LOS POR EVALUAR
PROTOCOLOS DE ATENCION A CLIENTES Y USUARIOS DE ACUERDO CON
TI 1059595341 JUAN DAVID MORA CUENE EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 576705 - 06 VERIFICAR LA APLICACION DE ATENCION Y SERVICIO AL POR EVALUAR
CLIENTE, CARA A CARA, Y A TRAVES DE MEDIOS TECNOLOGICOS, DE
TI 1059595341 JUAN DAVID MORA CUENE EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 576706 - 05 PARTICIPAR EN LAS REUNIONES ORGANIZACIONALES. POR EVALUAR
TENIENDA EN CIIENTA EI BEATACAIA Y BOLITICAS
TI 1059595341 JUAN DAVID MORA CUENE EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 576707 - 01 RECONOCER LA ORGANIZACION, TIPOS DE CLIENTES, POR EVALUAR
PRODUCTOS Y SERVICIOS QUE OFRECE, TENIENDO EN CUENTA SU
TI 1059595341 JUAN DAVID MORA CUENE EN FORMACION 38556 - Ejrcer derechos fundamentales defrabajo en el marco de la constitucién 580540 - 03- Practicar [os derechos fundamentales en el rabejo de acuerdo conla — [POR EVALUAR
nolificavios Bolitica v i
TI 1059595341 JUAN DAVID MORA CUENE EN FORMACION 38556 - Ejercer derechos fundamentalas dal rabajo en o marco da Ia constiucion Soosit 04 Participar n acciones solldarias toniendo en cuenta dl Grcicio d o5 |POR EVALUAR
nolifica vics convenine dorechas humance e Ios cushie v da la naturaleza
TI 1059595341 JUAN DAVID MORA CUENE EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 580542 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de |POR EVALUAR
nolifica vlos convenice Jos derechos bumance en ol irahain
TI 1059595341 JUAN DAVID MORA CUENE EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 580543 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion | POR EVALUAR
politicay los convenios internacionales. vital con referencia ala fenomenologia y a los derechos fundamentales en el trabaio.
TI 1059595341 JUAN DAVID MORA CUENE EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitat frente a si de ser abordadas | 580580 - 02 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y POR EVALUAR
de manara 4 on nnnm\m\: \:hnr:lﬂ: socialec v METRICOS DE ACIIERDO CON L OS CONTEXTOS PRODIICTIVO Y SOCIAL
TI 1059595341 JUAN DAVID MORA CUENE EN FORMACION 38560 - Razonar cuanti frente a situaci de ser abordadas | 580581 - 03 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y POR EVALUAR
de manara 4 2n contevine laharalas_cocialas v SOCIAL_ APLICANDO PRINCIDIOS MATEMATICOS
TI 1059595341 JUAN DAVID MORA CUENE EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitati frente a situaci de ser abordadas 580582 - 04 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS POR EVALUAR
do menera 4ti02 on conteving lahoralos socisles y MATEMATICOS CONEORME CON | 0S REQUERIMIENTOS 0
TI 1059595341 JUAN DAVID MORA CUENE EN FORMACION 38560 - Razonar cuanti frente a situaci G ser abordadas |580585 - 01 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOGIADAS A SUS [POR EVALUAR

e manera stica en contevins laharales socizles v

NECESINANES DE CONTEXTO ARHICANDO PROCENIMIENTOS




T 1059595341 JUAN DAVID MORA CUENE EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 580584 - 03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social. | CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO
T 1059595341 JUAN DAVID MORA CUENE EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 580585 - 04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU |POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social. [ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
T 1059595341 JUAN DAVID MORA CUENE EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 580586 - 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social. | TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
T 1059595341 JUAN DAVID MORA CUENE EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 580587 - 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social. |LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y
T 1059595341 JUAN DAVID MORA CUENE EN FORMACION 38670 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento técnico 577008 - 03 PROCESAR DATOS UTILIZANDO HERRAMIENTAS INFORMATICAS |POR EVALUAR -
DE ACIIERNO A1 AS NECESINANES DE | AS LINIDADES ADMINISTRATIVAS
T 1059595341 JUAN DAVID MORA CUENE EN FORMACION 38670 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento técnico 577009 - 05 ELABORAR REPORTES DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR -
REQIIEFRIMIENTOS DE INFORMACION.
T 1059595341 JUAN DAVID MORA CUENE EN FORMACION 38670 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento técnico 577010 - 04 CONSOLIDAR INFORMACION DE MANERA FiSICA O POR EVALUAR -
ELECTRONICA HACIENDO 1ISO DE 1 A TECNOI OGIA DISPONIRIE
T 1059595341 JUAN DAVID MORA CUENE EN FORMACION 38670 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento técnico 577011 - 01 RECONOCER LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE ACUERDO A |POR EVALUAR -
LADISPONIRIINDAD VI AS NECESIDADES DE 1A ORGANIZACION.
T 1059595341 JUAN DAVID MORA CUENE EN FORMACION 38670 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento técnico 577012 - 02 UTILIZAR RECURSOS TECNOLOGICOS DE LA UNIDAD POR EVALUAR -
ADMINISTRATIVA DE ACIIFRDO A1 AS TECNOIOGIAS DISPONIRIES.
T 1059595341 JUAN DAVID MORA CUENE EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS 577001 - 02 RECIBIR LOS DOCUMENTOS FiSICOS Y/O ELECTRONICOS DE POR EVALUAR -
TECNICOS Y NORMATIVA. ACUERDO _CONIANORMATIVA Y POIITICAS INSTITIICIONAIES.
T 1059595341 JUAN DAVID MORA CUENE EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS 577002 - 03 DESPACHAR LOS DOCUMENTOS FiSICOS Y/O ELECTRONICOS POR EVALUAR -
TECNICOS Y NORMATIVA DOS EN LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS, TENIENDO EN CUENTA
T 1059595341 JUAN DAVID MORA CUENE EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS 577003 - 06 PRESENTAR INFORME DEL PROCESO DE RECIBO Y DESPACHO |POR EVALUAR -
TECNICOS Y NORMATIVA. DE10S DOCIMENTOS DE OFICINA_TENIENDO EN CIENTA 1 0S
T 1059595341 JUAN DAVID MORA CUENE EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS 577004 - 04 CONSERVAR Y PRESERVAR  LOS DOCUMENTOS (SOPORTE POR EVALUAR -
TECNICOS Y NORMATIVA FISICO O DIGITAL) PARA EL SUMINISTRO DE INFORMACION DE ACUERDO
CON LAS NORMAS TECNICAS, LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, LA NORMATIVA
oo iTicsc wieTimiciana e
T 1059595341 JUAN DAVID MORA CUENE EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS 577005 - 01 RECONOCER EL ENTORNO DE EMPRESA Y LA RELACION DE POR EVALUAR -
TECNICOS Y NORMATIVA ACTIVIDADES ADM\NISTRAT\\/AS APLICADAS AL TRAM\TE DE LOS
T 1059595341 JUAN DAVID MORA CUENE EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS 577006 - 05 COMPROBAR EL \NGRESO ‘( DESFACHO DE LOS POR EVALUAR -
TECNICOS Y NORMATIVA DOCUMENTOS FISICOS Y/O ELECTRONICOS Y QUE CUMPLAN CON LA
T 1061016557 MONICA MUNOZ MUNOZ EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 576660 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR -
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERT\NENTES A LAS COMFETENCIAS DEL FROGRAMA DE FORMACION
T 1061016557 MONICA MUNOZ MUNOZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo |577620 - 04 CONTR\BUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE POR EVALUAR -
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
T 1061016557 MONICA MUNOZ MUNOZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo  |577621 - 01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS POR EVALUAR -
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE
T 1061016557 MONICA MUNOZ MUNOZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo  |577622 - 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES |POR EVALUAR -
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
T 1061016557 MONICA MUNOZ MUNOZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo |577623 - 02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y POR EVALUAR -
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
T 1061016557 MONICA MUNOZ MUNOZ EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 577660 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y ELROL | APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON suU
T 1061016557 MONICA MUNOZ MUNOZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de manejo |577661 - 04 IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO DE ACUERDO CON |POR EVALUAR -
de infarmacian LA TECNOIOGIA EMPIEADA
T 1061016557 MONICA MUNOZ MUNOZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de manejo |577662 - 03 VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON POR EVALUAR -
de infarmacian 1 OS REQIERIMIENTOS
T 1061016557 MONICA MUNOZ MUNOZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de manejo |577663 - 02 USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR -
de infarmacian REQIUERIMIENTOS MANIIALES DE ELINCIONAMIENTO PROCEDIMIENTOS Y
T 1061016557 MONICA MUNOZ MUNOZ EN FORMACION 37371 - Ul\l\zar herramientas informéticas de acuerdo con las necesidades de manejo |577664 - 01 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA POR EVALUAR -
da informaciar INEORMACIAON V1 A COMEINICACION (TIC) DE ACIIERDO CONIAS
T 1061016557 MONICA MUNOZ MUNOZ EN FORMACION 37714 - \NTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 577624 - 03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS |POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
T 1061016557 MONICA MUNOZ MUNOZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 577625 - 04 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL |POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LAEORALES SEGUN LOS CR\TER\OS INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN \NGLES SOBRE siMISMO,
T 1061016557 MONICA MUNOZ MUNOZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORALY ESCRITA 577626 - 05 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
T 1061016557 MONICA MUNOZ MUNOZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 577627 - 01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
T 1061016557 MONICA MUNOZ MUNOZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 577628 - 02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LAEORALES SEGUN LOS CR\TER\OS EN INGLES PERSONAS SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
T 1061016557 MONICA MUNOZ MUNOZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORALY ESCRITA 577629 - 06 PONER EN PRACT\CA VOCABULAR\O BASICO Y EXPRESIONES POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
T 1061016557 MONICA MUNOZ MUNOZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y  |577665 - 03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE |POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO
T 1061016557 MONICA MUNOZ MUNOZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y  [577666 - 02 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL [POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS
T 1061016557 MONICA MUNOZ MUNOZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y  [577667 - 01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENIENDO EN CUENTA Los PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA
T 1061016557 MONICA MUNOZ MUNOZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y  [577668 - 04 REPORTAR LAS COND\CIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECC\ON DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
T 1061016557 MONICA MUNOZ MUNOZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 577669 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO POR EVALUAR -
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS ~ |ORIENTADAS HACIA EL MEJORAM\ENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS
T 1061016557 MONICA MUNOZ MUNOZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 577670 - 01 DESARROLLAR HABH_IDADES PSICOMOTRICES EN EL POR EVALUAR -
ADRLICACIAON DE PROGRAMAS NE ACTIVINAD FISICA EN T OS CONTEXTOS — |CONTEXTO PRONIICTIVA Y SOCIAL
T 1061016557 MONICA MUNOZ MUNOZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 577671 - 02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION POR EVALUAR -
ADLICACIAON DE PROGRAMAS NE ACTIVINAN EISICA ENIOS CONTEXTOS — |NE ELINDAMENTOS NE NUITRICIAN E HIGIENE
T 1061016557 MONICA MUNOZ MUNOZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 577672 - 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS POR EVALUAR -
ADRLICACIAN DE PROGRAMAS NE ACTIVINAD EISICA ENITOS CONTEXTOS — |SEGIINIAS CARACTERISTICAS DE | A ELINCIAN PRODIICTIVA
T 1061016557 MONICA MUNOZ MUNOZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 577673 - 01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO |POR EVALUAR -

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA




ul 1061016557 MONICA MUNOZ MUROZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 577674 - 03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS |POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.
TI 1061016557 MONICA MUNOZ MUNOZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 577675 - 02 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE |POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA
TI 1061016557 MONICA MUNOZ MUNOZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 577676 - 04 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE |POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO
TI 1061016557 MONICA MUNOZ MUNOZ EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 577022 - 05 ARCHIVAR LOS DOCUMENTOS SOPORTADOS DE ACUERDO A LA | POR EVALUAR
NORMATIVA ¥ BOIITICAS DE | A ORGANIZACIAN
TI 1061016557 MONICA MUNOZ MUNOZ EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 577023 - 03 REGISTRAR LA INFORMACION CONTABLE Y FINANCIERA DE LA | POR EVALUAR
EMPRESA CONTENIDA EN LOS DOCUMENTOS Y SOPORTES CONTABLES,
TENIENDO EN CUENTA LA CLASIFICACION Y LAS NORMAS DE LA
TI 1061016557 MONICA MUNOZ MUNOZ EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 577024 - 04 ELABORAR INFORMES ORIGINADOS DE LAS TRANSACCIONES | POR EVALUAR
CONTABLES REGISTRADAS DE FORMA MANUAL O SISTEMATIZADA
TI 1061016557 MONICA MUNOZ MUNOZ EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 577025 - 01 INTERPRETAR LAS POLITICAS DE CONTABILIDAD Y DE POR EVALUAR
INFORMACION FINANCIERA, TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVA Y LAS
TI 1061016557 MONICA MUNOZ MUNOZ EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 577026 - 02 CLASIFICAR LOS DOCUMENTOS GENERADOS EN  LOS HECHOS |POR EVALUAR
ECONOMICOS, TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE CONTABILIDAD,
TI 1061016557 MONICA MUNOZ MUNOZ EN FORMACION 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas 577017 01 RECONOCER EL DOGUMENTO DE AGUERDO CON EL ASUNTO, |POR EVALUAR
LA NORMA TECNICA ¥ TIPQ DE TEXTO.
TI 1061016557 MONICA MUNOZ MUNOZ EN FORMACION 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas 577018 - 02 PROYECTAR LA REDACCION DE LOS DOCUMENTOS POR EVALUAR
EMPRESARIALES Y DE TEXTOS DE ACUERDO CON EL ASUNTO, LA NORMA
TI 1061016557 MONICA MUNOZ MUNOZ EN FORMACION 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas 577019 - 05 CORREGIR LOS TEXTOS Y DOCUMENTOS REDACTADOS POR EVALUAR
TENIENDO EN CUENTA LAS OBSERVACIONES, LAS NORMAS
TI 1061016557 MONICA MUNOZ MUNOZ EN FORMACION 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas 577020 - 04 COMPROBAR QUE LOS DOCUMENTOS ELABORADOS CUMPLAN |POR EVALUAR
CON I A NOBMA TECNICA GRAMATICAL YPOIITICASDE 14
TI 1061016557 MONICA MUNOZ MUNOZ EN FORMACION 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas 577021 - 03 ELABORAR DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE TEXTOS, POR EVALUAR
TENIENDO EN CUENTA LA REDACCION, LAS TECNICAS DE DIGITACION Y
TRANSCRIPCION, LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, VELOCIDAD, PRECISION;
TI 1061016557 MONICA MUNOZ MUNOZ EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 576700 - 03 PROPORCIONAR DILIGENTEMENTE ATENCION Y SERVICIO AL | POR EVALUAR
CLIENTE, CARA A CARA, APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL
PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, DE
TI 1061016557 MONICA MUNOZ MUNOZ EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 576701 - 02 PREPARAR LA PARTICIPACION EN LAS REUNIONES DE LA POR EVALUAR
ORGANIZACION, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO, LAS
TI 1061016557 MONICA MUNOZ MUNOZ EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 576702 - 07 RECONOGER LAS NO CONFORMIDADES RESPECTO A LA POR EVALUAR
REAIIZACION DEIL EVENTO DE ACHIERNO CON EL PROPASITO ORIETIVOY.
TI 1061016557 MONICA MUNOZ MUNOZ EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 576703 - 08 APLICAR ACCIONES DE MEJORA FRENTE A SITUACIONES] POR EVALUAR
RELACIONADAS CON EL SERVICIO, DE ACUERDO CON POLITICAS
TI 1061016557 MONICA MUNOZ MUNOZ EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 576704 - 04 UTILIZAR MEDIOS Y TECNOLOGIA DISPONIBLE EN LOS POR EVALUAR
PROTOCOLOS DE ATENCION A CLIENTES Y USUARIOS DE ACUERDO CON
TI 1061016557 MONICA MUNOZ MUNOZ EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 576705 - 06 VERIFICAR LA APLICACION DE ATENGION Y SERVICIO AL POR EVALUAR
CLIENTE, CARA A CARA, Y A TRAVES DE MEDIOS TECNOLOGICOS, DE
TI 1061016557 MONICA MUNOZ MUNOZ EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 576706 - 05 PARTICIPAR EN LAS REUNIONES ORGANIZACIONALES, POR EVALUAR
TENIENDQ EN CIIENTA EI BRATOCOIA Y BOLITICAS
TI 1061016557 MONICA MUNOZ MUNOZ EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 576707 - 01 RECONOCER LA ORGANIZACION, TIPOS DE CLIENTES, POR EVALUAR
PRODUCTOS Y SERVICIOS QUE OFRECE, TENIENDO EN CUENTA SU
TI 1061016557 MONICA MUNOZ MUNOZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion | 580540 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo conla | POR EVALUAR
nolitica vios convenie c Bolitica v ins Conuenine
TI 1061016557 MONICA MUNOZ MUNOZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion | 580541 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los | POR EVALUAR
nolitica vios convenie derechas humance de Ios oushine v do [a naturaleza
TI 1061016557 MONICA MUNOZ MUNOZ EN FORMACION 38558 - Eercer derechos fundamentales delrabejo on o marco de a consTiucian 580542 -02- Velorr la importancia de la cudadania laboralcon base en of estudio de [ POR EVALUAR
nolitica vins los derechos humange en ol trahain
TI 1061016557 MONICA MUNOZ MUNOZ EN FORMACION 38556 - Ejercor deroohos fundameniales el rabajo on ol marco g 1a constiucian [ 580545 - 01- Reconocer ol abajo como factor de mowidad sodaly hansformacion | POR EVALUAR
politica y los convenios internacionales. vital con referencia ala fenomenologia y a los derechos fundamentales en el trabaio.
TI 1061016557 MONICA MUNOZ MUNOZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitati frente a si de ser abordadas | 580580 - 02 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y POR EVALUAR
do manera Atica en contevins lahorales soviales v METRICOS DE ACIIERON CON 1 OS CONTEXTOS PRONNICTIVA Y SACIAI
TI 1061016557 MONICA MUNOZ MUNOZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitati frente a si de ser abordadas | 580581 - 03 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y POR EVALUAR
do manera 4tica on contevins lahorales sopisles y SOCIAL ABIICANNO BRINCIRINS MATEMATICOS
TI 1061016557 MONICA MUNOZ MUNOZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuanti frente de ser abordadas | 580582 - 04 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS POR EVALUAR
do manera 4tica on contevin \:hmm sociales y MATEMATICOS CONEORME CON | 08 REQUERIMIENTOS DE1OS
TI 1061016557 MONICA MUNOZ MUNOZ EN FORMACION 38560 - Razonar frente a de ser abordadas | 580583 - 01 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS |POR EVALUAR
do manera Atica en contevins lahorales soviales v NECESINANES NE CONTEXTA ABI ICANDA PROCENIMIENTAS
TI 1061016557 MONICA MUNOZ MUNOZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 580584 - 03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS | POR EVALUAR
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social. | CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO
TI 1061016557 MONICA MUNOZ MUNOZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 580585 - 04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU |POR EVALUAR
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social. |ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
TI 1061016557 MONICA MUNOZ MUNOZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 580586 - 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA POR EVALUAR
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social. | TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
TI 1061016557 MONICA MUNOZ MUNOZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 580587 - 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA | POR EVALUAR
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social. [LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y
TI 1061016557 MONICA MUNOZ MUNOZ EN FORMACION 38670 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento técnico 577008 - 03 PROCESAR DATOS UTILIZANDO HERRAMIENTAS INFORMATICAS |POR EVALUAR
DE ACIIERNO A 1 4 NECESINANES DE | AS 1ININADES ANMINISTRATIVAS
TI 1061016557 MONICA MUNOZ MUNOZ EN FORMACION 38670 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento técnico 577009 - 05 ELABORAR REPORTES DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR
REQLIERIMIENTOS DE INEORMACIAON
TI 1061016557 MONICA MUNOZ MUNOZ EN FORMACION 38670 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento técnico 577010 - 04 CONSOLIDAR INFORMACION DE MANERA FISICA O POR EVALUAR
EILECTRONICA HACIENDO 1ISO DE 1A TECNOILOGIA DISPONIRIE.
TI 1061016557 MONICA MUNOZ MUNOZ EN FORMACION 38670 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento técnico 577011 - 01 RECONOCER LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE ACUERDO A |POR EVALUAR
LA DISDONIRIINDAD VI AS NECESIDADES DE | A ORGANIZACION
TI 1061016557 MONICA MUNOZ MUNOZ EN FORMACION 38670 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento técnico 577012 - 02 UTILIZAR RECURSOS TECNOLOGICOS DE LA UNIDAD POR EVALUAR
ADMINISTRATIVA DE ACIIERDO AT AS TECNOI OGIAS DISPONIRIES
TI 1061016557 MONICA MUNOZ MUNOZ EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS 577001 - 02 RECIBIR LOS DOCUMENTOS FISICOS Y/O ELECTRONICOS DE | POR EVALUAR
TECNICOS V NORMATIVA ACIIERDO _CONIANORMATIVA V POIITICAS INSTITIICIONAILES
TI 1061016557 MONICA MUNOZ MUNOZ EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS 577002 - 03 DESPACHAR LOS DOCUMENTOS FISICOS Y/O ELECTRONICOS | POR EVALUAR
TECNICOS Y NORMATIVA GENERADOS EN LAS UN\DADES ADMINISTRATIVAS, TENIENDO EN CUENTA
TI 1061016557 MONICA MUNOZ MUNOZ EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS 577003 - 06 PRESENTAR INFORME DEL PROCESO DE RECIBO Y DESPACHO |POR EVALUAR

TECNICOS V NORMATIVA

DE 108 NDOCHIMENTOS NE OFICING TENIENDO ENCHENTA 108




ul 1061016557 MONICA MUNOZ MUROZ EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS 577004 - 04 CONSERVAR Y PRESERVAR  LOS DOCUMENTOS (SOPORTE  |POR EVALUAR
TECNICOS Y NORMATIVA FISICO O DIGITAL) PARA EL SUMINISTRO DE INFORMACION DE ACUERDO
CON LAS NORMAS TECNICAS, LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, LA NORMATIVA
e noiTie e meTT cionie e
TI 1061016557 MONICA MUNOZ MUNOZ EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS 577005 - 01 RECONOCER EL ENTORNO DE EMPRESA Y LA RELACION DE POR EVALUAR
TECNICOS Y NORMATIVA ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS, APLICADAS AL TRAMITE DE LOS
TI 1061016557 MONICA MUNOZ MUNOZ EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS 577006 - 05 COMPROBAR EL INGRESO Y DESPACHO DE LOS POR EVALUAR
TECNICOS Y NORMATIVA DOCUMENTOS FISICOS Y/O ELECTRONICOS Y QUE CUMPLAN CON LA
TI 1061695692 DANA VANEZA BORJA EN FORMACION 2- RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 576660 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
TI 1061695692 DANA VANEZA BORJA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo | 577620 - 04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURADE | POR EVALUAR
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
TI 1061695692 DANA VANEZA BORJA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo | 577621 - 01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS POR EVALUAR
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE
TI 1061695692 DANA VANEZA BORJA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo | 577622 - 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES |POR EVALUAR
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
TI 1061695692 DANA VANEZA BORJA EN FORMACION 36180 - Enrique Low MurtrarInteractuar en 6l contexto productivo y social de acuerdo | 577623 - 02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y POR EVALUAR
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
TI 1061695692 DANA VANEZA BORJA EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 577660 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y ELROL _|POR EVALUAR
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
TI 1061695692 DANA VANEZA BORJA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de manejo | 577661 - 04 IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON |POR EVALUAR
e infvmarin LA TECNOI OGIA EMPI EANA
TI 1061695692 DANA VANEZA BORJA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de manejo | 577662 - 03 VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON | POR EVALUAR
e infvmarin LOS BENIIERIMIENTAS
TI 1061695692 DANA VANEZA BORJA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de manejo | 577663 - 02 USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR
e infvmarin BEQIIERIMIENTAS MANIIALES DE ELNCIONAMIENTA BROCEDIMIENTOS ¥
TI 1061695692 DANA VANEZA BORJA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de manejo | 577664 - 01 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA POR EVALUAR
e infrvrmarin INEQRMACIAN Y | A COMUINICACIAN (TIC\ DE ACHERNA CON I AS
TI 1061695692 DANA VANEZA BORJA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA | 577624 - 03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS |POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
TI 1061695692 DANA VANEZA BORJA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA _ |577625 - 04 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL |POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,
TI 1061695692 DANA VANEZA BORJA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA | 577626 - 05 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA | POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
TI 1061695692 DANA VANEZA BORJA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA _|577627 - 01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
TI 1061695692 DANA VANEZA BORJA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA _ |577628 - 02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA _ |POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
TI 1061695692 DANA VANEZA BORJA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA _|577629 - 06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES | POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
TI 1061695692 DANA VANEZA BORJA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y | 577665 - 03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE |POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO
TI 1061695692 DANA VANEZA BORJA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y | 577666 - 02 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL |POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS
TI 1061695692 DANA VANEZA BORJA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y | 577667 - 01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA
TI 1061695692 DANA VANEZA BORJA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y | 577668 - 04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
TI 1061695692 DANA VANEZA BORJA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 577669 - 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO POR EVALUAR
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS ~ |ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS
TI 1061695692 DANA VANEZA BORJA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 577670 - 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL POR EVALUAR
ABLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVINAD EISICA EN|OS CONTEXTOS — [CONTEXTO PRONIICTIVO Y SOCIAL
TI 1061695692 DANA VANEZA BORJA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 577671 - 02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION | POR EVALUAR
ABLICACION DE PROGRAMAS NE ACTIVINAD EISICA ENLOS CONTEXTOS — |NE EIINDAMENTOS NE NITRICIAN E HIGIENE
TI 1061695692 DANA VANEZA BORJA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 577672 - 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS | POR EVALUAR
ABLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVINAN EISICA ENIOS CONTEXTOS — |SEGIINI AS CARACTERISTICAS NE | A ELINCION PRONIICTIVA
TI 1061695692 DANA VANEZA BORJA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 577673 - 01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO |POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA
TI 1061695692 DANA VANEZA BORJA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 577674 - 03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS |POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.
TI 1061695692 DANA VANEZA BORJA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 577675 - 02 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE |POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA
pEDCAMAL v DDAN ATV Cownmunacion
TI 1061695692 DANA VANEZA BORJA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 577676 - 04 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE |POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.
TI 1061695692 DANA VANEZA BORJA EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 577022 - 05 ARCHIVAR LOS DOCUMENTOS SOPORTADOS DE ACUERDO A LA | POR EVALUAR
NORMATIVA Y POILITICAS DE 1A ORGANI LON
TI 1061695692 DANA VANEZA BORJA EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 577023 - 03 REGISTRAR LA INFORMACION CONTABLE Y FINANCIERA DE LA |POR EVALUAR
EMPRESA CONTENIDA EN LOS DOCUMENTOS Y SOPORTES CONTABLES,
TENIENDO EN CUENTA LA CLASIFICACION Y LAS NORMAS DE LA
TI 1061695692 DANA VANEZA BORJA EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 577024 - 04 ELABORAR INFORMES ORIGINADOS DE LAS TRANSACCIONES | POR EVALUAR
CONTABLES REGISTRADAS DE FORMA MANUAL O SISTEMATIZADA
TI 1061695692 DANA VANEZA BORJA EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 577025 - 01 INTERPRETAR LAS POLITICAS DE CONTABILIDAD Y DE POR EVALUAR
INFORMACION FINANCIERA, TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVA Y LAS
TI 1061695692 DANA VANEZA BORJA EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 577026 - 02 CLASIFICAR LOS DOCUMENTOS GENERADOS EN LOS HECHOS |POR EVALUAR
ECONOMICOS, TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE CONTABILIDAD,
TI 1061695692 DANA VANEZA BORJA EN FORMACION 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas 577017 - 01 RECONOCER EL DOCUMENTO DE ACUERDO CON EL ASUNTO, | POR EVALUAR
1A NORMA TECNICA V TIPO DE TEXTO
TI 1061695692 DANA VANEZA BORJA EN FORMACION 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas 577018 - 02 PROYECTAR LA REDACCION DE LOS DOCUMENTOS POR EVALUAR

EMPRESARIALES Y DE TEXTOS DE ACUERDO CON EL ASUNTO, LA NORMA




ul 1061695692 DANA VANEZA BORJA EN FORMACION 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas 577019 - 05 CORREGIR LOS TEXTOS Y DOCUMENTOS REDACTADOS POR EVALUAR
TENIENDO EN CUENTA LAS OBSERVACIONES, LAS NORMAS
TI 1061695692 DANA VANEZA BORJA EN FORMACION 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas 577020 - 04 COMPROBAR QUE LOS DOCUMENTOS ELABORADOS CUMPLAN | POR EVALUAR
CON I A NORMA TECNICA GRAMATICAL Y POIITICASDE 14
TI 1061695692 DANA VANEZA BORJA EN FORMACION 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas 577021 - 03 ELABORAR DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE TEXTOS, POR EVALUAR
TENIENDO EN CUENTA LA REDACCION, LAS TECNICAS DE DIGITACION Y
TRANSCRIPCION, LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, VELOCIDAD, PRECISION;
TI 1061695692 DANA VANEZA BORJA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 576700 - 03 PROPORCIONAR DILIGENTEMENTE ATENCION Y SERVICIO AL | POR EVALUAR
CLIENTE, CARA A CARA, APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL
PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, DE
TI 1061695692 DANA VANEZA BORJA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 576701 - 02 PREPARAR LA PARTICIPACION EN LAS REUNIONES DE LA POR EVALUAR
ORGANIZACION, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO, LAS
TI 1061695692 DANA VANEZA BORJA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 576702 - 07 RECONOCER LAS NO CONFORMIDADES RESPECTO A LA POR EVALUAR
REAIIZACION DEI EVENTO DE ACHIERNO CON EL PROPASITO ORIETIVOY.
TI 1061695692 DANA VANEZA BORJA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 576703 - 08 APLICAR ACCIONES DE MEJORA FRENTE A SITUACIONES! POR EVALUAR
RELACIONADAS CON EL SERVICIO, DE ACUERDO CON POLITICAS
TI 1061695692 DANA VANEZA BORJA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 576704 - 04 UTILIZAR MEDIOS Y TECNOLOGIA DISPONIBLE EN LOS POR EVALUAR
PROTOCOLOS DE ATENCION A CLIENTES Y USUARIOS DE ACUERDO CON
TI 1061695692 DANA VANEZA BORJA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 576705 - 06 VERIFICAR LA APLICACION DE ATENCION Y SERVICIO AL POR EVALUAR
CLIENTE, CARA A CARA, Y A TRAVES DE MEDIOS TECNOLOGICOS, DE
TI 1061695692 DANA VANEZA BORJA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 576706 - 05 PARTICIPAR EN LAS REUNIONES ORGANIZACIONALES, POR EVALUAR
TENIENDQ EN CIIENTA EI BROTOCAIQ Y BOLITICAS
TI 1061695692 DANA VANEZA BORJA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 576707 - 01 RECONOCER LA ORGANIZACION, TIPOS DE CLIENTES, POR EVALUAR
PRODUCTOS Y SERVICIOS QUE OFRECE, TENIENDO EN CUENTA SU
TI 1061695692 DANA VANEZA BORJA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion | 580540 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo conla | POR EVALUAR
politica vios convenine Constitiiridn Bolitica v ns Convenine
TI 1061695692 DANA VANEZA BORJA EN FORMACION 38558 - Eercer derechos fundamenlales delrabefo en o marco de a consiiucian [ 580541 - 04- Perticper en acciones soidaies tenfendo en cuenta o jercicio delos | POR EVALUAR
nolitica vins derechas humance de Ins nushine v de Ia natiraleza
TI 1061695692 DANA VANEZA BORJA EN FORMACION 38556 - Ejercor derachos fundamentales el rabajo on ol marce de 1a Constiucian [ 580542 - 02- Valorar la imporiancia de a cludadania laboral con base on o estudio do | POR EVALUAR
nolitica vios convenine los derechas humanpe en el trahain
TI 1061695692 DANA VANEZA BORJA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion | 580543 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion | POR EVALUAR
politica y los convenios intemacionales. vital con referencia a la fenomenologia y  los derechos fundamentales en el trabajo.
TI 1061695692 DANA VANEZA BORJA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitati frente a si de ser abordadas | 580580 - 02 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y POR EVALUAR
e manera en contevios lahovroles sopiales METRICOS DE ACIIERNN CON 108 CONTEXTOS PRONNICTIVA Y SACIAI
TI 1061695692 DANA VANEZA BORJA EN FORMACION 38560 - Razonar frente a situaci de ser abordadas | 580581 - 03 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y POR EVALUAR
e manera ica en contevice lahrales soriales u SOCIAL ARIICANNO BRINCIRINS MATEMATICOS
TI 1061695692 DANA VANEZA BORJA EN FORMACION 38560 - Razonar frente a situaci de ser abordadas | 580582 - 04 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS POR EVALUAR
e manera ica en contevine laherales sociles v MATEMATICOS CONEORME CON | 08 REQUERIMIENTOS DE 1OS
TI 1061695692 DANA VANEZA BORJA EN FORMACION 38560 - Razonar i frente a situaci de ser abordadas | 580583 - 01 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS |POR EVALUAR
texins lahrrales e NECESINANES NE CONTEXTO ABI ICANDA BROCENIMIENTOS
TI 1061695692 DANA VANEZA BORJA EN FORMACION 38561 - Gostionar procesos propios do Ia culia emprendedora y empresarial de 580584 - 03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS | POR EVALUAR
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social. | CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO
TI 1061695692 DANA VANEZA BORJA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 580585 - 04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU |POR EVALUAR
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social. |ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
TI 1061695692 DANA VANEZA BORJA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 580586 - 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA POR EVALUAR
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social. | TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
TI 1061695692 DANA VANEZA BORJA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 580587 - 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA | POR EVALUAR
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social. |LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y
TI 1061695692 DANA VANEZA BORJA EN FORMACION 38670 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento técnico 577008 - 03 PROCESAR DATOS UTILIZANDO HERRAMIENTAS INFORMATICAS |POR EVALUAR
DE ACIIERNO A1 A NECESINANES DE | AS |ININADES ANMINISTRATIVAS
TI 1061695692 DANA VANEZA BORJA EN FORMACION 38670 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento técnico 577009 - 05 ELABORAR REPORTES DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR
BEQIIERIMIENTOS DE INENRMACIAN
TI 1061695692 DANA VANEZA BORJA EN FORMACION 38670 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento técnico 577010 - 04 CONSOLIDAR INFORMACION DE MANERA FISICA O POR EVALUAR
£1 ECTRANICA HACIENDO LSO DE | A TECNOI OGIA NISPONIRIE
TI 1061695692 DANA VANEZA BORJA EN FORMACION 38670 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento técnico 577011 - 01 RECONOCER LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE ACUERDO A |POR EVALUAR
LA DISPONIRILINAD ¥ | AS NECESINANES DE | A ORGANIZACIAN
TI 1061695692 DANA VANEZA BORJA EN FORMACION 38670 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento técnico 577012 - 02 UTILIZAR RECURSOS TECNOLOGICOS DE LA UNIDAD POR EVALUAR
ADMINISTRATIVA DE ACIIERNO A 1 AS TECNOI OGIAS NISPONIRI ES
TI 1061695692 DANA VANEZA BORJA EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS 577001 - 02 RECIBIR LOS DOCUMENTOS FISICOS Y/O ELECTRONICOS DE | POR EVALUAR
TECNICOS ¥ NOBMATIVA ACIEBNO CON | A NOBMATIVA ¥ BOILITICAS INSTITUCIONALES
TI 1061695692 DANA VANEZA BORJA EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS 577002 - 03 DESPACHAR LOS DOCUMENTOS FISICOS Y/O ELECTRONICOS | POR EVALUAR
TECNICOS Y NORMATIVA GENERADOS EN LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS, TENIENDO EN CUENTA
TI 1061695692 DANA VANEZA BORJA EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS 577003 - 06 PRESENTAR INFORME DEL PROCESO DE RECIBO Y DESPACHO |POR EVALUAR
TECNICOS ¥ NOBMATIVA DE | 08 DOCIMENTOS DE QFICING TENIENDO EN CLENTA | OS
TI 1061695692 DANA VANEZA BORJA EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS 577004 - 04 CONSERVAR Y PRESERVAR  LOS DOCUMENTOS (SOPORTE | POR EVALUAR
TECNICOS Y NORMATIVA FISICO O DIGITAL) PARA EL SUMINISTRO DE INFORMACION DE ACUERDO
CON LAS NORMAS TECNICAS, LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, LA NORMATIVA
oA (T s e wieTiT cioaie o
TI 1061695692 DANA VANEZA BORJA EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS 577005 - 01 RECONOCER EL ENTORNO DE EMPRESA Y LA RELACION DE POR EVALUAR
TECNICOS Y NORMATIVA ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS, APLICADAS AL TRAMITE DE LOS
TI 1061695692 DANA VANEZA BORJA EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS 577006 - 05 COMPROBAR EL_INGRESO Y DESPACHO DE LOS POR EVALUAR
TECNICOS Y NORMATIVA DOCUMENTOS FiSICOS Y/O ELECTRONICOS Y QUE CUMPLAN CON LA
TI 1062278072 MABEL YULIET TOCONAS CORPUS EN FORMACION 2- RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 576660 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
TI 1062278072 MABEL YULIET TOCONAS CORPUS EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 577620 - 04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURADE __|POR EVALUAR
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
ToanecADMACAN N ~omel inTAe
TI 1062278072 MABEL YULIET TOCONAS CORPUS EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 577621 - 01 PROMOVER Mi DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS POR EVALUAR
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE
TI 1062278072 MABEL YULIET TOCONAS CORPUS EN FORMACION 36180 - Envique Low Nurir-nteractuar on of contexio productve y sodal de acuerdo|577622 - 03 PROMOVER EL USO RAGIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES |FOR EVALUAR
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
TI 1062278072 MABEL YULIET TOCONAS CORPUS EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 577623 - 02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y POR EVALUAR
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
TI 1062278072 MABEL YULIET TOCONAS CORPUS EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 577660 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y ELROL _|POR EVALUAR
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
TI 1062278072 MABEL YULIET TOCONAS CORPUS EN FORMACION 577661 - 04 IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON |POR EVALUAR

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de manejo

e

1A TECNOIOGIA EMPIEADA




ul 1062278072 MABEL YULIET TOCONAS CORPUS EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las necesidades de manejo |577662 - 03 VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON | POR EVALUAR
de infovmaridn L0S REAIERIMIENTOS
TI 1062278072 MABEL YULIET TOCONAS CORPUS EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de manejo | 577663 - 02 USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR
de infovmaridn REQIIERIMIENTOS MANIIALES DE ELNCIONAMIENTO BROCEDIMIENTOS Y
TI 1062278072 MABEL YULIET TOCONAS CORPUS EN FORMACION 87371 - Utlizar herramientas infornétioas de acuerdo conles necesidades de mancjo (577664 - 01 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA POR EVALUAR
de infovmaridy INEQRMACIAN Y | A COMUINICACIAN (TIC\ DE ACHERNO CON I AS
TI 1062278072 MABEL YULIET TOCONAS CORPUS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [577624 - 03 PARTIGIPAR EN INTERGAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS |POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
TI 1062278072 MABEL YULIET TOCONAS CORPUS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA _|577625 - 04 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL |POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ~|INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE S MISMO,
TI 1062278072 MABEL YULIET TOCONAS CORPUS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA _|577626 - 05 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA | POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
TI 1062278072 MABEL YULIET TOCONAS CORPUS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA _|577627 - 01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS  |INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
TI 1062278072 MABEL YULIET TOCONAS CORPUS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA  |577628 - 02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA  |POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
TI 1062278072 MABEL YULIET TOCONAS CORPUS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA _ |577629 - 06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES | POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
TI 1062278072 MABEL YULIET TOCONAS CORPUS EN FORMACION 57790 - APLICAR PRAGTICAS DE PROTEGCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [577665 - 03 VERIFICAR LAS GONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE |POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO
TI 1062278072 MABEL YULIET TOCONAS CORPUS EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y _|577666 - 02 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL |POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS
TI 1062278072 MABEL YULIET TOCONAS CORPUS EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y | 577667 - 01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA
TI 1062278072 MABEL YULIET TOCONAS CORPUS EN FORMACION 57790 - APLICAR PRAGTIGAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [ 577668 - 04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
TI 1062278072 MABEL YULIET TOCONAS CORPUS EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 577669 - 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO POR EVALUAR
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS ~[ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS
TI 1062278072 MABEL YULIET TOCONAS CORPUS EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 577670 - 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICONOTRICES EN EL POR EVALUAR
ABIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVINAD EISICA EN | OS CONTEXTOS — |CONTEXTO PRONIICTIVO Y SOCIAL
TI 1062278072 MABEL YULIET TOCONAS CORPUS EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 577671 - 02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION | POR EVALUAR
ABLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVINAD EISICA ENLOS CONTEXTOS — |NE ELINDAMENTOS NE NIITRICIAN E HIGIENE
TI 1062278072 MABEL YULIET TOCONAS CORPUS EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 577672 - 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS | POR EVALUAR
ABLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVINAN EISICA ENIOS CONTEXTOS — |SEGIINI AS CARACTERISTICAS NE | A ELINCION BRONIICTIVA
TI 1062278072 MABEL YULIET TOCONAS CORPUS EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 577673 - 01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO |POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA
TI 1062278072 MABEL YULIET TOCONAS CORPUS EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 577674 - 03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS |POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.
TI 1062278072 MABEL YULIET TOCONAS CORPUS EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 577675 - 02 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE |POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA
TI 1062278072 MABEL YULIET TOCONAS CORPUS EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 577676 - 04 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE |POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO
TI 1062278072 MABEL YULIET TOCONAS CORPUS EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 577022 - 05 ARCHIVAR LOS DOCUMENTOS SOPORTADOS DE ACUERDO A LA [POR EVALUAR
NORMATIVA ¥ BOIITICAS DE | A ORGANIZACIAN
TI 1062278072 MABEL YULIET TOCONAS CORPUS EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 577025 05 REGISTRAR LA INFORMACION CONTABLE ¥ FINANGIERA DE LA | POR EVALUAR
EMPRESA CONTENIDA EN LOS DOCUMENTOS Y SOPORTES CONTABLES,
TENIENDO EN CUENTA LA CLASIFICACION Y LAS NORMAS DE LA
TI 1062278072 MABEL YULIET TOCONAS CORPUS EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 577024 - 04 ELABORAR INFORMES ORIGINADOS DE LAS TRANSACCIONES | POR EVALUAR
CONTABLES REGISTRADAS DE FORMA MANUAL O SISTEMATIZADA
TI 1062278072 MABEL YULIET TOCONAS CORPUS EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 577025 - 01 INTERPRETAR LAS POLITICAS DE CONTABILIDAD Y DE POR EVALUAR
INFORMACION FINANCIERA, TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVA Y LAS
TI 1062278072 MABEL YULIET TOCONAS CORPUS EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 577026 - 02 CLASIFICAR LOS DOCUMENTOS GENERADOS EN LOS HECHOS |POR EVALUAR
ECONOMICOS, TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE CONTABILIDAD,
TI 1062278072 MABEL YULIET TOCONAS CORPUS EN FORMACION 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas 577017 - 01 RECONOCER EL DOCUMENTO DE ACUERDO CON EL ASUNTO, | POR EVALUAR
LA NORMA TECNICA ¥ TIBO DE TEXTO.
TI 1062278072 MABEL YULIET TOCONAS CORPUS EN FORMACION 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas 577018 - 02 PROYECTAR LA REDACCION DE LOS DOCUMENTOS POR EVALUAR
EMPRESARIALES Y DE TEXTOS DE ACUERDO CON EL ASUNTO, LA NORMA
TI 1062278072 MABEL YULIET TOCONAS CORPUS EN FORMACION 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas 577015 - 05 CORREGIR LOS TEXTOS ¥ DOGUMENTOS REDACTADOS POR EVALUAR
TENIENDO EN CUENTA LAS OBSERVACIONES, LAS NORMAS
TI 1062278072 MABEL YULIET TOCONAS CORPUS EN FORMACION 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas 577020 - 04 COMPROBAR QUE LOS DOCUMENTOS ELABORADOS GUMPLAN |POR EVALUAR
CON I A NOBMA TECNICA GRAMATICAL YBOILITICASDE 14
TI 1062278072 MABEL YULIET TOCONAS CORPUS EN FORMACION 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas 577021 - 03 ELABORAR DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE TEXTOS, POR EVALUAR
TENIENDO EN CUENTA LA REDACCION, LAS TECNICAS DE DIGITACION Y
TRANSCRIPCION, LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, VELOCIDAD, PRECISION;
TI 1062278072 MABEL YULIET TOCONAS CORPUS EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 576700 - 03 PROPORCIONAR DILIGENTEMENTE ATENCION Y SERVICIO AL | POR EVALUAR
CLIENTE, CARA A CARA, APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL
PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, DE
TI 1062278072 MABEL YULIET TOCONAS CORPUS EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 576701 - 02 PREPARAR LA PARTICIPACION EN LAS REUNIONES DE LA POR EVALUAR
ORGANIZAC\ON TEN\ENDO EN CUENTA EL OEJETO LAS
TI 1062278072 MABEL YULIET TOCONAS CORPUS EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 576702 - 07 RECONOGER LAS NO CONFORMIDADES RESPECTO A LA POR EVALUAR
REAILIZACION DEIL_EVENTO DE ACIIERDO CONEI_PROPASITO ORIETINVO Y.
TI 1062278072 MABEL YULIET TOCONAS CORPUS EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 576703 - 08 APLICAR ACCIONES DE MEJORA FRENTE A SITUACIONES POR EVALUAR
RELACIONADAS CON EL SERVICIO, DE ACUERDO CON POLITICAS
TI 1062278072 MABEL YULIET TOCONAS CORPUS EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 576704 - 04 UTILIZAR MEDIOS Y TECNOLOGIA DISPONIBLE EN LOS POR EVALUAR
PROTOCOLOS DE ATENCION A CLIENTES Y USUARIOS DE ACUERDO CON
TI 1062278072 MABEL YULIET TOCONAS CORPUS EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 576705 - 06 VERIFIGAR LA APLIGACION DE ATENGION Y SERVICIO AL POR EVALUAR
CLIENTE, CARA A CARA, Y A TRAVES DE MEDIOS TECNOLOGICOS, DE
TI 1062278072 MABEL YULIET TOCONAS CORPUS EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 576706 - 05 PARTICIPAR EN LAS REUNIONES ORGANIZACIONALES, POR EVALUAR
TENIENDO EN CIIENTA EI_ PROTOCOIO Y POIITICAS
TI 1062278072 MABEL YULIET TOCONAS CORPUS EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 576707 - 01 RECONOCER LA ORGANIZACION, TIPOS DE CLIENTES, POR EVALUAR

PRODUCTOS Y SERVICIOS QUE OFRECE, TENIENDO EN CUENTA SU




ul 1062278072 MABEL YULIET TOCONAS CORPUS EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion | 580540 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo conla | POR EVALUAR
oolitica v ins convenins Constiticién Bolitica vins Convenios
TI 1062278072 MABEL YULIET TOCONAS CORPUS EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion | 580541 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los | POR EVALUAR
oolitica v ios convenins derechas humanoe de Ins nishine v de [a naturaleza
TI 1062278072 MABEL YULIET TOCONAS CORPUS EN FORMACION 38558 - Eercer derechos fundamentales delrabefo en o marco de a consifucian 580542 -02- Velorr la importancia de la ciudadana laboral con base en of estudio de[POR EVALUAR
oolitica vins Ios derechns humanss v en ol trahain
TI 1062278072 MABEL YULIET TOCONAS CORPUS EN FORMACION 38556 - Ejercor deraohos fundamentales el rabajo on ol marce de 1a Gonstiucian [ 560545 - 01- Reconocer ol abajo como factor de mowidad socaly hansformacion | POR EVALUAR
politica y los convenios intemacionales. vital con referencia a la fenomenologia y  los derechos fundamentales en el trabajo.
TI 1062278072 MABEL YULIET TOCONAS CORPUS EN FORMACION 38560 - Razonar frentea de ser abordadas | 580580 - 02 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y POR EVALUAR
ne: ica en contevins laharales sociles v METRICOS DE ACIIERDN CON 108 CONTEXTOS PRONNICTIVO Y SACIAI
TI 1062278072 MABEL YULIET TOCONAS CORPUS EN FORMACION 38560 - Razonar frente a de ser abordadas | 580581 - 03 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y POR EVALUAR
de manera ica en contevins laharales sociles v SOCIAL APIICANDO PRINCIPINS MATEMATICOS.
TI 1062278072 MABEL YULIET TOCONAS CORPUS EN FORMACION 38560 - Razonar frente a de ser abordadas | 580582 - 04 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS POR EVALUAR
de manera ica en contevins laharales sociles v MATEMATICOS CONEORME CON | 0S REQUERIMIENTOS DE1OS.
TI 1062278072 MABEL YULIET TOCONAS CORPUS EN FORMACION 38560 - Razonar frente a de ser abordadas | 580583 - 01 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS |POR EVALUAR
de manera ica en contevins laharales sociles v NECESINANES NE CONTEXTOQ ABI ICANDA PROCENIMIENTOS.
TI 1062278072 MABEL YULIET TOCONAS CORPUS EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 580584 - 03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS | POR EVALUAR
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social. | CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO
TI 1062278072 MABEL YULIET TOCONAS CORPUS EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 580585 - 04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU |POR EVALUAR
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social. |ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
TI 1062278072 MABEL YULIET TOCONAS CORPUS EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 580586 - 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA POR EVALUAR
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social. | TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
TI 1062278072 MABEL YULIET TOCONAS CORPUS EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 580587 - 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA | POR EVALUAR
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social. |LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y
TI 1062278072 MABEL YULIET TOCONAS CORPUS EN FORMACION 38670 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento técnico 577008 - 03 PROCESAR DATOS UTILIZANDO HERRAMIENTAS INFORMATICAS |POR EVALUAR
DE ACIIERNO A1 A NECESINANES DE | AS |ININADES ANMINISTRATIVAS
TI 1062278072 MABEL YULIET TOCONAS CORPUS EN FORMACION 38670 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento técnico 577009 - 05 ELABORAR REPORTES DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR
BEQIIERIMIENTOS DE INEORMACIAN
TI 1062278072 MABEL YULIET TOCONAS CORPUS EN FORMACION 38670 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento técnico 577010 - 04 CONSOLIDAR INFORMACION DE MANERA FISICA O POR EVALUAR
E£1 ECTRANICA HACIENDO LSO DE | A TECNOI OGIA NISPONIRIE
TI 1062278072 MABEL YULIET TOCONAS CORPUS EN FORMACION 38670 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento técnico 577011 - 01 RECONOCER LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE ACUERDO A |POR EVALUAR
LA DISPONIRILINAD ¥ | AS NECESINANES DE | A ORGANIZACIAN
TI 1062278072 MABEL YULIET TOCONAS CORPUS EN FORMACION 38670 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento técnico 577012 - 02 UTILIZAR RECURSOS TECNOLOGICOS DE LA UNIDAD POR EVALUAR
ADMINISTRATIVA DE ACIIERNO A 1 AS TECNOI OGIAS DISPONIRI ES
TI 1062278072 MABEL YULIET TOCONAS CORPUS EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS 577001 - 02 RECIBIR LOS DOCUMENTOS FISICOS Y/O ELECTRONICOS DE | POR EVALUAR
TECNICOS ¥ NORMATIVA ACIERNO CON | A NORMATIVA ¥ BOLITICAS INSTITUCIONALES
TI 1062278072 MABEL YULIET TOCONAS CORPUS EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS 577002 - 03 DESPACHAR LOS DOCUMENTOS FISICOS Y/O ELECTRONICOS | POR EVALUAR
TECNICOS Y NORMATIVA GENERADOS EN LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS, TENIENDO EN CUENTA
TI 1062278072 MABEL YULIET TOCONAS CORPUS EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS 577003 - 06 PRESENTAR INFORME DEL PROCESO DE RECIBO Y DESPACHO |POR EVALUAR
TECNICOS ¥ NORMATIVA DE | 08 DOCIMENTOS DE QFICING TENIENDO EN CLENTA | OS
TI 1062278072 MABEL YULIET TOCONAS CORPUS EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS 577004 - 04 CONSERVAR Y PRESERVAR  LOS DOCUMENTOS (SOPORTE | POR EVALUAR
TECNICOS Y NORMATIVA FISICO O DIGITAL) PARA EL SUMINISTRO DE INFORMACION DE ACUERDO
CON LAS NORMAS TECNICAS, LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, LA NORMATIVA
Do iTicee wiorir oy
TI 1062278072 MABEL YULIET TOCONAS CORPUS EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS 577005 - 01 RECONOGER EL ENTORNO DE EVPRESA ¥ LA RELACION DE POR EVALUAR
TECNICOS Y NORMATIVA ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS, APLICADAS AL TRAMITE DE LOS
TI 1062278072 MABEL YULIET TOCONAS CORPUS EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS 577006 - 05 COMPROBAR EL INGRESO Y DESPACHO DE LOS POR EVALUAR
TECNICOS Y NORMATIVA DOCUMENTOS FISICOS Y/O ELECTRONICOS Y QUE CUMPLAN CON LA
TI 1087992467 EVELIN MARIANA ZAMORA MUNOZ EN FORMACION 2- RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 576660 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
TI 1087992467 EVELIN MARIANA ZAMORA MUNOZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo | 577620 - 04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA UL TURADE — [POR EVALUAR
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
ToanecnoMACIAN D ~one inTAe
TI 1087992467 EVELIN MARIANA ZAMORA MUNOZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo | 577621 - 01 PROMOVER Mi DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS POR EVALUAR
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE
TI 1087992467 EVELIN MARIANA ZAMORA MUNOZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo | 577622 - 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES |POR EVALUAR
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
TI 1087992467 EVELIN MARIANA ZAMORA MUNOZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo | 577623 - 02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y/ POR EVALUAR
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
TI 1087992467 EVELIN MARIANA ZAMORA MUNOZ EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 577660 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y ELROL _|POR EVALUAR
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
TI 1087992467 EVELIN MARIANA ZAMORA MUNOZ EN FORMACION 37371 Ullizar herramiontas omalioas de acuerdo con Ias necesidades de mancjo | 577661 - 04 IMPLEMENTAR BUENAS PRAGTICAS DE USO, DE AGUERDO CON |POR EVALUAR
e infrvrmaridn LA TECNOI OGiA EMPI EANA
TI 1087992467 EVELIN MARIANA ZAMORA MUNOZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de manejo | 577662 - 03 VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON | POR EVALUAR
e infrvraridn LOS BENIERIMIENTOS
TI 1087992467 EVELIN MARIANA ZAMORA MUNOZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de manejo | 577663 - 02 USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR
e infrvraridn RENIIERIMIENTAS MANIIALES DE ELNCIONAMIENTA BROCEDIMIENTOS ¥
TI 1087992467 EVELIN MARIANA ZAMORA MUNOZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de manejo | 577664 - 01 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA POR EVALUAR
e infrvrmaridn INEQRMACIAN Y | & COMIINICACIAN (TIC\ DE ACHERNA CON I AS
TI 1087992467 EVELIN MARIANA ZAMORA MUNOZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA | 577624 - 03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS |POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
TI 1087992467 EVELIN MARIANA ZAMORA MUNOZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 577625 - 04 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL |POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,
TI 1087992467 EVELIN MARIANA ZAMORA MUNOZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 577626 - 05 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA | POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES V LABORALES SEGUN LOS CR\TER\OS ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
TI 1087992467 EVELIN MARIANA ZAMORA MUNOZ EN FORMACION 57714 . INTERAGTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL ¥ ESORITA 577627 - 01 COMPRENDER INFORMAGION BASICA ORAL ¥ ESCRITA EN POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |INGLES ACERCA DE Si M\SMO DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
TI 1087992467 EVELIN MARIANA ZAMORA MUNOZ EN FORMACION 57714 . INTERAGTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL ¥ ESORITA 577628 - 02 DESGRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA |FOR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
TI 1087992467 EVELIN MARIANA ZAMORA MUNOZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 577629 - 06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES | POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES V LAEORALES SEGUN LOS CRITERIOS |COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
TI 1087992467 EVELIN MARIANA ZAMORA MUNOZ EN FORMACION 57700 - APLICAR PRACTICAS DE PROTEGCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [577665 - 03 VERIFIGAR LAS GONDIGIONES AMBIENTALES Y DE S6T ACORDE |FOR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO
TI 1087992467 EVELIN MARIANA ZAMORA MUNOZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y | 577666 - 02 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL |POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS
Ao avizacIwALES Vi napiaT DA inEnTE DOA~COWNEMTAC COTADI EAINAC DAD LA ADA AMIZACIAY
TI 1087992467 EVELIN MARIANA ZAMORA MUNOZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 577667 - 01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST POR EVALUAR

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA




ul 1087992467 EVELIN MARIANA ZAMORA MUROZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y  |577668 - 04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
TI 1087992467 EVELIN MARIANA ZAMORA MUNOZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 577669 - 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO POR EVALUAR
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS [ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS
TI 1087992467 EVELIN MARIANA ZAMORA MUNOZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 577670 - 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICONOTRICES EN EL POR EVALUAR
ABLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVINAD EISICA EN | OS CONTEXTOS | CONTEXTO PRONIICTIVO Y SOCIAL
TI 1087992467 EVELIN MARIANA ZAMORA MUNOZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 577671 - 02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION | POR EVALUAR
ABLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVINAD EISICA EN|OS CONTEXTOS — |NE ELINDAMENTOS DE NIUTRICIAN E HIGIENE
TI 1087992467 EVELIN MARIANA ZAMORA MUNOZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 577672 - 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS | POR EVALUAR
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVINAD EISICA EN|OS CONTEXTOS — |SEGIIN | AS CARACTERISTICAS NE 1 A ELINCION PRONIICTIVA
TI 1087992467 EVELIN MARIANA ZAMORA MUNOZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 577673 - 01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO |POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA
TI 1087992467 EVELIN MARIANA ZAMORA MUNOZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 577674 - 03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS |POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.
TI 1087992467 EVELIN MARIANA ZAMORA MUNOZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 577675 - 02 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE |POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA
TI 1087992467 EVELIN MARIANA ZAMORA MUNOZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 577676 - 04 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE |POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO
TI 1087992467 EVELIN MARIANA ZAMORA MUNOZ EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 577022 - 05 ARCHIVAR LOS DOCUMENTOS SOPORTADOS DE ACUERDO A LA [ POR EVALUAR
NORMATIVA ¥ BOIITICAS DE | A ORGANIZACIAN
TI 1087992467 EVELIN MARIANA ZAMORA MUNOZ EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 577023 - 03 REGISTRAR LA INFORMACION CONTABLE Y FINANCIERA DE LA | POR EVALUAR
EMPRESA CONTENIDA EN LOS DOCUMENTOS Y SOPORTES CONTABLES,
TENIENDO EN CUENTA LA CLASIFICACION Y LAS NORMAS DE LA
TI 1087992467 EVELIN MARIANA ZAMORA MUNOZ EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 577024 - 04 ELABORAR INFORMES ORIGINADOS DE LAS TRANSACCIONES | POR EVALUAR
CONTABLES REGISTRADAS DE FORMA MANUAL O SISTEMATIZADA
TI 1087992467 EVELIN MARIANA ZAMORA MUNOZ EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 577025 - 01 INTERPRETAR LAS POLITICAS DE CONTABILIDAD Y DE POR EVALUAR
INFORMACION FINANCIERA, TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVA Y LAS
TI 1087992467 EVELIN MARIANA ZAMORA MUNOZ EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 577026 - 02 CLASIFICAR LOS DOCUMENTOS GENERADOS EN LOS HECHOS |POR EVALUAR
ECONOMICOS, TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE CONTABILIDAD,
TI 1087992467 EVELIN MARIANA ZAMORA MUNOZ EN FORMACION 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas 577017 - 01 RECONOCER EL DOGUMENTO DE ACUERDO CON EL ASUNTO, |POR EVALUAR
LA NORMA TECNICA ¥ TIPO DE TEXTO.
TI 1087992467 EVELIN MARIANA ZAMORA MUNOZ EN FORMACION 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas 577018 - 02 PROYECTAR LA REDACCION DE LOS DOCUMENTOS POR EVALUAR
EMPRESARIALES Y DE TEXTOS DE ACUERDO CON EL ASUNTO, LA NORMA
TI 1087992467 EVELIN MARIANA ZAMORA MUNOZ EN FORMACION 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas 577019 - 05 CORREGIR LOS TEXTOS Y DOCUMENTOS REDACTADOS POR EVALUAR
TENIENDO EN CUENTA LAS OBSERVACIONES, LAS NORMAS
TI 1087992467 EVELIN MARIANA ZAMORA MUNOZ EN FORMACION 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas 577020 - 04 COMPROBAR QUE LOS DOCUMENTOS ELABORADOS CUMPLAN |POR EVALUAR
CON I A NOBMA TECNICA GRAMATICAL YPOILITICASDE 14
TI 1087992467 EVELIN MARIANA ZAMORA MUNOZ EN FORMACION 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas 577021 - 03 ELABORAR DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE TEXTOS, POR EVALUAR
TENIENDO EN CUENTA LA REDACCION, LAS TECNICAS DE DIGITACION Y
TRANSCRIPCION, LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, VELOCIDAD, PRECISION;
TI 1087992467 EVELIN MARIANA ZAMORA MUNOZ EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 576700 - 03 PROPORCIONAR DILIGENTEMENTE ATENCION Y SERVICIO AL | POR EVALUAR
CLIENTE, CARA A CARA, APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL
PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, DE
TI 1087992467 EVELIN MARIANA ZAMORA MUNOZ EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 576701 - 02 PREPARAR LA PARTICIPACION EN LAS REUNIONES DE LA POR EVALUAR
ORGANIZACION, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO, LAS
TI 1087992467 EVELIN MARIANA ZAMORA MUNOZ EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 576702 - 07 RECONOGER LAS NO CONFORMIDADES RESPECTO A LA POR EVALUAR
REAIIZACION DEI EVENTO DE ACHIERNO CON EL PROPASITA ORIETIVOY.
TI 1087992467 EVELIN MARIANA ZAMORA MUNOZ EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 576703 - 08 APLICAR ACCIONES DE MEJORA FRENTE A SITUACIONES POR EVALUAR
RELACIONADAS CON EL SERVICIO, DE ACUERDO CON POLITICAS
TI 1087992467 EVELIN MARIANA ZAMORA MUNOZ EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 576704 - 04 UTILIZAR MEDIOS Y TECNOLOGIA DISPONIBLE EN LOS POR EVALUAR
PROTOCOLOS DE ATENCION A CLIENTES Y USUARIOS DE ACUERDO CON
TI 1087992467 EVELIN MARIANA ZAMORA MUNOZ EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 576705 - 06 VERIFIAR LA APLICACION DE ATENGION Y SERVICIO AL POR EVALUAR
CLIENTE, CARA A CARA, Y A TRAVES DE MEDIOS TECNOLOGICOS, DE
TI 1087992467 EVELIN MARIANA ZAMORA MUNOZ EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 576706 - 05 PARTICIPAR EN LAS REUNIONES ORGANIZACIONALES, POR EVALUAR
TENIENDQ EN CIIENTA EI BEATACOIA Y BOLITICAS
TI 1087992467 EVELIN MARIANA ZAMORA MUNOZ EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 576707 - 01 RECONOCER LA ORGANIZACION, TIPOS DE CLIENTES, POR EVALUAR
PRODUCTOS Y SERVICIOS QUE OFRECE, TENIENDO EN CUENTA SU
TI 1087992467 EVELIN MARIANA ZAMORA MUNOZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion | 580540 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo conla | POR EVALUAR
nolitica vios convenie c Bolitica vine Conuenice
TI 1087992467 EVELIN MARIANA ZAMORA MUNOZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion | 580541 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los | POR EVALUAR
nolitica vios convenie derechas humance de Ios oushine v de la naturaleza
TI 1087992467 EVELIN MARIANA ZAMORA MUNOZ EN FORMACION 38558 - Eercer derechos fundamentales delrabefo on o marco de a consTiucian 580542 -02- Velorr la importancia de la ciudadania laboral con base en of estudio de[POR EVALUAR
nolitica vins los derechos humanpe en ol trahain
TI 1087992467 EVELIN MARIANA ZAMORA MUNOZ EN FORMACION 38556 - Ejercor deroohos fundameniales el rabajo on ol marco g 1a constiucian [ 580543 - 01- Reconocer ol rabajo como factor de mowidad socaly fransformacon | POR EVALUAR
politica y los convenios internacionales. vital con referencia ala fenomenologia y a los derechos fundamentales en el trabaio.
TI 1087992467 EVELIN MARIANA ZAMORA MUNOZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitati frente a si de ser abordadas | 580580 - 02 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y POR EVALUAR
do manara 4 2n contevine laharalas_cociales \v METRICOS DE ACIIERDO CON L OS CONTEXTOS PRODIICTIVO Y SOCIAL
TI 1087992467 EVELIN MARIANA ZAMORA MUNOZ EN FORMACION 38560 - Razonar i frente a situaci de ser abordadas | 580581 - 03 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y POR EVALUAR
do manara 4 on nnnm\m\: \:hnr:lﬂ: socialec v SOCIAL_ APLICANDO PRINCIDIOS MATEMATICOS
TI 1087992467 EVELIN MARIANA ZAMORA MUNOZ EN FORMACION 38560 - Razonar frente a situaci de ser abordadas | 580582 - 04 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS POR EVALUAR
do manara 4 on nnnm\m\: \:hnr:lﬂ: socialec v MATEMATICOS CONEQRME CONIOS REOIERIMIENTOS DE 1 OS
TI 1087992467 EVELIN MARIANA ZAMORA MUNOZ EN FORMACION 38560 - Razonar frente a situaci de ser abordadas | 580583 - 01 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS |POR EVALUAR
o menara Stica en contexins lahorales sovisles v MECESINANES NE CONTEXTA ABI ICANDA PROCENIMIENTAS
TI 1087992467 EVELIN MARIANA ZAMORA MUNOZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 580584 - 03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS | POR EVALUAR
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social. [ CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO
TI 1087992467 EVELIN MARIANA ZAMORA MUNOZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 580585 - 04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU |POR EVALUAR
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social. [ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
TI 1087992467 EVELIN MARIANA ZAMORA MUNOZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 580586 - 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA POR EVALUAR
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social. | TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
TI 1087992467 EVELIN MARIANA ZAMORA MUNOZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 580587 - 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA | POR EVALUAR
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social. [LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y
TI 1087992467 EVELIN MARIANA ZAMORA MUNOZ EN FORMACION 38670 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento técnico 577008 - 03 PROCESAR DATOS UTILIZANDO HERRAMIENTAS INFORMATICAS |POR EVALUAR
DE ACIIERNA A 14 NECESINANES DE | AS 1ININANES ANMINISTRATIVAS
TI 1087992467 EVELIN MARIANA ZAMORA MUNOZ EN FORMACION 38670 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento técnico 577009 - 05 ELABORAR REPORTES DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR

REQIUERIMIENTOS NE INEORMACIAN




ul 1087992467 EVELIN MARIANA ZAMORA MUROZ EN FORMACION 38670 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento técnico 577010 - 04 CONSOLIDAR INFORMACION DE MANERA FISICA O POR EVALUAR -
E£1 ECTRANICA HACIENDO LSO DE | A TECNOI OGIA DISPONIRIE
TI 1087992467 EVELIN MARIANA ZAMORA MUNOZ EN FORMACION 38670 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento técnico 577011 - 01 RECONOCER LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE ACUERDO A |POR EVALUAR B
LA DISPONIRILINAD ¥ | AS NECESINANES DE | A ORGANIZACIAN
TI 1087992467 EVELIN MARIANA ZAMORA MUNOZ EN FORMACION 38670 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento técnico 577012 - 02 UTILIZAR RECURSOS TECNOLOGICOS DE LA UNIDAD POR EVALUAR B
ADMINISTRATIVA DE ACIIERNO A 1 AS TECNOI OGIAS DISPONIRI ES
TI 1087992467 EVELIN MARIANA ZAMORA MUNOZ EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS 577001 - 02 RECIBIR LOS DOCUMENTOS FISICOS Y/O ELECTRONICOS DE | POR EVALUAR B
TECNICOS ¥ NORMATIVA ACIERNO CON | A NORMATIVA ¥ BOILITICAS INSTITUCIONALES
TI 1087992467 EVELIN MARIANA ZAMORA MUNOZ EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS 577002 - 03 DESPACHAR LOS DOCUMENTOS FISICOS Y/O ELECTRONICOS | POR EVALUAR B
TECNICOS Y NORMATIVA GENERADOS EN LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS, TENIENDO EN CUENTA
TI 1087992467 EVELIN MARIANA ZAMORA MUNOZ EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS 577003 - 06 PRESENTAR INFORME DEL PROCESO DE RECIBO Y DESPACHO |POR EVALUAR B
TECNICOS ¥ NORMATIVA DE | 08 DOCIMENTOS DE QFICINA TENIENDO EN CIIENTA | OS
TI 1087992467 EVELIN MARIANA ZAMORA MUNOZ EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS 577004 - 04 CONSERVAR Y PRESERVAR  LOS DOCUMENTOS (SOPORTE | POR EVALUAR B
TECNICOS Y NORMATIVA FISICO O DIGITAL) PARA EL SUMINISTRO DE INFORMACION DE ACUERDO
CON LAS NORMAS TECNICAS, LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, LA NORMATIVA
e no e e weTT cioaie e
TI 1087992467 EVELIN MARIANA ZAMORA MUNOZ EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS 577005 - 01 RECONOCER EL ENTORNO DE EMPRESA Y LA RELACION DE POR EVALUAR B
TECNICOS Y NORMATIVA ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS, APLICADAS AL TRAMITE DE LOS
TI 1087992467 EVELIN MARIANA ZAMORA MUNOZ EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS 577006 - 05 COMPROBAR EL_INGRESO Y DESPAGHO DE LOS POR EVALUAR B
TECNICOS Y NORMATIVA DOCUMENTOS FISICOS Y/O ELECTRONICOS Y QUE CUMPLAN CON LA
TI 1104805638 SARA CHACON CAMBINDO EN FORMACION 2- RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 576660 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR B
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
TI 1104805638 SARA CHACON CAMBINDO EN FORMACION 36180 - Eniaue Low Murtia Interactuar an f contexto productivo y social e acuardo[577620 - 04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA GULTURA DE | POR EVALUAR B
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
TI 1104805638 SARA CHACON CAMBINDO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo | 577621 - 01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS POR EVALUAR B
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE
TI 1104805638 SARA CHACON CAMBINDO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo | 577622 - 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES |POR EVALUAR B
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
TI 1104805638 SARA CHACON CAMBINDO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo | 577623 - 02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y POR EVALUAR B
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
TI 1104805638 SARA CHACON CAMBINDO EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 577660 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y ELROL | APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
TI 1104805638 SARA CHACON CAMBINDO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de manejo | 577661 - 04 IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON |POR EVALUAR B
e infvmarin LA TECNOI OGIA EMPI EANA
TI 1104805638 SARA CHACON CAMBINDO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de manejo | 577662 - 03 VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON | POR EVALUAR B
e infvmarin LOS BENIIERIMIENTAS
TI 1104805638 SARA CHACON CAMBINDO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de manejo | 577663 - 02 USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS. POR EVALUAR B
e infovmarin BEQIIERIMIENTAS MANIIALES DE ELNCIONAMIENTO BROCEDIMIENTOS ¥
TI 1104805638 SARA CHACON CAMBINDO EN FORMACION 37371 - Utlizar herramientas informaticas de acuerdo conlas necesidades de mancjo (577664 - 01 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA POR EVALUAR B
de infremaridy INEQRMACIAN Y | A COMUINICACIAN (TIC\ DE ACHERNA CON I AS
TI 1104805638 SARA CHACON CAMBINDO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA _[577624 - 03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS |POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
TI 1104805638 SARA CHACON CAMBINDO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA _ |577625 - 04 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL |POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,
TI 1104805638 SARA CHACON CAMBINDO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA _|577626 - 05 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA | POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
TI 1104805638 SARA CHACON CAMBINDO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA | 577627 - 01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS  |INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
TI 1104805638 SARA CHACON CAMBINDO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA _ |577628 - 02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA _ |POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
TI 1104805638 SARA CHACON CAMBINDO EN FORMACION 57714 . INTERAGTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [577620 - 06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES | POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
TI 1104805638 SARA CHACON CAMBINDO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y | 577665 - 03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE |POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO
TI 1104805638 SARA CHACON CAMBINDO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y | 577666 - 02 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL |POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS
TI 1104805638 SARA CHACON CAMBINDO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y | 577667 - 01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA
TI 1104805638 SARA CHACON CAMBINDO EN FORMACION 57790 - APLICAR PRAGTIGAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y | 577668 - 04 REPORTAR LAS CONDIGIONES Y AGTOS QUE AFECTEN LA POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
TI 1104805638 SARA CHACON CAMBINDO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 577669 - 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO POR EVALUAR B
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS ~[ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS
TI 1104805638 SARA CHACON CAMBINDO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 577670 - 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICONOTRICES EN EL POR EVALUAR B
ABLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVINAD EISICA EN | OS CONTEXTOS — [CONTEXTO PRONIICTIVA Y SOCIAL
TI 1104805638 SARA CHACON CAMBINDO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 577671 - 02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION | POR EVALUAR B
APILICACION DE PROGRAMAS DE ACTINIDAD EISICA EN1OS CONTEXTOS DE ELINDAMENTOS DE NIITRICION E HIGIENE
TI 1104805638 SARA CHACON CAMBINDO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 577672 - 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS | POR EVALUAR B
APILICACION DE PROGRAMAS DE ACTINIDAD EISICA EN1OS CONTEXTOS SEGIINIAS CARACTERISTICAS DE 1A ELINCION PRODIICTIVA
TI 1104805638 SARA CHACON CAMBINDO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 577673 - 01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO |POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA
TI 1104805638 SARA CHACON CAMBINDO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 577674 - 03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS |POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.
TI 1104805638 SARA CHACON CAMBINDO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 577675 - 02 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE |POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA
pEocAMAL v ooan nTIIN CownmunaciAn
TI 1104805638 SARA CHACON CAMBINDO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 577676 - 04 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE |POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.
TI 1104805638 SARA CHACON CAMBINDO EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 577022 - 05 ARCHIVAR LOS DOCUMENTOS SOPORTADOS DE ACUERDO A LA [POR EVALUAR B
NORMATIVA Y POILITICAS DE 1A O LON
TI 1104805638 SARA CHACON CAMBINDO EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 577023 - 03 REGISTRAR LA INFORMACION CONTABLE ¥ FINANGIERA DE LA [POR EVALUAR B
EMPRESA CONTENIDA EN LOS DOCUMENTOS Y SOPORTES CONTABLES,
TENIENDO EN CUENTA LA CLASIFICACION Y LAS NORMAS DE LA
TI 1104805638 SARA CHACON CAMBINDO EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 577024 - 04 ELABORAR INFORMES ORIGINADOS DE LAS TRANSACCIONES | POR EVALUAR B

CONTABLES REGISTRADAS DE FORMA MANUAL O SISTEMATIZADA




ul 1104805638 SARA CHACON CAMBINDO EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 577025 - 01 INTERPRETAR LAS POLITICAS DE CONTABILIDAD Y DE POR EVALUAR
INFORMACION FINANCIERA, TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVA Y LAS
TI 1104805638 SARA CHACON CAMBINDO EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 577026 - 02 CLASIFICAR LOS DOCUMENTOS GENERADOS EN LOS HECHOS |POR EVALUAR
ECONOMICOS, TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE CONTABILIDAD,
TI 1104805638 SARA CHACON CAMBINDO EN FORMACION 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas 577017 - 01 RECONOCER EL DOGUMENTO DE ACUERDO CON EL ASUNTO, |POR EVALUAR
LA NORMA TECNICA ¥ TIPQ DE TEXTO)
TI 1104805638 SARA CHACON CAMBINDO EN FORMACION 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas 577018 - 02 PROYECTAR LA REDACCION DE LOS DOCUMENTOS POR EVALUAR
EMPRESARIALES Y DE TEXTOS DE ACUERDO CON EL ASUNTO, LA NORMA
TI 1104805638 SARA CHACON CAMBINDO EN FORMACION 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas 577019 - 05 CORREGIR LOS TEXTOS Y DOCUMENTOS REDACTADOS POR EVALUAR
TENIENDO EN CUENTA LAS OBSERVACIONES, LAS NORMAS
TI 1104805638 SARA CHACON CAMBINDO EN FORMACION 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas 577020 - 04 COMPROBAR QUE LOS DOCUMENTOS ELABORADOS CUMPLAN | POR EVALUAR
CON I A NORMA TECNICA GRAMATICAL Y POIITICASDE 14
TI 1104805638 SARA CHACON CAMBINDO EN FORMACION 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas 577021 - 03 ELABORAR DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE TEXTOS, POR EVALUAR
TENIENDO EN CUENTA LA REDACCION, LAS TECNICAS DE DIGITACION Y
TRANSCRIPCION, LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, VELOCIDAD, PRECISION;
TI 1104805638 SARA CHACON CAMBINDO EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 576700 - 03 PROPORCIONAR DILIGENTEMENTE ATENCION Y SERVICIO AL | POR EVALUAR
CLIENTE, CARA A CARA, APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL
PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, DE
TI 1104805638 SARA CHACON CAMBINDO EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 576701 - 02 PREPARAR LA PARTICIPACION EN LAS REUNIONES DE LA POR EVALUAR
ORGANIZACION, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO, LAS
TI 1104805638 SARA CHACON CAMBINDO EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 576702 - 07 RECONOCER LAS NO CONFORMIDADES RESPECTO A LA POR EVALUAR
REAIIZACION DEI EVENTO DE ACIERNO CON EL PROPASITO ORIETIVOY.
TI 1104805638 SARA CHACON CAMBINDO EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 576703 - 08 APLICAR ACCIONES DE MEJORA FRENTE A SITUACIONES! POR EVALUAR
RELACIONADAS CON EL SERVICIO, DE ACUERDO CON POLITICAS
TI 1104805638 SARA CHACON CAMBINDO EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 576704 - 04 UTILIZAR MEDIOS Y TECNOLOGIA DISPONIBLE EN LOS POR EVALUAR
PROTOCOLOS DE ATENCION A CLIENTES Y USUARIOS DE ACUERDO CON
TI 1104805638 SARA CHACON CAMBINDO EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 576705 - 06 VERIFICAR LA APLICACION DE ATENCION Y SERVICIO AL POR EVALUAR
CLIENTE, CARA A CARA, Y A TRAVES DE MEDIOS TECNOLOGICOS, DE
TI 1104805638 SARA CHACON CAMBINDO EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 576706 - 05 PARTICIPAR EN LAS REUNIONES ORGANIZACIONALES, POR EVALUAR
TENIENDQ EN CIIENTA EI BRATOCOIA Y BOLITICAS
TI 1104805638 SARA CHACON CAMBINDO EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 576707 - 01 RECONOCER LA ORGANIZACION, TIPOS DE CLIENTES, POR EVALUAR
PRODUCTOS Y SERVICIOS QUE OFRECE, TENIENDO EN CUENTA SU
TI 1104805638 SARA CHACON CAMBINDO EN FORMACION 38558 - Eercer derechos fundamentales del rabefo on o marco de a consifucian [ 580540 - 03- Practicarlos derechos fundamentales en e bejo de acuerdo con la | POR EVALUAR
nolitica vins Constitiividn Bolitica vins Convenine
TI 1104805638 SARA CHACON CAMBINDO EN FORMACION 38556 - Ejercor derachos fundamentales el rabajo on ol marce g 1a constiucian [ 560541 - 04- Paricipar en accioncs solidarias toniendo on cuernta ol Gercici 4o 105 | POR EVALUAR
nolitica vios convenie derechas humance de Ins nushine v de [a naturaleza
TI 1104805638 SARA CHACON CAMBINDO EN FORMACION 38558 - Eercer derechos fundamentales delrabefo on o marco de a consifucian 580542 -02- Velorr a importancia de a ciudadania laboral o base en of estudio de|POR EVALUAR
nolitica vios convenie los derechas humange en el trahain
TI 1104805638 SARA CHACON CAMBINDO EN FORMACION 38556 - Ejercor derachos fundamentales el rabajo on ol marce de 1a constiucian [ 60545 - 01- Reconcer ol abajo como factor de mowidad socaly hansformacion | POR EVALUAR
politica y los convenios intemacionales. vital con referencia a la fenomenologia y  los derechos fundamentales en el trabajo.
TI 1104805638 SARA CHACON CAMBINDO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitati frente a si de ser abordadas | 580580 - 02 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y POR EVALUAR
e manera ica en contevice lahrales soriales u METRICOS DE ACIIERNN CON 108 CONTEXTOS PRONNICTIVA Y SACIAI
TI 1104805638 SARA CHACON CAMBINDO EN FORMACION 38560 - Razonar frente a de ser abordadas | 580581 - 03 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y POR EVALUAR
e manera ica en contevine laherales sociales v SOCIAL ARIICANNO BRINCIRINS MATEMATICOS
TI 1104805638 SARA CHACON CAMBINDO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitati frente a si de ser abordadas | 580582 - 04 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS POR EVALUAR
do manera 4tic2 on contevins lahoralos socisles y MATEMATICOS CONEORME CON | 08 REQUERIMIENTOS DE1OS
TI 1104805638 SARA CHACON CAMBINDO EN FORMACION 38560 - Razonar cuanti frente de ser abordadas | 580583 - 01 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS |POR EVALUAR
do manera i o romtoning reslos copiolen v MECESINANES NE CONTEXTO ABI ICANDA PROCENIMIENTAS
TI 1104805638 SARA CHACON CAMBINDO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 580584 - 03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS | POR EVALUAR
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social. | CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO
TI 1104805638 SARA CHACON CAMBINDO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 580585 - 04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU |POR EVALUAR
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social. |ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
TI 1104805638 SARA CHACON CAMBINDO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 580586 - 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA POR EVALUAR
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social. | TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
TI 1104805638 SARA CHACON CAMBINDO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 580587 - 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA | POR EVALUAR
acuerdo con el perfil personaly I0s requerimientos de 0s contextos producivo y social. [LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y
TI 1104805638 SARA CHACON CAMBINDO EN FORMACION 38670 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento técnico 577005 ~03 PROCESAR DATOS UTILIZANDO HERRAMIENTAS INFORMATICAS |POR EVALUAR
DE ACIIERNO A1 A NECESINANES DE | AS |ININADES ANMINISTRATIVAS
TI 1104805638 SARA CHACON CAMBINDO EN FORMACION 38670 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento técnico 577009 - 05 ELABORAR REPORTES DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR
BEQIIERIMIENTOS DE INEARMACIAN
TI 1104805638 SARA CHACON CAMBINDO EN FORMACION 38670 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento técnico 577010 - 04 CONSOLIDAR INFORMACION DE MANERA FISICA O POR EVALUAR
£1 ECTRANICA HACIENDO LSO DE | 4 TECNOI OGIA NISPONIRIE
TI 1104805638 SARA CHACON CAMBINDO EN FORMACION 38670 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento técnico 577011 - 01 RECONOCER LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE ACUERDO A |POR EVALUAR
LA DISPONIRILINAD ¥ | AS NECESINANES DE | A ORGANIZACIAN
TI 1104805638 SARA CHACON CAMBINDO EN FORMACION 38670 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento técnico 577012 - 02 UTILIZAR RECURSOS TECNOLOGICOS DE LA UNIDAD POR EVALUAR
ADMINISTRATIVA DE ACIIERNO A 1 AS TECNOI OGIAS NISPONIRI ES
TI 1104805638 SARA CHACON CAMBINDO EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS 577001 - 02 RECIBIR LOS DOCUMENTOS FISICOS Y/O ELECTRONICOS DE | POR EVALUAR
TECNICOS ¥ NOBRMATIV, ACIEBNO CON | A NOBMATIVA ¥ BOILITICAS INSTITUCIONALES
TI 1104805638 SARA CHACON CAMBINDO EN FORMACION 39031~ TRAMITAR GORRESPONDENGIA DE ACUERDO CON PROCESOS 577002 - 03 DESPACHAR LOS DOCUMENTOS FISICOS Y/O ELECTRONICOS | POR EVALUAR
TECNICOS Y NORMATIVA GENERADOS EN LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS, TENIENDO EN CUENTA
TI 1104805638 SARA CHACON CAMBINDO EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS 577003 - 06 PRESENTAR INFORME DEL PROCESO DE RECIBO Y DESPACHO |POR EVALUAR
TECNICOS V NORMATIVA DE 108 DOCIMENTOS DE OFICINA TENIENDO ENCLIENTA 1 OS
TI 1104805638 SARA CHACON CAMBINDO EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS 577004 - 04 CONSERVAR Y PRESERVAR  LOS DOCUMENTOS (SOPORTE | POR EVALUAR
TECNICOS Y NORMATIVA Fisico o DIGITAL) PARA EL SUMINISTRO DE INFORMACION DE ACUERDO
(CON LAS NORMAS TECNICAS, LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, LA NORMATIVA
TI 1104805638 SARA CHACON CAMBINDO EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS 577005 - 01 RECONOCER EL ENTORNG DE EMPRESA Y LA RELAGION DE POR EVALUAR
TECNICOS Y NORMATIVA ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS, APLICADAS AL TRAMITE DE LOS
TI 1104805638 SARA CHACON CAMBINDO EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS 577006 - 05 COMPROBAR EL INGRESO Y DESPACHO DE LOS POR EVALUAR
TECNICOS Y NORMATIVA DOCUMENTOS FIS\COS V/O ELECTRONICOS Y QUE CUMPLAN CON LA
TI 1107051080 DIEGO FERNANDO ARANGO PAEZ EN FORMACION 2- RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 576660 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
TI 1107051080 DIEGO FERNANDO ARANGO PAEZ EN FORMACION 36180 - Enique Low Murtra Intaractuar en & contaxto produciivoy social de acuerdo 577620 - 04 CONTRIBUIR CON EL FORTALEGIMIENTO DE LA GULTURADE |POR EVALUAR
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
ToancEADMACIAN N ~onEl inTAe
TI 1107051080 DIEGO FERNANDO ARANGO PAEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 577621 - 01 PROMOVER Mi DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS POR EVALUAR

con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE




ul 1107051080 DIEGO FERNANDO ARANGO PAEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo  |577622 - 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES |POR EVALUAR
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
TI 1107051080 DIEGO FERNANDO! ARANGO PAEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low MurtrarInteractuar en 6l contexto productivo y social de acuerdo | 577623 - 02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y POR EVALUAR
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
TI 1107051080 DIEGO FERNANDO ARANGO PAEZ EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 577660 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y ELROL _|POR EVALUAR
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
TI 1107051080 DIEGO FERNANDO! ARANGO PAEZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de manejo | 577661 - 04 IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON |POR EVALUAR
de infovmaridn LA TECNQI OGIA EMPI EADA
TI 1107051080 DIEGO FERNANDO ARANGO PAEZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de manejo | 577662 - 03 VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON | POR EVALUAR
e infovmaridn LOS REAIERIMIENTOS
TI 1107051080 DIEGO FERNANDO! ARANGO PAEZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de manejo | 577663 - 02 USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR
de infovmaridn REQIIERIMIENTOS MANIIALES DE ELNCIONAMIENTO BROCEDIMIENTOS Y
TI 1107051080 DIEGO FERNANDO ARANGO PAEZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las necesidades de manejo | 577664 - 01 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA POR EVALUAR
de infovmaridn INEQRMACIAN Y | A COMUINICACIAN (TIC\ DE ACHERNA CON I AS
TI 1107051080 DIEGO FERNANDO ARANGO PAEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA __|577624 - 03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS |POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
TI 1107051080 DIEGO FERNANDO ARANGO PAEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA _ |577625 - 04 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL |POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,
TI 1107051080 DIEGO FERNANDO ARANGO PAEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA |577626 - 05 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA | POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
TI 1107051080 DIEGO FERNANDO ARANGO PAEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA | 577627 - 01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS  |INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
TI 1107051080 DIEGO FERNANDO ARANGO PAEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA _ |577628 - 02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA _ |POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
TI 1107051080 DIEGO FERNANDO ARANGO PAEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA _|577629 - 06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES | POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
TI 1107051080 DIEGO FERNANDO ARANGO PAEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y | 577665 - 03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE |POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO
TI 1107051080 DIEGO FERNANDO ARANGO PAEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y | 577666 - 02 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL |POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS
TI 1107051080 DIEGO FERNANDO ARANGO PAEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y | 577667 - 01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA
TI 1107051080 DIEGO FERNANDO ARANGO PAEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y | 577668 - 04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
TI 1107051080 DIEGO FERNANDO ARANGO PAEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 577669 - 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO POR EVALUAR
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS ~[ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS
TI 1107051080 DIEGO FERNANDO ARANGO PAEZ EN FORMACION 37600 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE (A 577670 - 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL POR EVALUAR
ABLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVINAD EISICA EN | OS CONTEXTOS — |CONTEXTO PRONIICTIVO Y SOCIAL
TI 1107051080 DIEGO FERNANDO ARANGO PAEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 577671 - 02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION | POR EVALUAR
ABLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVINAD EISICA EN QS CONTEXTOS — |NE ELINDAMENTOS DE NIITRICIAN E HIGIENE
TI 1107051080 DIEGO FERNANDO ARANGO PAEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 577672 - 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS | POR EVALUAR
ABLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVINAN EISICA ENIOS CONTEXTOS — |SEGIIN| AS CARACTERISTICAS NE | A ELINCION BRONIICTIVA
TI 1107051080 DIEGO FERNANDO ARANGO PAEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 577673 - 01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO |POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA
TI 1107051080 DIEGO FERNANDO ARANGO PAEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 577674 - 03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS |POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.
TI 1107051080 DIEGO FERNANDO ARANGO PAEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 577675 - 02 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE |POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA
TI 1107051080 DIEGO FERNANDO ARANGO PAEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y S7676- 04 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE [POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO
TI 1107051080 DIEGO FERNANDO ARANGO PAEZ EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 577022 - 05 ARCHIVAR LOS DOCUMENTOS SOPORTADOS DE ACUERDO A LA [POR EVALUAR
NOBMATIVA Y PO ITICAS DE |
TI 1107051080 DIEGO FERNANDO ARANGO PAEZ EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 577025 05 REGISTRAR LA INFORMACION CONTABLE Y FINANCIERA DE LA |POR EVALUAR
EMPRESA CONTENIDA EN LOS DOCUMENTOS Y SOPORTES CONTABLES,
TENIENDO EN CUENTA LA CLASIFICACION Y LAS NORMAS DE LA
TI 1107051080 DIEGO FERNANDO ARANGO PAEZ EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 577024 - 04 ELABORAR INFORMES ORIGINADOS DE LAS TRANSACCIONES | POR EVALUAR
CONTABLES REGISTRADAS DE FORMA MANUAL O SISTEMATIZADA
TI 1107051080 DIEGO FERNANDO ARANGO PAEZ EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 577025 - 01 INTERPRETAR LAS POLITICAS DE CONTABILIDAD Y DE POR EVALUAR
INFORMACION FINANCIERA, TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVA Y LAS
TI 1107051080 DIEGO FERNANDO ARANGO PAEZ EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 577026 - 02 CLASIFICAR LOS DOCUMENTOS GENERADOS EN LOS HECHOS |POR EVALUAR
ECONGMICOS, TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE CONTABILIDAD,
TI 1107051080 DIEGO FERNANDO ARANGO PAEZ EN FORMACION 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas 577017 - 01 RECONOGER EL DOGUMENTO DE AGUERDO CON EL ASUNTO, |POR EVALUAR
LA NORMA TECNICA ¥ TIBO DE TEXTO.
TI 1107051080 DIEGO FERNANDO ARANGO PAEZ EN FORMACION 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas 577018 - 02 PROYECTAR LA REDACCION DE LOS DOCUMENTOS POR EVALUAR
EMPRESAR\ALES V DE TEXTOS DE ACUERDO CON EL ASUNTO LA NORMA
TI 1107051080 DIEGO FERNANDO ARANGO PAEZ EN FORMACION 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas 577010 - 05 GORREGIR LOS TEXTOS Y DOGUMENTOS REDAGTADOS POR EVALUAR
'TENIENDO EN CUENTA LAS OBSERVACIONES, LAS NORMAS
TI 1107051080 DIEGO FERNANDO ARANGO PAEZ EN FORMACION 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas 577020 - 04 COMPROBAR QUE LOS DOCUMENTOS ELABORADOS CUMPLAN |POR EVALUAR
CON LA NORMA TECNICA GRAMATICAL VPOLITICASDE 1A
TI 1107051080 DIEGO FERNANDO ARANGO PAEZ EN FORMACION 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas 577021 - 03 ELABORAR DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE TEXTOS, POR EVALUAR
TENIENDO EN CUENTA LA REDACCION, LAS TECNICAS DE DIGITACION Y
TRANSCRIPCION, LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, VELOCIDAD, PRECISION:
TI 1107051080 DIEGO FERNANDO ARANGO PAEZ EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 576700 - 03 PROPORCIONAR DILIGENTEMENTE ATENGION Y SERVICIO AL |POR EVALUAR
CLIENTE, CARA A CARA, APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL
PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, DE
TI 1107051080 DIEGO FERNANDO ARANGO PAEZ EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 576701 - 02 PREPARAR LA PARTICIPACION EN LAS REUNIONES DE LA POR EVALUAR
ORGANIZACION, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO, LAS
TI 1107051080 DIEGO FERNANDO ARANGO PAEZ EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 576702 - 07 RECONOCER LAS NO CONFORMIDADES RESPECTO A LA POR EVALUAR
REAIIZACION DEIL_EVENTO DE ACIIERDO CONEI_PROPASITO ORIETNVO Y.
TI 1107051080 DIEGO FERNANDO ARANGO PAEZ EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 576703 - 08 APLICAR ACCIONES DE MEJORA FRENTE A SITUACIONES] POR EVALUAR

RELACIONADAS CON EL SERVICIO, DE ACUERDO CON POLITICAS




ul 1107051080 DIEGO FERNANDO ARANGO PAEZ EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 576704 - 04 UTILIZAR MEDIOS Y TECNOLOGIA DISPONIBLE EN LOS POR EVALUAR -
PROTOCOLOS DE ATENCION A CLIENTES Y USUARIOS DE ACUERDO CON
TI 1107051080 DIEGO FERNANDO! ARANGO PAEZ EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 576705 - 06 VERIFICAR LA APLICACION DE ATENCION Y SERVICIO AL POR EVALUAR B
CLIENTE, CARA A CARA, Y A TRAVES DE MEDIOS TECNOLOGICOS, DE
TI 1107051080 DIEGO FERNANDO ARANGO PAEZ EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 576706 - 05 PARTICIPAR EN LAS REUNIONES ORGANIZACIONALES, POR EVALUAR B
TENIENDQ EN CIIENTA EI BROTOCAIQ Y BOLITICAS
TI 1107051080 DIEGO FERNANDO ARANGO PAEZ EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 576707 - 01 RECONOCER LA ORGANIZACION, TIPOS DE CLIENTES, POR EVALUAR B
PRODUCTOS Y SERVICIOS QUE OFRECE, TENIENDO EN CUENTA SU
TI 1107051080 DIEGO FERNANDO ARANGO PAEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del rabajo en el marco de Ia constitucion | 580540 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la | POR EVALUAR B
oolitica v ios convenins Constiticién Bolitica vins Convenios
TI 1107051080 DIEGO FERNANDO! ARANGO PAEZ EN FORMACION 38558 - Eercer derechos fundamentales delrabefo en o marco de a consifucian [ 580541 - 04- Perticper en acciones soidaies tenfendo en cuenta o jericio delos [ POR EVALUAR B
oolitica vins derechas humance de Ins nishine v de 12 naturaleza
TI 1107051080 DIEGO FERNANDO ARANGO PAEZ EN FORMACION 38556 - Ejercor derachos fundamentales el rabajo on ol marce de 1a Gonstiucian [ 580542 - 02- valorar la imporiancia de a cludadania laboral con base en o estudio do | POR EVALUAR B
oolitica v ios convenins Ios derechns himanss v en ol trahain
TI 1107051080 DIEGO FERNANDO ARANGO PAEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion | 580543 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion | POR EVALUAR B
politica y los convenios intemacionales. vital con referencia a la fenomenologia y  los derechos fundamentales en el trabajo.
TI 1107051080 DIEGO FERNANDO ARANGO PAEZ EN FORMACION 38560 - Razonar frentea de ser abordadas | 580580 - 02 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y POR EVALUAR B
de manera en contevins lahorales sociales v METRICOS DE ACIIERDN CON 108 CONTEXTOS PRONNICTIVO Y SACIAI
TI 1107051080 DIEGO FERNANDO ARANGO PAEZ EN FORMACION 38560 - Razonar frente a de ser abordadas | 580581 - 03 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y POR EVALUAR B
de manera ica en contevins laharales sociles v SOCIAL APIICANNO PRINCIPINS MATEMATICOS.
TI 1107051080 DIEGO FERNANDO! ARANGO PAEZ EN FORMACION 38560 - Razonar frente a de ser abordadas | 580582 - 04 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS POR EVALUAR B
de manera ica en contevins laharales soiles v MATEMATICOS CONEORME CON | 0S REQUERIMIENTOS DE1OS.
TI 1107051080 DIEGO FERNANDO ARANGO PAEZ EN FORMACION 38560 - Razonar frente a de ser abordadas | 580583 - 01 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS |POR EVALUAR B
tevios lahorales sor NECESINANES NE CONTEXTQ ABI ICANDA PROCENIMIENTOS.
TI 1107051080 DIEGO FERNANDO ARANGO PAEZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios do Ia cultra emprendedora y empresarial de 580584 - 03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS | POR EVALUAR B
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social. | CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO
TI 1107051080 DIEGO FERNANDO ARANGO PAEZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 580585 - 04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU |POR EVALUAR B
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social. |ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
TI 1107051080 DIEGO FERNANDO ARANGO PAEZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 580586 - 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA POR EVALUAR B
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social. | TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
TI 1107051080 DIEGO FERNANDO ARANGO PAEZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 580587 - 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA | POR EVALUAR B
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social. |LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y
TI 1107051080 DIEGO FERNANDO ARANGO PAEZ EN FORMACION 38670 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento técnico 577008 - 03 PROCESAR DATOS UTILIZANDO HERRAMIENTAS INFORMATICAS |POR EVALUAR B
DE ACIIERNO A1 AS NECESINANES DE | AS |ININADES ANMINISTRATIVAS
TI 1107051080 DIEGO FERNANDO ARANGO PAEZ EN FORMACION 38670 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento técnico 577009 - 05 ELABORAR REPORTES DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR B
BEQIIERIMIENTOS DE INEARMACIAN
TI 1107051080 DIEGO FERNANDO ARANGO PAEZ EN FORMACION 38670 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento técnico 577010 - 04 CONSOLIDAR INFORMACION DE MANERA FISICA O POR EVALUAR B
E£1 ECTRANICA HACIENDO LSO DE | A TECNOI OGIA NISPONIRIE
TI 1107051080 DIEGO FERNANDO ARANGO PAEZ EN FORMACION 38670 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento técnico 577011 - 01 RECONOCER LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE ACUERDO A |POR EVALUAR B
LA DISPONIRILINAD ¥ 1 AS NECESINANES DE | A ORGANIZACIAN
TI 1107051080 DIEGO FERNANDO ARANGO PAEZ EN FORMACION 38670 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento técnico 577012 - 02 UTILIZAR RECURSOS TECNOLOGICOS DE LA UNIDAD POR EVALUAR B
ADMINISTRATIVA DE ACIIERNO A 1 AS TECNOI OGIAS NISPONIRI ES
TI 1107051080 DIEGO FERNANDO ARANGO PAEZ EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS 577001 - 02 RECIBIR LOS DOCUMENTOS FISICOS Y/O ELECTRONICOS DE | POR EVALUAR B
TECNICOS ¥ NORMATIVA ACIERNO CON | A NORMATIVA ¥ BOLITICAS INSTITUCIONALES
TI 1107051080 DIEGO FERNANDO ARANGO PAEZ EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS 577002 - 03 DESPACHAR LOS DOCUMENTOS FISICOS Y/O ELECTRONICOS | POR EVALUAR B
TECNICOS Y NORMATIVA GENERADOS EN LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS, TENIENDO EN CUENTA
TI 1107051080 DIEGO FERNANDO ARANGO PAEZ EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS 577003 - 06 PRESENTAR INFORME DEL PROCESO DE RECIBO Y DESPACHO |POR EVALUAR B
TECNICOS V NORMATIVA DE | 08 DOCIMENTOS DE QFICINA TENIENDO EN CLENTA | OS
TI 1107051080 DIEGO FERNANDO ARANGO PAEZ EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS 577004 - 04 CONSERVAR Y PRESERVAR  LOS DOCUMENTOS (SOPORTE | POR EVALUAR B
TECNICOS Y NORMATIVA FISICO O DIGITAL) PARA EL SUMINISTRO DE INFORMACION DE ACUERDO
CON LAS NORMAS TECNICAS, LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, LA NORMATIVA
oA (T s e wieTiT cioaie o
TI 1107051080 DIEGO FERNANDO ARANGO PAEZ EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS 577005 - 01 RECONOCER EL ENTORNO DE EMPRESA Y LA RELACION DE POR EVALUAR B
TECNICOS Y NORMATIVA ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS, APLICADAS AL TRAMITE DE LOS
TI 1107051080 DIEGO FERNANDO ARANGO PAEZ EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS 577006 - 05 COMPROBAR EL_INGRESO Y DESPACHO DE LOS POR EVALUAR B
TECNICOS Y NORMATIVA DOCUMENTOS FISICOS Y/O ELECTRONICOS Y QUE CUMPLAN CON LA
TI 1107836311 ISABELLA CAICEDO MUNOZ EN FORMACION 2- RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 576660 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR B
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
TI 1107836311 ISABELLA CAICEDO MUNOZ EN FORMACION 36180 - Eniaue Low Murta Interactuar an of contexto productvo y social e acuardo[577620 - 04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CUL TURADE — [POR EVALUAR B
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
ToanecnoMACIAN D ~one inTAe
TI 1107836311 ISABELLA CAICEDO MUNOZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo | 577621 - 01 PROMOVER Mi DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS POR EVALUAR B
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE
TI 1107836311 ISABELLA CAICEDO MUNOZ EN FORMACION 36180 - Evique Low Murra-Intoraciuar on of contexto producive y soial 4o acuerdo [ 577622 - 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES |POR EVALUAR B
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
TI 1107836311 ISABELLA CAICEDO MUNOZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo | 577623 - 02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y/ POR EVALUAR B
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
TI 1107836311 ISABELLA CAICEDO MUNOZ EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 577660 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y ELROL | APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
TI 1107836311 ISABELLA CAICEDO MUNOZ EN FORMACION 37371 - Utlizar heramientas inormaticas do acuerdo con es necesidades de manejo 577661 - 04 IMPLEVENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON |POR EVALUAR B
LA TECNOI OGiA EMBI Ean
TI 1107836311 ISABELLA CAICEDO MUNOZ EN FORMACION R Utiizar herramientas informalicas de acuerdo con las necesidades de manejo | 577662 - 03 VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON _|POR EVALUAR B
LOS BENIIERIMIENTAS
TI 1107836311 ISABELLA CAICEDO MUNOZ EN FORMACION 37371 - Utiizar herramientas informalicas de acuerdo con las necesidades de manejo 577663 - 02 USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR B
o BENIIERIMIENTAS MANIIALES DE ELNCIONAMIENTA BROCENIMIENTAS ¥
TI 1107836311 ISABELLA CAICEDO MUNOZ EN FORMACION 37371 - Utiizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de manejo 577664 - 01 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA POR EVALUAR B
do informacian INEQORMACION V1 A COMUINICACION (TIC) DE ACIIERDO CONIAS
TI 1107836311 ISABELLA CAICEDO MUNOZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 577624 - 03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS |POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
TI 1107836311 ISABELLA CAICEDO MUNOZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 577625 - 04 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL |POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES V LABORALES SEGUN LOS CR\TER\OS INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,
TI 1107836311 ISABELLA CAICEDO MUNOZ EN FORMACION 57714 . INTERAGTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL ¥ ESORITA [577626 - 05 COMUNIGARSE DE MANERA SENGILLA EN INGLES EN FORMA |FOR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
TI 1107836311 ISABELLA CAICEDO MUNOZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 577627 - 01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
TI 1107836311 ISABELLA CAICEDO MUNOZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 577628 - 02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA _ |POR EVALUAR B

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CR\TER\OS

EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS




ul 1107836311 ISABELLA CAICEDO MUROZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA  |577629 - 06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES | POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
TI 1107836311 ISABELLA CAICEDO MUNOZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y | 577665 - 03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE |POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO
TI 1107836311 ISABELLA CAICEDO MUNOZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y _|577666 - 02 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL |POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS
TI 1107836311 ISABELLA CAICEDO MUNOZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y _|577667 - 01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA
TI 1107836311 ISABELLA CAICEDO MUNOZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y _|577668 - 04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
TI 1107836311 ISABELLA CAICEDO MUNOZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 577669 - 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO POR EVALUAR
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS ~ |ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS
TI 1107836311 ISABELLA CAICEDO MUNOZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 577670 - 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL POR EVALUAR
ABLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVINAD EISICA EN | OS CONTEXTOS — |CONTEXTO PRONIICTIVO Y SOCIAL
TI 1107836311 ISABELLA CAICEDO MUNOZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 577671 - 02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION | POR EVALUAR
ABLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVINAD EISICA EN | OS CONTEXTOS — |NE ELINDAMENTOS DE NIUTRICION E HIGIENE
TI 1107836311 ISABELLA CAICEDO MUNOZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 577672 - 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS | POR EVALUAR
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVINAD EISICA EN|OS CONTEXTOS — |SEGIIN | AS CARACTERISTICAS NE | A ELINCION PRONIICTIVA
TI 1107836311 ISABELLA CAICEDO MUNOZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 577673 - 01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO |POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA
TI 1107836311 ISABELLA CAICEDO MUNOZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 577674 - 03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS |POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.
TI 1107836311 ISABELLA CAICEDO MUNOZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 577675 - 02 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE |POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA
TI 1107836311 ISABELLA CAICEDO MUNOZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 577676 - 04 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE |POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO
TI 1107836311 ISABELLA CAICEDO MUNOZ EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 577022 - 05 ARCHIVAR LOS DOCUMENTOS SOPORTADOS DE ACUERDO A LA | POR EVALUAR
NORMATIVA ¥ BOIITICAS DE | A ORGANIZACIAN
TI 1107836311 ISABELLA CAICEDO MUNOZ EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 577023 - 03 REGISTRAR LA INFORMACION CONTABLE Y FINANCIERA DE LA |POR EVALUAR
EMPRESA CONTENIDA EN LOS DOCUMENTOS Y SOPORTES CONTABLES,
TENIENDO EN CUENTA LA CLASIFICACION Y LAS NORMAS DE LA
TI 1107836311 ISABELLA CAICEDO MUNOZ EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 577024 - 04 ELABORAR INFORMES ORIGINADOS DE LAS TRANSACCIONES | POR EVALUAR
CONTABLES REGISTRADAS DE FORMA MANUAL O SISTEMATIZADA
TI 1107836311 ISABELLA CAICEDO MUNOZ EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 577025 - 01 INTERPRETAR LAS POLITICAS DE CONTABILIDAD Y DE POR EVALUAR
INFORMACION FINANCIERA, TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVA Y LAS
TI 1107836311 ISABELLA CAICEDO MUNOZ EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 577026 - 02 CLASIFICAR LOS DOCUMENTOS GENERADOS EN LOS HECHOS |POR EVALUAR
ECONOMICOS, TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE CONTABILIDAD,
TI 1107836311 ISABELLA CAICEDO MUNOZ EN FORMACION 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas 577017 - 01 RECONOCER EL DOGUMENTO DE AGUERDO CON EL ASUNTO, |POR EVALUAR
LA NORMA TECNICA ¥ TIBO DE TEXTO.
TI 1107836311 ISABELLA CAICEDO MUNOZ EN FORMACION 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas 577018 - 02 PROYECTAR LA REDACCION DE LOS DOCUMENTOS POR EVALUAR
EMPRESARIALES Y DE TEXTOS DE ACUERDO CON EL ASUNTO, LA NORMA
TI 1107836311 ISABELLA CAICEDO MUNOZ EN FORMACION 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas 577010 - 05 GORREGIR LOS TEXTOS Y DOCUMENTOS REDACTADGS POR EVALUAR
TENIENDO EN CUENTA LAS OBSERVACIONES, LAS NORMAS
TI 1107836311 ISABELLA CAICEDO MUNOZ EN FORMACION 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas 577020 - 04 COMPROBAR QUE LOS DOCUMENTOS ELABORADOS CUMPLAN |POR EVALUAR
CON I A NOBMA TECNICA GRAMATICAL YPOIITICASDE 14
TI 1107836311 ISABELLA CAICEDO MUNOZ EN FORMACION 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas 577021 - 03 ELABORAR DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE TEXTOS, POR EVALUAR
TENIENDO EN CUENTA LA REDACCION, LAS TECNICAS DE DIGITACION Y
TRANSCRIPCION, LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, VELOCIDAD, PRECISION;
TI 1107836311 ISABELLA CAICEDO MUNOZ EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 576700 - 03 PROPORCIONAR DILIGENTEMENTE ATENCION Y SERVICIO AL | POR EVALUAR
CLIENTE, CARA A CARA, APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL
PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, DE
ACLEOnA M A CoTivnance nr calinan coTani conan
TI 1107836311 ISABELLA CAICEDO MUNOZ EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 576701 - 02 PREPARAR LA PARTICIPACION EN LAS REUNIONES DE LA POR EVALUAR
ORGANIZACION, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO, LAS
TI 1107836311 ISABELLA CAICEDO MUNOZ EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 576702 - 07 RECONOCER LAS NO CONFORMIDADES RESPECTO A LA POR EVALUAR
REAIIZACION DEI EVENTO DE ACIERNO CON EL PROPASITA ORIETVOY.
TI 1107836311 ISABELLA CAICEDO MUNOZ EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 576703 - 08 APLICAR ACCIONES DE MEJORA FRENTE A SITUACIONES POR EVALUAR
RELACIONADAS CON EL SERVICIO, DE ACUERDO CON POLITICAS
TI 1107836311 ISABELLA CAICEDO MUNOZ EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 576704 - 04 UTILIZAR MEDIOS Y TECNOLOGIA DISPONIBLE EN LOS POR EVALUAR
PROTOCOLOS DE ATENCION A CLIENTES Y USUARIOS DE ACUERDO CON
TI 1107836311 ISABELLA CAICEDO MUNOZ EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 576705 - 06 VERIFICAR LA APLICACION DE ATENCION Y SERVICIO AL POR EVALUAR
CLIENTE, CARA A CARA, Y A TRAVES DE MEDIOS TECNOLOGICOS, DE
TI 1107836311 ISABELLA CAICEDO MUNOZ EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 576706 - 05 PARTICIPAR EN LAS REUNIONES ORGANIZACIONALES, POR EVALUAR
TENIENDQ EN CIIENTA EI BEATACOIA Y BOLITICAS
TI 1107836311 ISABELLA CAICEDO MUNOZ EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 576707 - 01 RECONOCER LA ORGANIZACION, TIPOS DE CLIENTES, POR EVALUAR
PRODUCTOS Y SERVICIOS QUE OFRECE, TENIENDO EN CUENTA SU
TI 1107836311 ISABELLA CAICEDO MUNOZ EN FORMACION 38556 - Ejrcer derechos fundamentales defrabajo en el marco de la constitucién 580540 - 03- Practiar [os derechos fundamentales en el rabejo de acuerdo conla — [POR EVALUAR
nolifica vics convenine Bolifica v ine Conuenine
TI 1107836311 ISABELLA CAICEDO MUNOZ EN FORMACION 38556 - Ejrcer derechos fundamentales defrabajo en el marco de la consitcién Soosit 04 Partcpar en acciones solidarias teniendo en cuenta o sjercicio delos [ POR EVALUAR
nolificavios dorechas humance e Ios cushine v da I naturale,
TI 1107836311 ISABELLA CAICEDO MUNOZ EN FORMACION 38556 - Ejercer derechos fundamentalas dal rabajo en of marco 06 1a Constiucion 580542 - 02- Valorar la importancia de 1a ciudadania laboral con base en & estudio de|POR EVALUAR
nolifica vics convenine Jos derechos bumance en ol irahain
TI 1107836311 ISABELLA CAICEDO MUNOZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 580543 - 01- Reconocer el trabajo como factor de moviidad social y transformacion | POR EVALUAR
politicay los convenios internacionales. vital con referencia ala fenomenologia y a los derechos fundamentales en el trabaio.
TI 1107836311 ISABELLA CAICEDO MUNOZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitat frente a si de ser abordadas | 580580 - 02 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y POR EVALUAR
do manara 4 on nnnm\m\: \:hnr:lﬂ: <m~.=ln= v METRICOS DE ACIIERDO CON 1 OS CONTEXTOS PRODIICTIVO Y SOCIAL
TI 1107836311 ISABELLA CAICEDO MUNOZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuanti frente a de ser abordadas | 580581 - 03 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y POR EVALUAR
de manara 4 on nnnm\m\: \:hnr:lﬂ: <m~.=ln= v SOCIAL_ APLICANDO PRINCIDIOS MATEMATICOS
TI 1107836311 ISABELLA CAICEDO MUNOZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuanti frente a de ser abordadas | 580582 - 04 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS POR EVALUAR
de manara 4 2n contevine laharalas_cocialas v MATEMATICOS CONEQRME CONIOS REOIERIMIENTOS DE 1 OS
TI 1107836311 ISABELLA CAICEDO MUNOZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitati frente a si de ser abordadas | 580583 - 01 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS |POR EVALUAR
p s lahoroles_crvisles v MECESINANES NE CONTEXTA ABI ICANDA PROCENIMIENTAS
TI 1107836311 ISABELLA CAICEDO MUNOZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 580584 - 03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS | POR EVALUAR

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social

CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO




580585 - 04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

580586 - 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

POR EVALUAR

580587 - 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA
LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

POR EVALUAR

577008 - 03 PROCESAR DATOS UTILIZANDO HERRAMIENTAS INFORMATICAS
DE ACIIERNO A1 AS NECESINANES DE | AS LINIDADES ADMINISTRATIVAS

POR EVALUAR

POR EVALUAR

577010 - 04 CONSOLIDAR INFORMACION DE MANERA FiSICA O
ELECTRONICA HACIENDO 1ISO DE 1 A TECNOI OGIA DISPONIRLE

POR EVALUAR

577011 - 01 RECONOCER LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE ACUERDO A
LADISPONIRIINDAD VI AS NECESIDADES DE 1A ORGANIZACION.

POR EVALUAR

577012 - 02 UTILIZAR RECURSOS TECNOLOGICOS DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA DE ACIIFRDO A1 AS TECNOIOGIAS DISPONIRIES.

POR EVALUAR

577001 - 02 RECIBIR LOS DOCUMENTOS FiSICOS Y/O ELECTRONICOS DE
ACUERDO _CONIANORMATIVA Y POIITICAS INSTITIICIONAIES.

POR EVALUAR

577002 - 03 DESPACHAR LOS DOCUMENTOS FiSICOS Y/O ELECTRONICOS
GENERADOS EN LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS, TENIENDO EN CUENTA

POR EVALUAR

577003 - 06 PRESENTAR INFORME DEL PROCESO DE RECIBO Y DESPACHO
DE 1 0S DOCIIMENTOS DE QFICINA TENIENDQ ENCHENTA 1 0S

POR EVALUAR

577004 - 04 CONSERVAR Y PRESERVAR  LOS DOCUMENTOS (SOPORTE
FISICO O DIGITAL) PARA EL SUMINISTRO DE INFORMACION DE ACUERDO
CON LAS NORMAS TECN\CAS LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, LA NORMATIVA

POR EVALUAR

577005 01 RECONOCER EL ENTORNO DE EMPRESA Y LA RELACION DE
ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS, APLICADAS AL TRAMITE DE LOS

POR EVALUAR

577006 - 05 COMPROBAR EL INGRESO Y DESPACHO DE LOS
DOCUMENTOS FISICOS Y/O ELECTRONICOS Y QUE CUMPLAN CON LA

POR EVALUAR

576660 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

POR EVALUAR

577620 - 04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

POR EVALUAR

577621 - 01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE

POR EVALUAR

577622 - 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

POR EVALUAR

577623 - 02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

POR EVALUAR

577660 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

POR EVALUAR

577661 - 04 IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON

POR EVALUAR

577662 - 03 VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON

POR EVALUAR

577663 - 02 USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS
REQIUERIMIENTOS MANIIALES DE ELINCIONAMIENTO PROCEDIMIENTOS Y

POR EVALUAR

577664 - 01 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
INEORMACIAON V1 A COMEINICACION (TIC) DE ACIIERDO CONIAS

POR EVALUAR

577624 - 03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

POR EVALUAR

577625 - 04 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

POR EVALUAR

577626 - 05 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

POR EVALUAR

577627 - 01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE Si M\SMO DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

POR EVALUAR

577628 - 02 DESCRIB\R A NIVEL BAS\CO DE FORMA ORAL Y ESCRITA
EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

POR EVALUAR

577629 - 06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPAC\ONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

POR EVALUAR

577665 - 03 VERIFICAR LAS CONDIC\ONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO

POR EVALUAR

577666 - 02 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL
DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

POR EVALUAR

577667 - 01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA

POR EVALUAR

577668 - 04 REPORTAR LAS COND\CIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

POR EVALUAR

577669 - 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAM\ENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

POR EVALUAR

577670 - 01 DESARROLLAR HABH_IDADES PSICOMOTRICES EN EL

POR EVALUAR

577671 - 02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION

POR EVALUAR

577672 - 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGIIN | AS CARACTERISTICAS NE 1A ELINCIAN PRONLICTIVA

POR EVALUAR

577673 - 01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO

POR EVALUAR

ul 1107836311 ISABELLA CAICEDO MUROZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social.
TI 1107836311 ISABELLA CAICEDO MUNOZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social.
TI 1107836311 ISABELLA CAICEDO MUNOZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social.
TI 1107836311 ISABELLA CAICEDO MUNOZ EN FORMACION 38670 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento técnico
TI 1107836311 ISABELLA CAICEDO MUNOZ EN FORMACION 38670 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento técnico 577009 - 05 ELABORAR REPORTES DE ACUERDO CON LOS
REQIIERIMIENTOS DE INEORMACION
TI 1107836311 ISABELLA CAICEDO MUNOZ EN FORMACION 38670 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento técnico
TI 1107836311 ISABELLA CAICEDO MUNOZ EN FORMACION 38670 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento técnico
TI 1107836311 ISABELLA CAICEDO MUNOZ EN FORMACION 38670 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento técnico
TI 1107836311 ISABELLA CAICEDO MUNOZ EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS
TECNICOS ¥ NORMATIVA
TI 1107836311 ISABELLA CAICEDO MUNOZ EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS
TECNICOS Y NORMATIVA
TI 1107836311 ISABELLA CAICEDO MUNOZ EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS
TECNICOS ¥ NORMATIVA
TI 1107836311 ISABELLA CAICEDO MUNOZ EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS
TECNICOS Y NORMATIVA
PONTARP
TI 1107836311 ISABELLA CAICEDO MUNOZ EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS
TECNICOS Y NORMATIVA
TI 1107836311 ISABELLA CAICEDO MUNOZ EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS
TECNICOS Y NORMATIVA
TI 1108639289 DANNA GISEL PALACIO PANAMENO EN FORMACION 2- RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
TI 1108639289 DANNA GISEL PALACIO PANAMENO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.
TI 1108639289 DANNA GISEL PALACIO PANAMENO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.
TI 1108639289 DANNA GISEL PALACIO PANAMENO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.
TI 1108639289 DANNA GISEL PALACIO PANAMENO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.
TI 1108639289 DANNA GISEL PALACIO PANAMENO EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.
TI 1108639289 DANNA GISEL PALACIO PANAMENO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de manejo
e infvmarifn LA TECNOI OGIA EMPI EANA
TI 1108639289 DANNA GISEL PALACIO PANAMENO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de manejo
e infrvraridn LOS BENIIERIMIENTOS
TI 1108639289 DANNA GISEL PALACIO PANAMENO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de manejo
e infrvraridn
TI 1108639289 DANNA GISEL PALACIO PANAMENO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de manejo
e infrvrmaridn
TI 1108639289 DANNA GISEL PALACIO PANAMENO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
TI 1108639289 DANNA GISEL PALACIO PANAMENO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
TI 1108639289 DANNA GISEL PALACIO PANAMENO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
TI 1108639289 DANNA GISEL PALACIO PANAMENO EN FORMACION 57714 . INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
TI 1108639289 DANNA GISEL PALACIO PANAMENO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
TI 1108639289 DANNA GISEL PALACIO PANAMENO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
TI 1108639289 DANNA GISEL PALACIO PANAMENO EN FORMACION 57790 - APLICAR PRAGTICAS DE PROTEGCION AMBIENTAL, SEGURIDAD ¥
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
TI 1108639289 DANNA GISEL PALACIO PANAMENO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
TI 1108639289 DANNA GISEL PALACIO PANAMENO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y/
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
TI 1108639289 DANNA GISEL PALACIO PANAMENO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y/
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
TI 1108639289 DANNA GISEL PALACIO PANAMENO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS
TI 1108639289 DANNA GISEL PALACIO PANAMENO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APILICACION DE PROGRAMAS DE ACTINIDAD EISICA EN1OS CONTEXTOS CONTEXTO PRODIICTIVO Y SOCIAL
TI 1108639289 DANNA GISEL PALACIO PANAMENO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APILICACION DE PROGRAMAS DE ACTINIDAD FISICA EN1OS CONTEXTOS DE ELINDAMENTOS DE NIITRICION E HIGIENE
TI 1108639289 DANNA GISEL PALACIO PANAMENO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APILICACION DE PROGRAMAS DE ACTINIDAD EISICA EN1OS CONTEXTOS
TI 1108639289 DANNA GISEL PALACIO PANAMENO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA
TI 1108639289 DANNA GISEL PALACIO PANAMENO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

577674 - 03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

POR EVALUAR




ul 1108639289 DANNA GISEL PALACIO PANAMENO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 577675 - 02 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE |POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA
TI 1108639289 DANNA GISEL PALACIO PANAMENO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 577676 - 04 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE |POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO
TI 1108639289 DANNA GISEL PALACIO PANAMENO EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 577022 - 05 ARCHIVAR LOS DOCUMENTOS SOPORTADOS DE ACUERDO A LA | POR EVALUAR
NORMATIVA ¥ BOIITICAS DE | A ORGANIZACIAN
TI 1108639289 DANNA GISEL PALACIO PANAMENO EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 577023 - 03 REGISTRAR LA INFORMACION CONTABLE Y FINANCIERA DE LA | POR EVALUAR
EMPRESA CONTENIDA EN LOS DOCUMENTOS Y SOPORTES CONTABLES,
TENIENDO EN CUENTA LA CLASIFICACION Y LAS NORMAS DE LA
TI 1108639289 DANNA GISEL PALACIO PANAMENO EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 577024 - 04 ELABORAR INFORMES ORIGINADOS DE LAS TRANSACCIONES | POR EVALUAR
CONTABLES REGISTRADAS DE FORMA MANUAL O SISTEMATIZADA
TI 1108639289 DANNA GISEL PALACIO PANAMENO EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 577025 - 01 INTERPRETAR LAS POLITICAS DE CONTABILIDAD Y DE POR EVALUAR
INFORMACION FINANCIERA, TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVA Y LAS
TI 1108639289 DANNA GISEL PALACIO PANAMENO EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 577026 - 02 CLASIFICAR LOS DOCUMENTOS GENERADOS EN LOS HECHOS |POR EVALUAR
ECONOMICOS, TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE CONTABILIDAD,
TI 1108639289 DANNA GISEL PALACIO PANAMENO EN FORMACION 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas 577017 - 01 RECONOCER EL DOGUMENTO DE AGUERDO CON EL ASUNTO, |POR EVALUAR
LA NORMA TECNICA ¥ TIPQ DE TEXTO.
TI 1108639289 DANNA GISEL PALACIO PANAMENO EN FORMACION 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas 577018 - 02 PROYECTAR LA REDACCION DE LOS DOCUMENTOS POR EVALUAR
EMPRESARIALES Y DE TEXTOS DE ACUERDO CON EL ASUNTO, LA NORMA
TI 1108639289 DANNA GISEL PALACIO PANAMENO EN FORMACION 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas 577019 - 05 CORREGIR LOS TEXTOS Y DOCUMENTOS REDACTADOS POR EVALUAR
TENIENDO EN CUENTA LAS OBSERVACIONES, LAS NORMAS
TI 1108639289 DANNA GISEL PALACIO PANAMENO EN FORMACION 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas 577020 - 04 COMPROBAR QUE LOS DOCUMENTOS ELABORADOS CUMPLAN | POR EVALUAR
CON I A NOBMA TECNICA GRAMATICAL YPOILITICASDE 14
TI 1108639289 DANNA GISEL PALACIO PANAMENO EN FORMACION 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas 577021 - 03 ELABORAR DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE TEXTOS, POR EVALUAR
TENIENDO EN CUENTA LA REDACCION, LAS TECNICAS DE DIGITACION Y
TRANSCRIPCION, LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, VELOCIDAD, PRECISION;
TI 1108639289 DANNA GISEL PALACIO PANAMENO EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 576700 - 03 PROPORCIONAR DILIGENTEMENTE ATENCION Y SERVICIO AL | POR EVALUAR
CLIENTE, CARA A CARA, APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL
PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, DE
TI 1108639289 DANNA GISEL PALACIO PANAMENO EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 576701 - 02 PREPARAR LA PARTICIPACION EN LAS REUNIONES DE LA POR EVALUAR
ORGANIZACION, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO, LAS
TI 1108639289 DANNA GISEL PALACIO PANAMENO EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 576702 - 07 RECONOCER LAS NO CONFORMIDADES RESPECTO A LA POR EVALUAR
REAIIZACION DEIL EVENTA DE ACHIERNO CON EL PROPASITO ORIETVOY.
TI 1108639289 DANNA GISEL PALACIO PANAMENO EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 576703 - 08 APLICAR ACCIONES DE MEJORA FRENTE A SITUACIONES] POR EVALUAR
RELACIONADAS CON EL SERVICIO, DE ACUERDO CON POLITICAS
TI 1108639289 DANNA GISEL PALACIO PANAMENO EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 576704 - 04 UTILIZAR MEDIOS Y TECNOLOGIA DISPONIBLE EN LOS POR EVALUAR
PROTOCOLOS DE ATENCION A CLIENTES Y USUARIOS DE ACUERDO CON
TI 1108639289 DANNA GISEL PALACIO PANAMENO EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 576705 - 06 VERIFICAR LA APLICACION DE ATENCION Y SERVICIO AL POR EVALUAR
CLIENTE, CARA A CARA, Y A TRAVES DE MEDIOS TECNOLOGICOS, DE
TI 1108639289 DANNA GISEL PALACIO PANAMENO EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 576706 - 05 PARTICIPAR EN LAS REUNIONES ORGANIZACIONALES, POR EVALUAR
TENIENDQ EN CIIENTA EI BRATOCAIA Y BOLITICAS
TI 1108639289 DANNA GISEL PALACIO PANAMENO EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 576707 - 01 RECONOCER LA ORGANIZACION, TIPOS DE CLIENTES, POR EVALUAR
PRODUCTOS Y SERVICIOS QUE OFRECE, TENIENDO EN CUENTA SU
TI 1108639289 DANNA GISEL PALACIO PANAMENO EN FORMACION 38558 - Eercer derechos fundamentales del rabefo on o marco de a consTiucian [ 580540 - 03- Practicarlos detechos fundamentales en e bejo de acuerdo conla | POR EVALUAR
nolitica vins Bolitica v ine C:
TI 1108639289 DANNA GISEL PALACIO PANAMENO EN FORMACION 38556 - Ejercor deraohos fundameniales el rabajo on ol marco de 1a constiucian Soosit 04 Parlcipar on accioncs Solidarias toniendo an cuenta ol Grcicio doTos  [POR EVALUAR
nolitica vios convenie derechas humance de Ios oushine v de la naturaleza
TI 1108639289 DANNA GISEL PALACIO PANAMENO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion | 580542 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de | POR EVALUAR
nolitica vios convenie los derechos humanpe en ol trahai
TI 1108639289 DANNA GISEL PALACIO PANAMENO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion | 580543 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion | POR EVALUAR
politica y los convenios internacionales. vital con referencia ala fenomenologia y a los derechos fundamentales en el trabaio.
TI 1108639289 DANNA GISEL PALACIO PANAMENO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitati frente a si de ser abordadas | 580580 - 02 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y POR EVALUAR
do manera 4tica on contevins lahorales sovisles y METRICOS DE ACIIERNN CON 1 OS CONTEXTOS PRONNICTIVA Y SACIAI
TI 1108639289 DANNA GISEL PALACIO PANAMENO EN FORMACION 38560 - Razonar frente a situaci de ser abordadas | 580581 - 03 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y POR EVALUAR
do manera Atica en contevins lahorales soviales v SOCIAL ABIICANNO BRINCIRINS MATEMATICOS
TI 1108639289 DANNA GISEL PALACIO PANAMENO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitati frente a situaci de ser abordadas | 580582 - 04 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS POR EVALUAR
do manera 4tica on contevins lahorales sovisles y MATEMATICOS CONEORME CON | 08 REQUERIMIENTOS DE1OS
TI 1108639289 DANNA GISEL PALACIO PANAMENO EN FORMACION 38560 - Razonar cuanti frente a situaci de ser abordadas | 580583 - 01 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS |POR EVALUAR
do manera Atica en contevins lahorales soviales v MECESINANES NE CONTEXTO ABI ICANDA PROCENIMIENTAS
TI 1108639289 DANNA GISEL PALACIO PANAMENO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 580584 - 03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS | POR EVALUAR
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social. | CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO
TI 1108639289 DANNA GISEL PALACIO PANAMENO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 580585 - 04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU |POR EVALUAR
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social. |ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
TI 1108639289 DANNA GISEL PALACIO PANAMENO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 580586 - 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA POR EVALUAR
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social. | TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
TI 1108639289 DANNA GISEL PALACIO PANAMENO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 580587 - 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA | POR EVALUAR
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social. |LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y
TI 1108639289 DANNA GISEL PALACIO PANAMENO EN FORMACION 38670 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento técnico 577008 - 03 PROCESAR DATOS UTILIZANDO HERRAMIENTAS INFORMATICAS |POR EVALUAR
DE ACIIERNO A 14 NECESINANES DE | AS |ININANES ANMINISTRATIVAS
TI 1108639289 DANNA GISEL PALACIO PANAMENO EN FORMACION 38670 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento técnico 577009 - 05 ELABORAR REPORTES DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR
REOLIERIMIENTOS DE INEORMACIAON
TI 1108639289 DANNA GISEL PALACIO PANAMENO EN FORMACION 38670 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento técnico 577010 - 04 CONSOLIDAR INFORMACION DE MANERA FISICA O POR EVALUAR
EILECTRONICA HACIENDO 1ISO DE 1A TECNOILOGIA DISPONIRIE.
TI 1108639289 DANNA GISEL PALACIO PANAMENO EN FORMACION 38670 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento técnico 577011 - 01 RECONOCER LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE ACUERDO A |POR EVALUAR
1A DISDONIRIINDAD VI AS NECESIDADES DE | A ORGANIZACION
TI 1108639289 DANNA GISEL PALACIO PANAMENO EN FORMACION 38670 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento técnico 577012 - 02 UTILIZAR RECURSOS TECNOLOGICOS DE LA UNIDAD POR EVALUAR
ADMINISTRATIVA DE ACIIERDO AT AS TECNOI OGIAS DISPONIRIES
TI 1108639289 DANNA GISEL PALACIO PANAMENO EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS 577001 - 02 RECIBIR LOS DOCUMENTOS FISICOS Y/O ELECTRONICOS DE | POR EVALUAR
TECNICOS V NORMATIVA ACIIERDO _CONIANORMATIVA V POIITICAS INSTITIICIONAILES
TI 1108639289 DANNA GISEL PALACIO PANAMENO EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS 577002 - 03 DESPACHAR LOS DOCUMENTOS FISICOS Y/O ELECTRONICOS | POR EVALUAR
TECNICOS Y NORMATIVA GENERADOS EN LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS, TENIENDO EN CUENTA
TI 1108639289 DANNA GISEL PALACIO PANAMENO EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS 577003 - 06 PRESENTAR INFORME DEL PROCESO DE RECIBO Y DESPACHO |POR EVALUAR
TECNICOS V NORMATIVA DE 108 DOCIMENTOS DE OFICINA TENIENDO ENCLIENTA 1 OS
TI 1108639289 DANNA GISEL PALACIO PANAMENO EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS 577004 - 04 CONSERVAR Y PRESERVAR LOS DOCUMENTOS (SOPORTE | POR EVALUAR

TECNICOS Y NORMATIVA

FiSICO O DIGITAL) PARA EL SUMINISTRO DE INFORMACION DE ACUERDO
CON LAS NORMAS TECNICAS, LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, LA NORMATIVA




ul 1108639289 DANNA GISEL PALACIO PANAMENO EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS 577005 - 01 RECONOCER EL ENTORNO DE EMPRESA Y LA RELACION DE POR EVALUAR -
TECNICOS Y NORMATIVA ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS, APLICADAS AL TRAMITE DE LOS
TI 1108639289 DANNA GISEL PALACIO PANAMENO EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS 577006 - 05 COMPROBAR EL INGRESO Y DESPACHO DE LOS POR EVALUAR B
TECNICOS Y NORMATIVA DOCUMENTOS FISICOS Y/O ELECTRONICOS Y QUE CUMPLAN CON LA
TI 1108641929 ANA LUCIA SALDARRIAGA CASTILLO EN FORMACION 2- RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 576660 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR B
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
TI 1108641929 ANA LUCIA SALDARRIAGA CASTILLO EN FORMACION 36180 - Enviaue Low Murtia Interactuar an f contexto productivo y social 4o acuerdo[577620 - 04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA GULTURA DE | POR EVALUAR B
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
TI 1108641929 ANA LUCIA SALDARRIAGA CASTILLO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo | 577621 - 01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS POR EVALUAR B
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE
TI 1108641929 ANA LUCIA SALDARRIAGA CASTILLO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo | 577622 - 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES |POR EVALUAR B
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
TI 1108641929 ANA LUCIA SALDARRIAGA CASTILLO EN FORMACION 36180 - Enrique Low MurlrarInteractuar en 6l contexto productivo y social de acuerdo | 577623 - 02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y POR EVALUAR B
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
TI 1108641929 ANA LUCIA SALDARRIAGA CASTILLO EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 577660 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y ELROL | APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
TI 1108641929 ANA LUCIA SALDARRIAGA CASTILLO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de manejo | 577661 - 04 IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON |POR EVALUAR B
de infovmaridn LA TECNQI OGIA EMPI EADA
TI 1108641929 ANA LUCIA SALDARRIAGA CASTILLO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de manejo | 577662 - 03 VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON | POR EVALUAR B
de infovmaridn L0S REQIERIMIENTOS
TI 1108641929 ANA LUCIA SALDARRIAGA CASTILLO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de manejo | 577663 - 02 USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS. POR EVALUAR B
e infvmarin BEQIIERIMIENTOS MANIIALES DE ELNCIONAMIENTA BROCEDIMIENTOS ¥
TI 1108641929 ANA LUCIA SALDARRIAGA CASTILLO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de manejo | 577664 - 01 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA POR EVALUAR B
e infrvmarin INEQRMACIAN Y | A COMUINICACIAN (TIC\ DE ACHERNA CON I AS
TI 1108641929 ANA LUCIA SALDARRIAGA CASTILLO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA | 577624 - 03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS |POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
TI 1108641929 ANA LUCIA SALDARRIAGA CASTILLO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA _|577625 - 04 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL |POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,
TI 1108641929 ANA LUCIA SALDARRIAGA CASTILLO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA | 577626 - 05 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA | POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
TI 1108641929 ANA LUCIA SALDARRIAGA CASTILLO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA | 577627 - 01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS  |INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
TI 1108641929 ANA LUCIA SALDARRIAGA CASTILLO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA _ |577628 - 02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA _ |POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
TI 1108641929 ANA LUCIA SALDARRIAGA CASTILLO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA _|577629 - 06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES | POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
TI 1108641929 ANA LUCIA SALDARRIAGA CASTILLO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y | 577665 - 03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE |POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO
TI 1108641929 ANA LUCIA SALDARRIAGA CASTILLO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y | 577666 - 02 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL |POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS
TI 1108641929 ANA LUCIA SALDARRIAGA CASTILLO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y | 577667 - 01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA
TI 1108641929 ANA LUCIA SALDARRIAGA CASTILLO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y | 577668 - 04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
TI 1108641929 ANA LUCIA SALDARRIAGA CASTILLO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 577669 - 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO POR EVALUAR B
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS ~[ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS
TI 1108641929 ANA LUCIA SALDARRIAGA CASTILLO EN FORMACION 37600 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 577670 - 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL POR EVALUAR B
ABLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVINAD EISICA EN | OS CONTEXTOS — |CONTEXTO PRONIICTIVA Y SOCIAL
TI 1108641929 ANA LUCIA SALDARRIAGA CASTILLO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 577671 - 02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION | POR EVALUAR B
ABLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVINAD EISICA EN|LOS CONTEXTOS — |NE EIINDAMENTOS NE NITRICIAN E HIGIENE
TI 1108641929 ANA LUCIA SALDARRIAGA CASTILLO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 577672 - 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS | POR EVALUAR B
ABLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVINAN EISICA ENIOS CONTEXTOS — |SEQIINI AS CARACTERISTICAS NE | A ELINCION BRONIICTIVA
TI 1108641929 ANA LUCIA SALDARRIAGA CASTILLO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 577673 - 01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO |POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA
TI 1108641929 ANA LUCIA SALDARRIAGA CASTILLO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 577674 - 03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS |POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.
TI 1108641929 ANA LUCIA SALDARRIAGA CASTILLO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 577675 - 02 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE |POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA
TI 1108641929 ANA LUCIA SALDARRIAGA CASTILLO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y S7676- 04 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE [POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO
TI 1108641929 ANA LUCIA SALDARRIAGA CASTILLO EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 577022 - 05 ARCHIVAR LOS DOCUMENTOS SOPORTADOS DE ACUERDO A LA [POR EVALUAR B
NOBMATIVA Y PO ITICAS DE |
TI 1108641929 ANA LUCIA SALDARRIAGA CASTILLO EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 577025 05 REGISTRAR LA INFORMAGION CONTABLE Y FINANCIERA DE LA |POR EVALUAR B
EMPRESA CONTENIDA EN LOS DOCUMENTOS Y SOPORTES CONTABLES,
TENIENDO EN CUENTA LA CLASIFICACION Y LAS NORMAS DE LA
TI 1108641929 ANA LUCIA SALDARRIAGA CASTILLO EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 577024 - 04 ELABORAR INFORMES ORIGINADOS DE LAS TRANSACCIONES | POR EVALUAR B
CONTABLES REGISTRADAS DE FORMA MANUAL O SISTEMATIZADA
TI 1108641929 ANA LUCIA SALDARRIAGA CASTILLO EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 577025 - 01 INTERPRETAR LAS POLITICAS DE CONTABILIDAD Y DE POR EVALUAR B
INFORMACION FINANC\ERA TEN\ENDO EN CUENTA LA NORMATIVA Y LAS
TI 1108641929 ANA LUCIA SALDARRIAGA CASTILLO EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 577026 - 02 CLASIFICAR LOS DOCUMENTOS GENERADOS EN LOS HECHOS |POR EVALUAR B
ECONOMICOS, TEN\ENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE CONTABILIDAD,
TI 1108641929 ANA LUCIA SALDARRIAGA CASTILLO EN FORMACION 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas 577017 - 01 RECONOGER EL DOGUMENTO DE AGUERDO CON EL ASUNTO, |POR EVALUAR B
L8 NORMA TECNICA ¥ TIBA DE TEXTO
TI 1108641929 ANA LUCIA SALDARRIAGA CASTILLO EN FORMACION 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas 577018 - 02 PROYECTAR LA REDACCION DE LOS DOCUMENTOS POR EVALUAR B
EMPRESAR\ALES V DE TEXTOS DE ACUERDO CON EL ASUNTO LA NORMA
TI 1108641929 ANA LUCIA SALDARRIAGA CASTILLO EN FORMACION 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas 577010 - 05 GORREGIR LOS TEXTOS Y DOGUMENTOS REDAGTADOS POR EVALUAR B
'TENIENDO EN CUENTA LAS OBSERVACIONES, LAS NORMAS
TI 1108641929 ANA LUCIA SALDARRIAGA CASTILLO EN FORMACION 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas 577020 - 04 COMPROBAR QUE LOS DOCUMENTOS ELABORADOS CUMPLAN |POR EVALUAR B
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ul 1108641929 ANA LUCIA SALDARRIAGA CASTILLO EN FORMACION 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas 577021 - 03 ELABORAR DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE TEXTOS, POR EVALUAR
TENIENDO EN CUENTA LA REDACCION, LAS TECNICAS DE DIGITACION Y
TRANSCRIPCION, LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, VELOCIDAD, PRECISION;
TI 1108641929 ANA LUCIA SALDARRIAGA CASTILLO EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 576700 - 03 PROPORCIONAR DILIGENTEMENTE ATENCION Y SERVICIO AL | POR EVALUAR
CLIENTE, CARA A CARA, APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL
PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, DE
TI 1108641929 ANA LUCIA SALDARRIAGA CASTILLO EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 576701 - 02 PREPARAR LA PARTICIPACION EN LAS REUNIONES DE LA POR EVALUAR
ORGANIZACION, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO, LAS
TI 1108641929 ANA LUCIA SALDARRIAGA CASTILLO EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 576702 - 07 RECONOCER LAS NO CONFORMIDADES RESPECTO A LA POR EVALUAR
REAIIZACION DEI EVENTO DE ACHIERNO CON EL PROPASITO ORIETIVOY.
TI 1108641929 ANA LUCIA SALDARRIAGA CASTILLO EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 576703 - 08 APLICAR ACCIONES DE MEJORA FRENTE A SITUACIONES' POR EVALUAR
RELACIONADAS CON EL SERVICIO, DE ACUERDO CON POLITICAS
TI 1108641929 ANA LUCIA SALDARRIAGA CASTILLO EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 576704 - 04 UTILIZAR MEDIOS Y TECNOLOGIA DISPONIBLE EN LOS POR EVALUAR
PROTOCOLOS DE ATENCION A CLIENTES Y USUARIOS DE ACUERDO CON
TI 1108641929 ANA LUCIA SALDARRIAGA CASTILLO EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 576705 - 06 VERIFICAR LA APLICACION DE ATENCION Y SERVICIO AL POR EVALUAR
CLIENTE, CARA A CARA, Y A TRAVES DE MEDIOS TECNOLOGICOS, DE
TI 1108641929 ANA LUCIA SALDARRIAGA CASTILLO EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 576706 - 05 PARTICIPAR EN LAS REUNIONES ORGANIZACIONALES, POR EVALUAR
TENIENDQ EN CIIENTA EI BROTOCAIQ Y BOLITICAS
TI 1108641929 ANA LUCIA SALDARRIAGA CASTILLO EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 576707 - 01 RECONOCER LA ORGANIZACION, TIPOS DE CLIENTES, POR EVALUAR
PRODUCTOS Y SERVICIOS QUE OFRECE, TENIENDO EN CUENTA SU
TI 1108641929 ANA LUCIA SALDARRIAGA CASTILLO EN FORMACION 38558 - Eercer derechos fundamentales delrabefo en of marco de a consifucian 580540 - 03- Practcar s derechos fundamentales en @l trabajo de acuerdo conla | POR EVALUAR
oolitica vins Constiticién Bolitica vins Convenios
TI 1108641929 ANA LUCIA SALDARRIAGA CASTILLO EN FORMACION 38556 - Ejercor derachos fundamentales el rabajo on ol marce de 1a constiucion [ 560541 - 04- Paricipar on accioncs solidarias toniendo on cuenta dl Gercicio 4o 105 | POR EVALUAR
nolitica vios convenie derechas humance de Ins nushine v de [a naturaleza
TI 1108641929 ANA LUCIA SALDARRIAGA CASTILLO EN FORMACION 38558 - Eercer derechos fundamentales delrabefo on o marco de a consiiucian 580542 -02- Velorr la importancia de la cudadana laboral con base en of estudio de|POR EVALUAR
nolitica vios convenine los derechs humanpe en el trahain
TI 1108641929 ANA LUCIA SALDARRIAGA CASTILLO EN FORMACION 38556 - Ejercor derachos fundamentales el rabajo on ol marce de 1a Gonstiucian [ 560545 - 01- Reconocer ol abajo como factor de mowidad socaly hansformacion | POR EVALUAR
politica y los convenios intemacionales. vital con referencia a la fenomenologia y  los derechos fundamentales en el trabajo.
TI 1108641929 ANA LUCIA SALDARRIAGA CASTILLO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitati frente a si de ser abordadas | 580580 - 02 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y POR EVALUAR
e manera ica en contevice lahorales soriales u METRICOS DE ACIIERNN CON 108 CONTEXTOS PRONNICTIVA Y SACIAI
TI 1108641929 ANA LUCIA SALDARRIAGA CASTILLO EN FORMACION 38560 - Razonar frente a situaci de ser abordadas | 580581 - 03 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y POR EVALUAR
e manera ica en contevine laherales sociales v SOCIAL ARIICANNO BRINCIRINS MATEMATICOS
TI 1108641929 ANA LUCIA SALDARRIAGA CASTILLO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitati frente a situaci de ser abordadas | 580582 - 04 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS POR EVALUAR
e manera ica en contevice lahrales soriales u MATEMATICOS CONEORME CON | 08 REQUERIMIENTOS DE1OS
TI 1108641929 ANA LUCIA SALDARRIAGA CASTILLO EN FORMACION 38560 - Razonar frente a situaci de ser abordadas | 580583 - 01 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS |POR EVALUAR
e manera ica en contevine laharales sociales v NECESINANES NE CONTEXTO ABI ICANDA BROCENIMIENTOS
TI 1108641929 ANA LUCIA SALDARRIAGA CASTILLO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 580584 - 03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS | POR EVALUAR
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social. | CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO
TI 1108641929 ANA LUCIA SALDARRIAGA CASTILLO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 580585 - 04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU |POR EVALUAR
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social. |ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
TI 1108641929 ANA LUCIA SALDARRIAGA CASTILLO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 580586 - 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA POR EVALUAR
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social. | TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
TI 1108641929 ANA LUCIA SALDARRIAGA CASTILLO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 580587 - 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA | POR EVALUAR
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social. |LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y
TI 1108641929 ANA LUCIA SALDARRIAGA CASTILLO EN FORMACION 38670 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento técnico 577008 - 03 PROCESAR DATOS UTILIZANDO HERRAMIENTAS INFORMATICAS |POR EVALUAR
DE ACIIERNO A1 A NECESINANES DE | AS |ININADES ANMINISTRATIVAS
TI 1108641929 ANA LUCIA SALDARRIAGA CASTILLO EN FORMACION 38670 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento técnico 577009 - 05 ELABORAR REPORTES DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR
BEQIIERIMIENTOS DE INENRMACIAN
TI 1108641929 ANA LUCIA SALDARRIAGA CASTILLO EN FORMACION 38670 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento técnico 577010 - 04 CONSOLIDAR INFORMACION DE MANERA FISICA O POR EVALUAR
£1 ECTRANICA HACIENDO LSO DE | 4 TECNOI OGIA NISPONIRIE
TI 1108641929 ANA LUCIA SALDARRIAGA CASTILLO EN FORMACION 38670 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento técnico 577011 - 01 RECONOCER LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE ACUERDO A |POR EVALUAR
LA DISPONIRILINAD ¥ | AS NECESINANES DE | A ORGANIZACIAN
TI 1108641929 ANA LUCIA SALDARRIAGA CASTILLO EN FORMACION 38670 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento técnico 577012 - 02 UTILIZAR RECURSOS TECNOLOGICOS DE LA UNIDAD POR EVALUAR
ADMINISTRATIVA DE ACIIERNO A 1 AS TECNOI OGIAS NISPONIRI ES
TI 1108641929 ANA LUCIA SALDARRIAGA CASTILLO EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS 577001 - 02 RECIBIR LOS DOCUMENTOS FISICOS Y/O ELECTRONICOS DE | POR EVALUAR
TECNICOS ¥ NOBRMATIV, ACIEBNO CON | A NOBMATIVA ¥ BOLITICAS INSTITUCIONALES
TI 1108641929 ANA LUCIA SALDARRIAGA CASTILLO EN FORMACION 39031~ TRAMITAR GORRESPONDENGIA DE ACUERDO CON PROCESOS 577002 - 03 DESPACHAR LOS DOCUMENTOS FISICOS Y/O ELECTRONICOS | POR EVALUAR
TECNICOS Y NORMATIVA GENERADOS EN LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS, TENIENDO EN CUENTA
TI 1108641929 ANA LUCIA SALDARRIAGA CASTILLO EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS 577003 - 06 PRESENTAR INFORME DEL PROCESO DE RECIBO Y DESPACHO |POR EVALUAR
TECNICOS ¥ NOBMATIVA DE | 08 DOCIMENTOS DE QFICING TENIENDO EN CLENTA | OS
TI 1108641929 ANA LUCIA SALDARRIAGA CASTILLO EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS 577004 - 04 CONSERVAR Y PRESERVAR  LOS DOCUMENTOS (SOPORTE | POR EVALUAR
TECNICOS Y NORMATIVA FISICO O DIGITAL) PARA EL SUMINISTRO DE INFORMACION DE ACUERDO
(CON LAS NORMAS TECNICAS, LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, LA NORMATIVA
Do iTicse wioTir oy
TI 1108641929 ANA LUCIA SALDARRIAGA CASTILLO EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS 577005 - 01 RECONOCER EL ENTORNG DE EMPRESA Y LA RELAGION DE POR EVALUAR
TECNICOS Y NORMATIVA ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS, APLICADAS AL TRAMITE DE LOS
TI 1108641929 ANA LUCIA SALDARRIAGA CASTILLO EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS 577006 - 05 COMPROBAR EL INGRESO Y DESPACHO DE LOS POR EVALUAR
TECNICOS Y NORMATIVA DOCUMENTOS FISICOS Y/0 ELECTRONICOS Y QUE CUMPLAN CON LA
TI 1109114432 KEVIN SANCHEZ VALENCIA EN FORMACION 2- RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 576660 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
TI 1109114432 KEVIN SANCHEZ VALENCIA EN FORMACION 36180 - Enique Low Murtra Intaractuar en & contoxto produciivy social de acuerdo 577620 - 04 CONTRIBUIR GON EL FORTALECIMIENTO DE LA GULTURADE |POR EVALUAR
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
ToanecADMACIAN N ~omelinTAe
TI 1109114432 KEVIN SANCHEZ VALENCIA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 577621 - 01 PROMOVER Mi DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS POR EVALUAR
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE
TI 1109114432 KEVIN SANCHEZ VALENCIA EN FORMACION 6180 - Envique Low Nurir-nteractuar on of contexio productve y sodal de acuerdo|577622 - 03 PROMOVER EL USO RAGIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES |FOR EVALUAR
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
TI 1109114432 KEVIN SANCHEZ VALENCIA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 577623 - 02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y POR EVALUAR
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
TI 1109114432 KEVIN SANCHEZ VALENCIA EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 577660 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y ELROL _|POR EVALUAR
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
TI 1109114432 KEVIN SANCHEZ VALENCIA EN FORMACION 37371 - Uliizar herramientas informalicas de acuerdo con las necesidades de manejo |577661 - 04 IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON |POR EVALUAR
LA TECNOILOGIA EMPILEADA
TI 1109114432 KEVIN SANCHEZ VALENCIA EN FORMACION 37371 - Utiizar herramientas informalicas de acuerdo con Ias necesidades de manejo |577662 - 03 VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON | POR EVALUAR
e LOS BENIIERIMIENTS
TI 1109114432 KEVIN SANCHEZ VALENCIA EN FORMACION 37371 - Utlizar heramientas informaticas do acuerdo con as necesidades de manejo 577663 - 02 USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CONLOS POR EVALUAR
BENIIERIMIENTAS MANIIALES DE ELNCIONAMIENTA BROCENIMIENTAOS v
TI 1109114432 KEVIN SANCHEZ VALENCIA EN FORMACION R Uiizar herramientas informalicas de acuerdo con las necesidades de manejo |577664 - 01 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA POR EVALUAR
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ul 1109114432 KEVIN SANCHEZ VALENCIA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA  |577624 - 03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS |POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
TI 1109114432 KEVIN SANCHEZ VALENCIA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA |577625 - 04 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL |POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE S MISMO,
TI 1109114432 KEVIN SANCHEZ VALENCIA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA _|577626 - 05 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA | POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
TI 1109114432 KEVIN SANCHEZ VALENCIA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA | 577627 - 01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS  |INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
TI 1109114432 KEVIN SANCHEZ VALENCIA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA _ |577628 - 02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA  |POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
TI 1109114432 KEVIN SANCHEZ VALENCIA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA _ |577629 - 06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES | POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
TI 1109114432 KEVIN SANCHEZ VALENCIA EN FORMACION 57790 - APLICAR PRAGTICAS DE PROTEGCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [577665 - 03 VERIFICAR LAS GONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE |POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO
TI 1109114432 KEVIN SANCHEZ VALENCIA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y _|577666 - 02 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL |POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS
TI 1109114432 KEVIN SANCHEZ VALENCIA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y _|577667 - 01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA
TI 1109114432 KEVIN SANCHEZ VALENCIA EN FORMACION 57790 - APLICAR PRAGTIGAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [577668 - 04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS GUE AFECTEN LA POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
TI 1109114432 KEVIN SANCHEZ VALENCIA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 577669 - 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO POR EVALUAR
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS ~[ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS
TI 1109114432 KEVIN SANCHEZ VALENCIA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 577670 - 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICONOTRICES EN EL POR EVALUAR
ABIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVINAD EISICA EN | OS CONTEXTOS | CONTEXTO PRONIICTIVA Y SOCIAL
TI 1109114432 KEVIN SANCHEZ VALENCIA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 577671 - 02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION | POR EVALUAR
ABLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVINAD EISICA ENILOS CONTEXTOS — |NE ELINDAMENTOS NE NITRICIAN E HIGIENE
TI 1109114432 KEVIN SANCHEZ VALENCIA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 577672 - 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS | POR EVALUAR
ABLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVINAN EISICA ENILOS CONTEXTOS — |SEGIIN| AS CARACTERISTICAS NE | A ELINCION BRONIICTIVA
TI 1109114432 KEVIN SANCHEZ VALENCIA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 577673 - 01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO |POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA
TI 1109114432 KEVIN SANCHEZ VALENCIA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 577674 - 03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS |POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.
TI 1109114432 KEVIN SANCHEZ VALENCIA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 577675 - 02 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE |POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA
TI 1109114432 KEVIN SANCHEZ VALENCIA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 577676 - 04 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE |POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO
TI 1109114432 KEVIN SANCHEZ VALENCIA EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 577022 - 05 ARCHIVAR LOS DOCUMENTOS SOPORTADOS DE ACUERDO A LA | POR EVALUAR
NORMATIVA ¥ BOIITICAS DE | A ORGANIZACIAN
TI 1109114432 KEVIN SANCHEZ VALENCIA EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 577023 - 03 REGISTRAR LA INFORMACION CONTABLE Y FINANCIERA DE LA |POR EVALUAR
EMPRESA CONTENIDA EN LOS DOCUMENTOS Y SOPORTES CONTABLES,
TENIENDO EN CUENTA LA CLASIFICACION Y LAS NORMAS DE LA
TI 1109114432 KEVIN SANCHEZ VALENCIA EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 577024 - 04 ELABORAR INFORMES ORIGINADOS DE LAS TRANSACCIONES | POR EVALUAR
CONTABLES REGISTRADAS DE FORMA MANUAL O SISTEMATIZADA
TI 1109114432 KEVIN SANCHEZ VALENCIA EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 577025 - 01 INTERPRETAR LAS POLITICAS DE CONTABILIDAD Y DE POR EVALUAR
INFORMACION FINANCIERA, TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVA Y LAS
TI 1109114432 KEVIN SANCHEZ VALENCIA EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 577026 - 02 CLASIFICAR LOS DOCUMENTOS GENERADOS EN  LOS HECHOS |POR EVALUAR
ECONOMICOS, TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE CONTABILIDAD,
TI 1109114432 KEVIN SANCHEZ VALENCIA EN FORMACION 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas 577017 - 01 RECONOCER EL DOCUMENTO DE ACUERDO CON EL ASUNTO, | POR EVALUAR
LA NORMA TECNICA ¥ TIBO DE TEXTO.
TI 1109114432 KEVIN SANCHEZ VALENCIA EN FORMACION 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas 577018 - 02 PROYECTAR LA REDACCION DE LOS DOCUMENTOS POR EVALUAR
EMPRESARIALES Y DE TEXTOS DE ACUERDO CON EL ASUNTO, LA NORMA
TI 1109114432 KEVIN SANCHEZ VALENCIA EN FORMACION 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas 577015 - 05 CORREGIR LOS TEXTOS ¥ DOGUMENTOS REDACTADOS POR EVALUAR
TENIENDO EN CUENTA LAS OBSERVACIONES, LAS NORMAS
TI 1109114432 KEVIN SANCHEZ VALENCIA EN FORMACION 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas 577020 - 04 COMPROBAR QUE LOS DOCUMENTOS ELABORADOS GUMPLAN |POR EVALUAR
CON I A NOBMA TECNICA GRAMATICAL YPOIITICASDE 14
TI 1109114432 KEVIN SANCHEZ VALENCIA EN FORMACION 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas 577021 - 03 ELABORAR DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE TEXTOS, POR EVALUAR
TENIENDO EN CUENTA LA REDACCION, LAS TECNICAS DE DIGITACION Y
TRANSCRIPCION, LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, VELOCIDAD, PRECISION;
TI 1109114432 KEVIN SANCHEZ VALENCIA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 576700 - 03 PROPORCIONAR DILIGENTEMENTE ATENCION Y SERVICIO AL | POR EVALUAR
CLIENTE, CARA A CARA, APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL
PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, DE
TI 1109114432 KEVIN SANCHEZ VALENCIA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa S4707- 03 PREFARAR LA PARTICIPACION EN LAS REUNIONES DELA POR EVALUAR
ORGANIZACION, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO, LAS
TI 1109114432 KEVIN SANCHEZ VALENCIA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 576702 - 07 RECONOGER LAS NO CONFORMIDADES RESPECTO A LA POR EVALUAR
REAILIZACION DEIL_EVENTO DE ACIIERDO CONEI_PROPASITO ORIETINVO Y.
TI 1109114432 KEVIN SANCHEZ VALENCIA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 576703 - 08 APLICAR ACCIONES DE MEJORA FRENTE A SITUACIONES POR EVALUAR
RELACIONADAS CON EL SERVICIO, DE ACUERDO CON POLITICAS
TI 1109114432 KEVIN SANCHEZ VALENCIA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 576704 - 04 UTILIZAR MEDIOS Y TECNOLOGIA DISPONIBLE EN LOS POR EVALUAR
PROTOCOLOS DE ATENCION A CLIENTES Y USUARIOS DE ACUERDO CON
TI 1109114432 KEVIN SANCHEZ VALENCIA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 576705 - 06 VERIFIGAR LA APLIGACION DE ATENGION Y SERVICIO AL POR EVALUAR
CLIENTE, CARA A CARA, Y A TRAVES DE MEDIOS TECNOLOGICOS, DE
TI 1109114432 KEVIN SANCHEZ VALENCIA EN FORMACION 38426 - Alender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 576706 - 05 PARTICIPAR EN LAS REUNIONES ORGANIZACIONALES, POR EVALUAR
TENIENDO EN CIIENTA EI_ PROTOCOIO Y POIITICAS
TI 1109114432 KEVIN SANCHEZ VALENCIA EN FORMACION 38426 - Alender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 576707 - 01 RECONOCER LA ORGANIZACION, TIPOS DE CLIENTES, POR EVALUAR
PRODUCTOS Y SERVICIOS QUE OFRECE, TENIENDO EN CUENTA SU
TI 1109114432 KEVIN SANCHEZ VALENCIA EN FORMACION 38556 - Ejrcer derechos fundamentales defrabajo en el marco de la constitucién 580540 - 03- racticar os derechos fundamentales en el abejo de acuerdo con s [POR EVALUAR
nolifica vics convenine Bolifica v ine Conuenine
TI 1109114432 KEVIN SANCHEZ VALENCIA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion Soosit 04 Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los | POR EVALUAR
nolifica vics convenine dorechas humance e Ios oushine v da la naturaleza
TI 1109114432 KEVIN SANCHEZ VALENCIA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 580542 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de |POR EVALUAR

nolitica v lne convenine

Ins dererhos humanos en ol trahain




ul 1109114432 KEVIN SANCHEZ VALENCIA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion | 580543 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion | POR EVALUAR -
politica y los convenios intemacionales. vital con referencia a la fenomenologia y  los derechos fundamentales en el trabajo.
TI 1109114432 KEVIN SANCHEZ VALENCIA EN FORMACION 38560 - Razonar frentea de ser abordadas | 580580 - 02 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y POR EVALUAR B
ne: ica en contevins laharales sociles v METRICOS DE ACIIERNN CON 108 CONTEXTOS PRONNICTIVO Y SOCIAI
TI 1109114432 KEVIN SANCHEZ VALENCIA EN FORMACION 38560 - Razonar frente a de ser abordadas | 580581 - 03 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y POR EVALUAR B
de manera ica en contevins laharales sociles v SOCIAL APIICANDO PRINCIPINS MATEMATICOS
TI 1109114432 KEVIN SANCHEZ VALENCIA EN FORMACION 38560 - Razonar frente a de ser abordadas | 580582 - 04 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS POR EVALUAR B
de manera ica en contevins laharales sociles v MATEMATICOS CONEORME CON | 0S REQUERIMIENTOS DE1OS.
TI 1109114432 KEVIN SANCHEZ VALENCIA EN FORMACION 38560 - Razonar frente a de ser abordadas | 580583 - 01 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS |POR EVALUAR B
de manera ica en contevins laharales sociles v NECESINANES NE CONTEXTOQ ABI ICANDA PROCENIMIENTOS.
TI 1109114432 KEVIN SANCHEZ VALENCIA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 580584 - 03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS | POR EVALUAR B
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social. | CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO
TI 1109114432 KEVIN SANCHEZ VALENCIA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 580585 - 04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU |POR EVALUAR B
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social. |ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
TI 1109114432 KEVIN SANCHEZ VALENCIA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 580586 - 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA POR EVALUAR B
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social. | TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
TI 1109114432 KEVIN SANCHEZ VALENCIA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 580587 - 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA | POR EVALUAR B
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social. |LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y
TI 1109114432 KEVIN SANCHEZ VALENCIA EN FORMACION 38670 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento técnico 577008 - 03 PROCESAR DATOS UTILIZANDO HERRAMIENTAS INFORMATICAS |POR EVALUAR B
DE ACIIERNO A1 AS NECESINANES DE | AS |ININADES ADMINISTRATIVAS
TI 1109114432 KEVIN SANCHEZ VALENCIA EN FORMACION 38670 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento técnico 577009 - 05 ELABORAR REPORTES DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR B
REQIIERIMIENTOS DE INEORMACION
TI 1109114432 KEVIN SANCHEZ VALENCIA EN FORMACION 38670 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento técnico 577010 - 04 CONSOLIDAR INFORMACION DE MANERA FISICA O POR EVALUAR B
E£1 ECTRANICA HACIENDO LSO DE | A TECNOI OGIA DISPONIRIE
TI 1109114432 KEVIN SANCHEZ VALENCIA EN FORMACION 38670 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento técnico 577011 - 01 RECONOCER LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE ACUERDO A |POR EVALUAR B
LA DISPONIRILINAD ¥ | AS NECESINANES DE | A ORGANIZACIAN
TI 1109114432 KEVIN SANCHEZ VALENCIA EN FORMACION 38670 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento técnico 577012 - 02 UTILIZAR RECURSOS TECNOLOGICOS DE LA UNIDAD POR EVALUAR B
ADMINISTRATIVA DE ACIIERNO A 1 AS TECNOI OGIAS NISPONIRI ES
TI 1109114432 KEVIN SANCHEZ VALENCIA EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS 577001 - 02 RECIBIR LOS DOCUMENTOS FISICOS Y/O ELECTRONICOS DE | POR EVALUAR B
TECNICOS V NORMATIVA ACIERNO CON | A NORMATIVA ¥ BOLITICAS INSTITUCIONALES
TI 1109114432 KEVIN SANCHEZ VALENCIA EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS 577002 - 03 DESPACHAR LOS DOCUMENTOS FISICOS Y/O ELECTRONICOS | POR EVALUAR B
TECNICOS Y NORMATIVA GENERADOS EN LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS, TENIENDO EN CUENTA
TI 1109114432 KEVIN SANCHEZ VALENCIA EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS 577003 - 06 PRESENTAR INFORME DEL PROCESO DE RECIBO Y DESPACHO |POR EVALUAR B
TECNICOS ¥ NORMATIVA DE | 08 DOCIMENTOS DE QFICINA TENIENDO EN CLENTA | OS
TI 1109114432 KEVIN SANCHEZ VALENCIA EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS 577004 - 04 CONSERVAR Y PRESERVAR  LOS DOCUMENTOS (SOPORTE | POR EVALUAR B
TECNICOS Y NORMATIVA FISICO O DIGITAL) PARA EL SUMINISTRO DE INFORMACION DE ACUERDO
CON LAS NORMAS TECNICAS, LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, LA NORMATIVA
oo iTiree wioir oy
TI 1109114432 KEVIN SANCHEZ VALENCIA EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS 577005 - 01 RECONOGER EL ENTORNO DE EVPRESA ¥ LA RELACION DE POR EVALUAR B
TECNICOS Y NORMATIVA ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS, APLICADAS AL TRAMITE DE LOS
TI 1109114432 KEVIN SANCHEZ VALENCIA EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS 577006 - 05 COMPROBAR EL INGRESO Y DESPACHO DE LOS POR EVALUAR B
TECNICOS Y NORMATIVA DOCUMENTOS FISICOS Y/O ELECTRONICOS Y QUE CUMPLAN CON LA
TI 1109114943 LUIS FERNANDO MOSQUERA PALACIOS EN FORMACION 2- RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 576660 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR B
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
TI 1109114943 LUIS FERNANDO MOSQUERA PALACIOS EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo | 577620 - 04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURADE | POR EVALUAR B
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
TI 1109114943 LUIS FERNANDO MOSQUERA PALACIOS EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo | 577621 - 01 PROMOVER Mi DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS POR EVALUAR B
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE
TI 1109114943 LUIS FERNANDO MOSQUERA PALACIOS EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo | 577622 - 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES |POR EVALUAR B
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
TI 1109114943 LUIS FERNANDO MOSQUERA PALACIOS EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo | 577623 - 02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y/ POR EVALUAR B
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
TI 1109114943 LUIS FERNANDO MOSQUERA PALACIOS EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 577660 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y ELROL | APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
TI 1109114943 LUIS FERNANDO MOSQUERA PALACIOS EN FORMACION 37371~ Ullizar herramiontas fomalioas de acuerdo con Ias necesidades de mancjo | 577661 - 04 IMPLEMENTAR BUENAS PRAGTIGAS DE USO, DE AGUERDO CON |POR EVALUAR B
e infrvraridn LA TECNOI OGiA EMPI EANA
TI 1109114943 LUIS FERNANDO MOSQUERA PALACIOS EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de manejo | 577662 - 03 VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON | POR EVALUAR B
e infrvraridn LOS BENIIERIMIENTOS
TI 1109114943 LUIS FERNANDO MOSQUERA PALACIOS EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de manejo | 577663 - 02 USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR B
e infrvraridn RENIIERIMIENTAS MANIIALES DE ELNCIONAMIENTA BROCEDIMIENTOS ¥
TI 1109114943 LUIS FERNANDO MOSQUERA PALACIOS EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de manejo | 577664 - 01 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA POR EVALUAR B
e infrvraridn INEQRMACIAN Y | & COMIINICACIAN (TIC\ DE ACHERNA CON I AS
TI 1109114943 LUIS FERNANDO MOSQUERA PALACIOS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA | 577624 - 03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS |POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
TI 1109114943 LUIS FERNANDO MOSQUERA PALACIOS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA _|577625 - 04 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL |POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,
TI 1109114943 LUIS FERNANDO MOSQUERA PALACIOS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA | 577626 - 05 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA | POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
TI 1109114943 LUIS FERNANDO MOSQUERA PALACIOS EN FORMACION 57714 - INTERAGTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL ¥ ESORITA [577627 - 01 COMPRENDER INFORMAGION BASICA ORAL ¥ ESCRITA EN POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |INGLES ACERCA DE Si M\SMO DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
TI 1109114943 LUIS FERNANDO MOSQUERA PALACIOS EN FORMACION 57714 . INTERAGTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL ¥ ESORITA 577628 - 02 DESGRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA |POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
TI 1109114943 LUIS FERNANDO MOSQUERA PALACIOS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 577629 - 06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES | POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES V LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
TI 1109114943 LUIS FERNANDO MOSQUERA PALACIOS EN FORMACION 57700 - APLICAR PRACTICAS DE PROTEGCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [577665 - 03 VERIFIGAR LAS GONDIGIONES AMBIENTALES Y DE S6T ACORDE |FOR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO
TI 1109114943 LUIS FERNANDO MOSQUERA PALACIOS EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 577666 - 02 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL |POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS
Ao avizacIwALES Vi napaT DA nEnTE DOANCOWNEMTAC COTADI EAINAC DAD LA ADA AMIZAC AN
TI 1109114943 LUIS FERNANDO MOSQUERA PALACIOS EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 577667 - 01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ' TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA
TI 1109114943 LUIS FERNANDO MOSQUERA PALACIOS EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 577668 - 04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
TI 1109114943 LUIS FERNANDO MOSQUERA PALACIOS EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 577669 - 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO POR EVALUAR B

APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS




ul 1109114943 LUIS FERNANDO MOSQUERA PALACIOS EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 577670 - 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL POR EVALUAR
ABLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVINAD EISICA EN | OS CONTEXTOS — |CONTEXTO PRONIICTIVO Y SOCIAL
TI 1109114943 LUIS FERNANDO MOSQUERA PALACIOS EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 577671 - 02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION | POR EVALUAR
ABLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVINAD EISICA EN|OS CONTEXTQS — |NE ELINDAMENTOS DE NIUTRICIAN E HIGIENE
TI 1109114943 LUIS FERNANDO MOSQUERA PALACIOS EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 577672 - 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS | POR EVALUAR
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVINAD EISICA EN|OS CONTEXTOS — |SEGIIN | AS CARACTERISTICAS NE | A ELINCION BRONIICTIVA
TI 1109114943 LUIS FERNANDO MOSQUERA PALACIOS EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 577673 - 01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO |POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA
TI 1109114943 LUIS FERNANDO MOSQUERA PALACIOS EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 577674 - 03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS |POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.
TI 1109114943 LUIS FERNANDO MOSQUERA PALACIOS EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 577675 - 02 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE |POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA
TI 1109114943 LUIS FERNANDO MOSQUERA PALACIOS EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 577676 - 04 APLIGAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE |POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO
TI 1109114943 LUIS FERNANDO MOSQUERA PALACIOS EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 577022 - 05 ARCHIVAR LOS DOCUMENTOS SOPORTADOS DE ACUERDO A LA [POR EVALUAR
NORMATIVA Y BOIITICAS DE | A ORGANIZACIAY
TI 1109114943 LUIS FERNANDO MOSQUERA PALACIOS EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 577025 05 REGISTRAR LA INFORMACION CONTABLE ¥ FINANGIERA DE LA | POR EVALUAR
EMPRESA CONTENIDA EN LOS DOCUMENTOS Y SOPORTES CONTABLES,
TENIENDO EN CUENTA LA CLASIFICACION Y LAS NORMAS DE LA
TI 1109114943 LUIS FERNANDO MOSQUERA PALACIOS EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 577024 - 04 ELABORAR INFORMES ORIGINADOS DE LAS TRANSACCIONES | POR EVALUAR
CONTABLES REGISTRADAS DE FORMA MANUAL O SISTEMATIZADA
TI 1109114943 LUIS FERNANDO MOSQUERA PALACIOS EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 577025 - 01 INTERPRETAR LAS POLITICAS DE CONTABILIDAD Y DE POR EVALUAR
INFORMACION FINANCIERA, TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVA Y LAS
TI 1109114943 LUIS FERNANDO MOSQUERA PALACIOS EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 577026 - 02 CLASIFICAR LOS DOCUMENTOS GENERADOS EN LOS HECHOS |POR EVALUAR
ECONOMICOS, TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE CONTABILIDAD,
TI 1109114943 LUIS FERNANDO MOSQUERA PALACIOS EN FORMACION 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas 577017 - 01 RECONOCER EL DOGUMENTO DE ACUERDO CON EL ASUNTO, |POR EVALUAR
LA NORMA TECNICA ¥ TIPO DE TEXTO.
TI 1109114943 LUIS FERNANDO MOSQUERA PALACIOS EN FORMACION 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas 577018 - 02 PROYECTAR LA REDACCION DE LOS DOCUMENTOS POR EVALUAR
EMPRESARIALES Y DE TEXTOS DE ACUERDO CON EL ASUNTO, LA NORMA
TI 1109114943 LUIS FERNANDO MOSQUERA PALACIOS EN FORMACION 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas 577010 - 05 GORREGIR LOS TEXTOS Y DOCUMENTOS REDACTADGS POR EVALUAR
TENIENDO EN CUENTA LAS OBSERVACIONES, LAS NORMAS
TI 1109114943 LUIS FERNANDO MOSQUERA PALACIOS EN FORMACION 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas 577020 - 04 COMPROBAR QUE LOS DOCUMENTOS ELABORADOS CUMPLAN |POR EVALUAR
CON I A NOBMA TECNICA GRAMATICAL YPOIITICASDE 14
TI 1109114943 LUIS FERNANDO MOSQUERA PALACIOS EN FORMACION 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas 577021 - 03 ELABORAR DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE TEXTOS, POR EVALUAR
TENIENDO EN CUENTA LA REDACCION, LAS TECNICAS DE DIGITACION Y
TRANSCRIPCION, LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, VELOCIDAD, PRECISION:
TI 1109114943 LUIS FERNANDO MOSQUERA PALACIOS EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 576700 - 03 PROPORCIONAR DILIGENTEMENTE ATENCION Y SERVICIO AL | POR EVALUAR
CLIENTE, CARA A CARA, APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL
PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, DE
TI 1109114943 LUIS FERNANDO MOSQUERA PALACIOS EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 576701 - 02 PREPARAR LA PARTICIPACION EN LAS REUNIONES DE LA POR EVALUAR
ORGANIZACION, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO, LAS
TI 1109114943 LUIS FERNANDO MOSQUERA PALACIOS EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 576702 - 07 RECONOCER LAS NO CONFORMIDADES RESPECTO A LA POR EVALUAR
REAIIZACION NEIL EVENTO DE ACHIERNO CON EL PROPASITA ORIETVOY.
TI 1109114943 LUIS FERNANDO MOSQUERA PALACIOS EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 576703 - 08 APLICAR ACCIONES DE MEJORA FRENTE A SITUACIONES] POR EVALUAR
RELACIONADAS CON EL SERVICIO, DE ACUERDO CON POLITICAS
TI 1109114943 LUIS FERNANDO MOSQUERA PALACIOS EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 576704 - 04 UTILIZAR MEDIOS Y TECNOLOGIA DISPONIBLE EN LOS POR EVALUAR
PROTOCOLOS DE ATENCION A CLIENTES Y USUARIOS DE ACUERDO CON
TI 1109114943 LUIS FERNANDO MOSQUERA PALACIOS EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 576705 - 06 VERIFICAR LA APLICACION DE ATENCION Y SERVICIO AL POR EVALUAR
CLIENTE, CARA A CARA, Y A TRAVES DE MEDIOS TECNOLOGICOS, DE
TI 1109114943 LUIS FERNANDO MOSQUERA PALACIOS EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 576706 - 05 PARTICIPAR EN LAS REUNIONES ORGANIZACIONALES, POR EVALUAR
TENIENDQ EN CIIENTA EI BEATACOIA Y BOLITICAS
TI 1109114943 LUIS FERNANDO MOSQUERA PALACIOS EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 576707 - 01 RECONOCER LA ORGANIZACION, TIPOS DE CLIENTES, POR EVALUAR
PRODUCTOS Y SERVICIOS QUE OFRECE, TENIENDO EN CUENTA SU
TI 1109114943 LUIS FERNANDO MOSQUERA PALACIOS EN FORMACION 38558 - Eercer derechos fundamentales del rabefo on o marco de a consTiucian 580540 - 03- Practicarlos detechos fundamentales en e bejo de acuerdo conla | POR EVALUAR
nolitica vios convenie Bolitica v ine Conuenine
TI 1109114943 LUIS FERNANDO MOSQUERA PALACIOS EN FORMACION 38558 - Eercer derechos fundamenlales del rabejo on o marco de a consiiucian Soosit 04 Partcpar en acciones soldarias fenendo en cuenta o fercicio delos [ POR EVALUAR
nolitica vins derechas humance de Ios oushine v da la natiralez;
TI 1109114943 LUIS FERNANDO MOSQUERA PALACIOS EN FORMACION 38556 - Ejercor deroohos fundameniales el rabajo on ol marco g 1a constiucian [ 580542 - 02- Valorar la imporiancia de a cludadania laboral con base on o estudio da | POR EVALUAR
nolitica vios convenie los derechos humange en ol trahain
TI 1109114943 LUIS FERNANDO MOSQUERA PALACIOS EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion | 580543 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion | POR EVALUAR
politica y los convenios internacionales. vital con referencia ala fenomenologia y a los derechos fundamentales en el trabaio.
TI 1109114943 LUIS FERNANDO MOSQUERA PALACIOS EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitati frente a si de ser abordadas | 580580 - 02 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y POR EVALUAR
do manera 4tica on contevins lahorales sopisles y METRICOS DE ACIIERON CON 1 OS CONTEXTOS PRONNICTIVA Y SACIAI
TI 1109114943 LUIS FERNANDO MOSQUERA PALACIOS EN FORMACION 38560 - Razonar cuanti frente de ser abordadas | 580581 - 03 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y POR EVALUAR
do manera 4tica on contevin \ahmun sociales y SOCIAL ABIICANNO PRINCIRINS MATEMATICOS
TI 1109114943 LUIS FERNANDO MOSQUERA PALACIOS EN FORMACION 38560 - Razonar frente a de ser abordadas | 580582 - 04 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS POR EVALUAR
do manera Atica en contevins lahorales soviales v MATEMATICOS CONEORME CON | 08 REQUERIMIENTOS DE1OS
TI 1109114943 LUIS FERNANDO MOSQUERA PALACIOS EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitati frente a si de ser abordadas | 580583 - 01 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS |POR EVALUAR
5 s lahoroles_sovigles v MECESINANES NE CONTEXTA ABI ICANDA PROCENIMIENTAS
TI 1109114943 LUIS FERNANDO MOSQUERA PALACIOS EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 580584 - 03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS | POR EVALUAR
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social. [ CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO
TI 1109114943 LUIS FERNANDO MOSQUERA PALACIOS EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 580585 - 04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU |POR EVALUAR
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social. [ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
TI 1109114943 LUIS FERNANDO MOSQUERA PALACIOS EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 580586 - 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA POR EVALUAR
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social. | TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
TI 1109114943 LUIS FERNANDO MOSQUERA PALACIOS EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 580587 - 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA | POR EVALUAR
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social. [LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y
TI 1109114943 LUIS FERNANDO MOSQUERA PALACIOS EN FORMACION 38670 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento técnico 577008 - 03 PROCESAR DATOS UTILIZANDO HERRAMIENTAS INFORMATICAS |POR EVALUAR
DE ACIIERNA A 14 NECESINANES DE | AS 1ININANES ANMINISTRATIVAS
TI 1109114943 LUIS FERNANDO MOSQUERA PALACIOS EN FORMACION 38670 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento técnico 577009 - 05 ELABORAR REPORTES DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR
REOLIERIMIENTOS DE INEORMACIAON
TI 1109114943 LUIS FERNANDO MOSQUERA PALACIOS EN FORMACION 38670 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento técnico 577010 - 04 CONSOLIDAR INFORMACION DE MANERA FISICA O POR EVALUAR
EILECTRONICA HACIENDO 1ISO DE 1A TECNOIL OGIA DISPONIRIE.
TI 1109114943 LUIS FERNANDO MOSQUERA PALACIOS EN FORMACION 38670 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento técnico 577011 - 01 RECONOCER LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE ACUERDO A |POR EVALUAR
1A DISPDONIRIINDAD VI AS NECESIDADES DE 1A ORGANIZACION
TI 1109114943 LUIS FERNANDO MOSQUERA PALACIOS EN FORMACION 38670 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento técnico 577012 - 02 UTILIZAR RECURSOS TECNOLOGICOS DE LA UNIDAD POR EVALUAR

ADMINISTRATIVA NE ACHIERNO A1 AS TECNOI OGIAS DISPONIRI ES




T 1109114943 LUIS FERNANDO MOSQUERA PALACIOS EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS 577001 - 02 RECIBIR LOS DOCUMENTOS FiSICOS Y/O ELECTRONICOS DE POR EVALUAR
TECNICOS Y NORMATIVA. ACUERDO _CONIANORMATIVA Y POIITICAS INSTITIICIONAIES.
T 1109114943 LUIS FERNANDO MOSQUERA PALACIOS EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS 577002 - 03 DESPACHAR LOS DOCUMENTOS FiSICOS Y/O ELECTRONICOS POR EVALUAR
TECNICOS Y NORMATIVA GENERADOS EN LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS, TENIENDO EN CUENTA
T 1109114943 LUIS FERNANDO MOSQUERA PALACIOS EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS 577003 - 06 PRESENTAR INFORME DEL PROCESO DE RECIBO Y DESPACHO |POR EVALUAR
TECNICOS Y NORMATIVA. DE 108 DOCIMENTOS DE OFICINA TENIENDO EN CIENTA 1 0S
T 1109114943 LUIS FERNANDO MOSQUERA PALACIOS EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS 577004 - 04 CONSERVAR Y PRESERVAR  LOS DOCUMENTOS (SOPORTE POR EVALUAR
TECNICOS Y NORMATIVA FISICO O DIGITAL) PARA EL SUMINISTRO DE INFORMACION DE ACUERDO
CON LAS NORMAS TECNICAS, LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, LA NORMATIVA
Do iTicse wieTiTicionia o
T 1109114943 LUIS FERNANDO MOSQUERA PALACIOS EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS 577005 - 01 RECONOCER EL ENTORNO DE EMPRESA Y LA RELACION DE POR EVALUAR
TECNICOS Y NORMATIVA ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS, APLICADAS AL TRAMITE DE LOS
T 1109114943 LUIS FERNANDO MOSQUERA PALACIOS EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS 577006 - 05 COMPROBAR EL INGRESO Y DESPACHO DE LOS POR EVALUAR
TECNICOS Y NORMATIVA DOCUMENTOS FISICOS Y/O ELECTRONICOS Y QUE CUMPLAN CON LA
T 1111543108 NATALIA OSORIO OME EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 576660 - APLICAR EN LA RESOLUC\ON DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
T 1111543108 NATALIA OSORIO OME EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo |577620 - 04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE POR EVALUAR
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
T 1111543108 NATALIA OSORIO OME EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo |577621 - 01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS POR EVALUAR
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE
T 1111543108 NATALIA OSORIO OME EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo  |577622 - 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES |POR EVALUAR
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
T 1111543108 NATALIA ‘OSORIO OME EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo |577623 - 02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y POR EVALUAR
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
T 1111543108 NATALIA 'OSORIO OME EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 577660 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y ELROL  |POR EVALUAR
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
T 1111543108 NATALIA ‘OSORIO OME EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de manejo |577661 - 04 IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON [POR EVALUAR
de informacién, LA TECNOILOGIA EMPIEADA
T 1111543108 NATALIA ‘OSORIO OME EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de manejo |577662 - 03 VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON POR EVALUAR
de infarmacian 1 OS REQIERIMIENTOS
T 1111543108 NATALIA ‘OSORIO OME EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de manejo |577663 - 02 USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR
de infarmacian REQIUERIMIENTOS MANIIALES DE ELINCIONAMIENTO PROCEDIMIENTOS Y
T 1111543108 NATALIA 'OSORIO OME EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de manejo |577664 - 01 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA POR EVALUAR
de informacién, INEORMACIAN Y 1 A COMUINICACION (TIC) DE ACIIERDO CONIAS.
T 1111543108 NATALIA 'OSORIO OME EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 577624 - 03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS |POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
T 1111543108 NATALIA 'OSORIO OME EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 577625 - 04 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL |POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE SI MISMO,
T 1111543108 NATALIA 'OSORIO OME EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 577626 - 05 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
T 1111543108 NATALIA 'OSORIO OME EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 577627 - 01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
T 1111543108 NATALIA 'OSORIO OME EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 577628 - 02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
T 1111543108 NATALIA 'OSORIO OME EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 577629 - 06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
T 1111543108 NATALIA 'OSORIO OME EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y  |577665 - 03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE |POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO
T 1111543108 NATALIA 'OSORIO OME EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y  |577666 - 02 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL [POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS
T 1111543108 NATALIA 'OSORIO OME EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y  [577667 - 01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA
T 1111543108 NATALIA 'OSORIO OME EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y  |577668 - 04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
T 1111543108 NATALIA 'OSORIO OME EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 577669 - 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO POR EVALUAR
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS
T 1111543108 NATALIA 'OSORIO OME EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 577670 - 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL POR EVALUAR
APILICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN1OS CONTEXTOS. CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL
T 1111543108 NATALIA ‘OSORIO OME EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 577671 - 02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION POR EVALUAR
APILICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN1LOS CONTEXTOS. DE ELINDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE
T 1111543108 NATALIA 'OSORIO OME EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 577672 - 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS POR EVALUAR
APILICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN1LOS CONTEXTOS. SEGUINIAS CARACTERISTICAS DE 1A FLINCION PRODIICTIVA
T 1111543108 NATALIA 'OSORIO OME EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 577673 - 01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO |POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA
T 1111543108 NATALIA 'OSORIO OME EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 577674 - 03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS |POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.
T 1111543108 NATALIA 'OSORIO OME EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 577675 - 02 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE |POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA
BEDCANMAL v DDANLICTIVA CovmucAcIAN
T 1111543108 NATALIA 'OSORIO OME EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 577676 - 04 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE |POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.
T 1111543108 NATALIA 'OSORIO OME EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 577022 - 05 ARCHIVAR LOS DOCUMENTOS SOPORTADOS DE ACUERDO A LA |POR EVALUAR
NORMATIVA ¥ POILITICAS DE 1 A ORGANIZACIAN
T 1111543108 NATALIA 'OSORIO OME EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 577023 - 03 REGISTRAR LA INFORMACION CONTABLE Y FINANCIERA DE LA |POR EVALUAR
EMPRESA CONTENIDA EN LOS DOCUMENTOS Y SOPORTES CONTABLES,
TENIENDO EN CUENTA LA CLASIFICACION Y LAS NORMAS DE LA
T 1111543108 NATALIA 'OSORIO OME EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 577024 - 04 ELABORAR INFORMES ORIGINADOS DE LAS TRANSACCIONES POR EVALUAR
CONTABLES REGISTRADAS DE FORMA MANUAL O SISTEMATIZADA
T 1111543108 NATALIA 'OSORIO OME EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 577025 - 01 INTERPRETAR LAS POLITICAS DE CONTABILIDAD Y DE POR EVALUAR
INFORMACION FINANCIERA, TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVA Y LAS
T 1111543108 NATALIA 'OSORIO OME EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 577026 - 02 CLASIFICAR LOS DOCUMENTOS GENERADOS EN  LOS HECHOS |POR EVALUAR

ECONOMICOS, TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE CONTABILIDAD,




ul 1111543108 NATALIA OSORIO OME EN FORMACION 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas 577017 - 01 RECONOCER EL DOCUMENTO DE ACUERDO CON EL ASUNTO,  |POR EVALUAR
LA NORMA TECNICA ¥ TIPQ DE TEXTO.
TI 1111543108 NATALIA OSORIO OME EN FORMACION 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas 577018 - 02 PROYECTAR LA REDACCION DE LOS DOCUMENTOS POR EVALUAR
EMPRESARIALES Y DE TEXTOS DE ACUERDO CON EL ASUNTO, LA NORMA
TI 1111543108 NATALIA OSORIO OME EN FORMACION 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas 577019 - 05 CORREGIR LOS TEXTOS Y DOCUMENTOS REDACTADOS POR EVALUAR
TENIENDO EN CUENTA LAS OBSERVACIONES, LAS NORMAS
TI 1111543108 NATALIA OSORIO OME EN FORMACION 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas 577020 - 04 COMPROBAR QUE LOS DOCUMENTOS ELABORADOS CUMPLAN |POR EVALUAR
CON I A NORMA TECNICA GRAMATICAL Y POIITICASDE 14
TI 1111543108 NATALIA OSORIO OME EN FORMACION 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas 577021 - 03 ELABORAR DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE TEXTOS, POR EVALUAR
TENIENDO EN CUENTA LA REDACCION, LAS TECNICAS DE DIGITACION Y
TRANSCRIPCION, LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, VELOCIDAD, PRECISION;
TI 1111543108 NATALIA OSORIO OME EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 576700 - 03 PROPORCIONAR DILIGENTEMENTE ATENCION Y SERVICIO AL | POR EVALUAR
CLIENTE, CARA A CARA, APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL
PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, DE
TI 1111543108 NATALIA OSORIO OME EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 576701 - 02 PREPARAR LA PARTICIPACION EN LAS REUNIONES DE LA POR EVALUAR
ORGANIZACION, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO, LAS
TI 1111543108 NATALIA OSORIO OME EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 576702 - 07 RECONOGER LAS NO CONFORMIDADES RESPEGTO A LA POR EVALUAR
REAIIZACION DEI EVENTO DE ACIERNO CON EL PROPASITO ORIETIVOY.
TI 1111543108 NATALIA OSORIO OME EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 576703 - 08 APLICAR ACCIONES DE MEJORA FRENTE A SITUACIONES! POR EVALUAR
RELACIONADAS CON EL SERVICIO, DE ACUERDO CON POLITICAS
TI 1111543108 NATALIA OSORIO OME EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 576704 - 04 UTILIZAR MEDIOS Y TECNOLOGIA DISPONIBLE EN LOS POR EVALUAR
PROTOCOLOS DE ATENCION A CLIENTES Y USUARIOS DE ACUERDO CON
TI 1111543108 NATALIA OSORIO OME EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 576705 - 06 VERIFICAR LA APLICACION DE ATENGION Y SERVICIO AL POR EVALUAR
CLIENTE, CARA A CARA, Y A TRAVES DE MEDIOS TECNOLOGICOS, DE
TI 1111543108 NATALIA OSORIO OME EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 576706 - 05 PARTICIPAR EN LAS REUNIONES ORGANIZACIONALES, POR EVALUAR
TENIENDQ EN CIIENTA EI BRATOCAIA Y BOLITICAS
TI 1111543108 NATALIA OSORIO OME EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 576707 - 01 RECONOCER LA ORGANIZACION, TIPOS DE CLIENTES, POR EVALUAR
PRODUCTOS Y SERVICIOS QUE OFRECE, TENIENDO EN CUENTA SU
TI 1111543108 NATALIA OSORIO OME EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion | 580540 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo conla | POR EVALUAR
nolitica vios convenie Constitividn Bolitica v ins Convenine
TI 1111543108 NATALIA OSORIO OME EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion | 580541 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los | POR EVALUAR
politica vios convenine derechas humance de Ins nushine v de Ia naturaleza
TI 1111543108 NATALIA OSORIO OME EN FORMACION 38558 - Eercer derechos fundamentales delrabefo on o marco de a consiiucian 580542 -02- Velorr la importancia de la ciudadania laboral o base en of estudio de|POR EVALUAR
nolitica vins Ios derechas humanpe en el trahain
TI 1111543108 NATALIA OSORIO OME EN FORMACION 38556 - Ejercor derachos fundamentales el rabajo on ol marce g 1a Gonstiucian [ 580545 - 01- Reconocer ol abajo como factor de mowidad socaly hansformacion | POR EVALUAR
politica y los convenios intemacionales. vital con referencia a la fenomenologia y  los derechos fundamentales en el trabajo.
TI 1111543108 NATALIA OSORIO OME EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitati frente a de ser abordadas | 580580 - 02 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y POR EVALUAR
ne: en contevins lahorales sociales v METRICOS DE ACIIERON CON 108 CONTEXTOS PRONNICTIVA Y SACIAI
TI 1111543108 NATALIA OSORIO OME EN FORMACION 38560 - Razonar i frente a situaci de ser abordadas | 580581 - 03 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y POR EVALUAR
e manera en contevios lahovoles sopiles SOCIAL ARIICANNO BRINCIRINS MATEMATICOS
TI 1111543108 NATALIA OSORIO OME EN FORMACION 38560 - Razonar frente a situaci de ser abordadas | 580582 - 04 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS POR EVALUAR
e manera ica en contevice lahrales soriales u MATEMATICOS CONEORME CON | 08 REQUERIMIENTOS DE1OS.
TI 1111543108 NATALIA OSORIO OME EN FORMACION 38560 - Razonar frente a situaci de ser abordadas | 580583 - 01 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS |POR EVALUAR
e manera ica en contevine laherales sociales v NECESINANES NE CONTEXTO ABI ICANDA BROCENIMIENTOS
TI 1111543108 NATALIA OSORIO OME EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 580584 - 03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS | POR EVALUAR
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social. | CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO
TI 1111543108 NATALIA OSORIO OME EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 580585 - 04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU |POR EVALUAR
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social. |ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
TI 1111543108 NATALIA OSORIO OME EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 580586 - 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA POR EVALUAR
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social. | TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
TI 1111543108 NATALIA OSORIO OME EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 580587 - 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA | POR EVALUAR
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social. |LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y
TI 1111543108 NATALIA OSORIO OME EN FORMACION 38670 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento técnico 577008 - 03 PROCESAR DATOS UTILIZANDO HERRAMIENTAS INFORMATICAS |POR EVALUAR
DE ACIIERNO A1 A NECESINANES DE | AS |ININADES ANMINISTRATIVAS
TI 1111543108 NATALIA OSORIO OME EN FORMACION 38670 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento técnico 577009 - 05 ELABORAR REPORTES DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR
BEQIIERIMIENTOS DE INENRMACIAN
TI 1111543108 NATALIA OSORIO OME EN FORMACION 38670 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento técnico 577010 - 04 CONSOLIDAR INFORMACION DE MANERA FISICA O POR EVALUAR
£1 ECTRANICA HACIENDO LSO DE | A TECNOI OGIA NISPONIRIE
TI 1111543108 NATALIA OSORIO OME EN FORMACION 38670 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento técnico 577011 - 01 RECONOCER LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE ACUERDO A |POR EVALUAR
LA DISPONIRILINAD ¥ | AS NECESINANES DE | A ORGANIZACIAN
TI 1111543108 NATALIA OSORIO OME EN FORMACION 38670 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento técnico 577012 - 02 UTILIZAR RECURSOS TECNOLOGICOS DE LA UNIDAD POR EVALUAR
ADMINISTRATIVA DE ACIIERNO A | AS TECNOI OGIAS NISPONIRI ES
TI 1111543108 NATALIA OSORIO OME EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS 577001 - 02 RECIBIR LOS DOCUMENTOS FISICOS Y/O ELECTRONICOS DE | POR EVALUAR
TECNICOS ¥ NOBMATIVA ACIEBNO CON | A NOBMATIVA ¥ BOILITICAS INSTITUCIONALES
TI 1111543108 NATALIA OSORIO OME EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS 577002 - 03 DESPACHAR LOS DOCUMENTOS FISICOS Y/O ELECTRONICOS | POR EVALUAR
TECNICOS Y NORMATIVA GENERADOS EN LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS, TENIENDO EN CUENTA
TI 1111543108 NATALIA OSORIO OME EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS 577003 - 06 PRESENTAR INFORME DEL PROCESO DE RECIBO Y DESPACHO |POR EVALUAR
TECNICOS ¥ NORMATIV, DE | 08 DOCIMENTOS DE QFICING TENIENDO EN CLENTA | OS
TI 1111543108 NATALIA OSORIO OME EN FORMACION 39031~ TRAMITAR GORRESPONDENGIA DE ACUERDO CON PROCESOS 577004 - 04 CONSERVAR Y PRESERVAR  LOS DOCUMENTOS (SOPORTE | POR EVALUAR
TECNICOS Y NORMATIVA FISICO O DIGITAL) PARA EL SUMINISTRO DE INFORMACION DE ACUERDO
CON LAS NORMAS TECNICAS, LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, LA NORMATIVA
TI 1111543108 NATALIA OSORIO OME EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS 577005 - 01 RECONOGER EL ENTORNO DE EVPRESA ¥ LA RELACION DE POR EVALUAR
TECNICOS Y NORMATIVA ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS, APLICADAS AL TRAMITE DE LOS
TI 1111543108 NATALIA OSORIO OME EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS 577006 - 05 COMPROBAR EL INGRESO Y DESPACHO DE LOS POR EVALUAR
TECNICOS Y NORMATIVA DOCUMENTOS FiSICOS Y/O ELECTRONICOS Y QUE CUMPLAN CON LA
TI 1111758932 SANDRA PORTOCARRERO TORRES EN FORMACION 2- RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 576660 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
TI 1111758932 SANDRA PORTOCARRERO TORRES EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 577620 - 04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURADE __|POR EVALUAR
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
ToanecADMACIAN N ~omelinTAe
TI 1111758932 SANDRA PORTOCARRERO TORRES EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 577621 - 01 PROMOVER Mi DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS POR EVALUAR
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE
TI 1111758932 SANDRA PORTOCARRERO TORRES EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 577622 - 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES |POR EVALUAR
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
TI 1111758932 SANDRA PORTOCARRERO TORRES EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 577623 - 02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y POR EVALUAR

con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL




ul 1111758932 SANDRA PORTOCARRERO TORRES EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 577660 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y ELROL | POR EVALUAR
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
TI 1111758932 SANDRA PORTOCARRERO TORRES EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de manejo | 577661 - 04 IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON |POR EVALUAR
de infovmaridn LA TECNQI OGIA EMPI EADA
TI 1111758932 SANDRA PORTOCARRERO TORRES EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las necesidades de manejo | 577662 - 03 VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON | POR EVALUAR
de infovmaridn L0S REQIERIMIENTOS
TI 1111758932 SANDRA PORTOCARRERO TORRES EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de manejo | 577663 - 02 USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR
de infovmaridn REQIIERIMIENTOS MANIIALES DE ELNCIONAMIENTO BROCEDIMIENTOS Y
TI 1111758932 SANDRA PORTOCARRERO TORRES EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las necesidades de manejo | 577664 - 01 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA POR EVALUAR
de infovmaridn INEQRMACIAN Y | A COMUINICACIAN (TIC\ DE ACHERNO CON I AS
TI 1111758932 SANDRA PORTOCARRERO TORRES EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA __|577624 - 03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS |POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
TI 1111758932 SANDRA PORTOCARRERO TORRES EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA _ |577625 - 04 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL |POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,
TI 1111758932 SANDRA PORTOCARRERO TORRES EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA |577626 - 05 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA | POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
TI 1111758932 SANDRA PORTOCARRERO TORRES EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA | 577627 - 01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS  |INGLES ACERCA DE SI MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
TI 1111758932 SANDRA PORTOCARRERO TORRES EN FORMACION 57714 . INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESRITA [577628 - 02 DESGRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA |POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
TI 1111758932 SANDRA PORTOCARRERO TORRES EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA _ |577629 - 06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES | POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
TI 1111758932 SANDRA PORTOCARRERO TORRES EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y | 577665 - 03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE |POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO
TI 1111758932 SANDRA PORTOCARRERO TORRES EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y | 577666 - 02 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL |POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS
TI 1111758932 SANDRA PORTOCARRERO TORRES EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y | 577667 - 01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA
TI 1111758932 SANDRA PORTOCARRERO TORRES EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y | 577668 - 04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
TI 1111758932 SANDRA PORTOCARRERO TORRES EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 577660 - 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO POR EVALUAR
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS ~[ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS
TI 1111758932 SANDRA PORTOCARRERO TORRES EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 577670 - 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICONOTRICES EN EL POR EVALUAR
ABIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVINAD EISICA EN | OS CONTEXTOS — |CONTEXTO PRONIICTIVA Y SOCIAL
TI 1111758932 SANDRA PORTOCARRERO TORRES EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 577671 - 02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION | POR EVALUAR
ABLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVINAD EISICA ENLOS CONTEXTOS — |NE ELINDAMENTOS NE NITRICIAN E HIGIENE
TI 1111758932 SANDRA PORTOCARRERO TORRES EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 577672 - 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS | POR EVALUAR
ABLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVINAN EISICA ENILOS CONTEXTOS — |SEGIIN| AS CARACTERISTICAS NE | A ELINCION BRONIICTIVA
TI 1111758932 SANDRA PORTOCARRERO TORRES EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 577673 - 01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO |POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA
TI 1111758932 SANDRA PORTOCARRERO TORRES EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 577674 - 03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS |POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.
TI 1111758932 SANDRA PORTOCARRERO TORRES EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 577675 - 02 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE |POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA
pEDCAMAL VDDA InTIIN Cownmunacion
TI 1111758932 SANDRA PORTOCARRERO TORRES EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 577676 - 04 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE |POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO
TI 1111758932 SANDRA PORTOCARRERO TORRES EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 577022 - 05 ARCHIVAR LOS DOCUMENTOS SOPORTADOS DE ACUERDO A LA [POR EVALUAR
NORMATIVA ¥ BOIITICAS DE | A ORGANIZACIAN
TI 1111758932 SANDRA PORTOCARRERO TORRES EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 577025 05 REGISTRAR LA INFORMACION CONTABLE ¥ FINANGIERA DE LA | POR EVALUAR
EMPRESA CONTENIDA EN LOS DOCUMENTOS Y SOPORTES CONTABLES,
TENIENDO EN CUENTA LA CLASIFICACION Y LAS NORMAS DE LA
TI 1111758932 SANDRA PORTOCARRERO TORRES EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 577024 - 04 ELABORAR INFORMES ORIGINADOS DE LAS TRANSACCIONES | POR EVALUAR
CONTABLES REGISTRADAS DE FORMA MANUAL O SISTEMATIZADA
TI 1111758932 SANDRA PORTOCARRERO TORRES EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 577025 - 01 INTERPRETAR LAS POLITICAS DE CONTABILIDAD Y DE POR EVALUAR
INFORMACION FINANCIERA, TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVA Y LAS
TI 1111758932 SANDRA PORTOCARRERO TORRES EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 577026 - 02 CLASIFICAR LOS DOCUMENTOS GENERADOS EN LOS HECHOS |POR EVALUAR
ECONOMICOS, TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE CONTABILIDAD,
TI 1111758932 SANDRA PORTOCARRERO TORRES EN FORMACION 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas 577017 - 01 RECONOCER EL DOCUMENTO DE ACUERDO CON EL ASUNTO, | POR EVALUAR
LA NORMA TECNICA ¥ TIBO DE TEXTO.
TI 1111758932 SANDRA PORTOCARRERO TORRES EN FORMACION 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas 577018 - 02 PROYECTAR LA REDACCION DE LOS DOCUMENTOS POR EVALUAR
EMPRESARIALES Y DE TEXTOS DE ACUERDO CON EL ASUNTO, LA NORMA
TI 1111758932 SANDRA PORTOCARRERO TORRES EN FORMACION 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas 577019 - 05 CORREGIR LOS TEXTOS Y DOCUMENTOS REDACTADOS POR EVALUAR
TENIENDO EN CUENTA LAS OBSERVACIONES, LAS NORMAS
TI 1111758932 SANDRA PORTOCARRERO TORRES EN FORMACION 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas 577020 - 04 COMPROBAR QUE LOS DOCUMENTOS ELABORADOS CUMPLAN |POR EVALUAR
CON LA NORMA TECNICA GRAMATICAL VPOLITICASDE 1A
TI 1111758932 SANDRA PORTOCARRERO TORRES EN FORMACION 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas 577021 - 03 ELABORAR DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE TEXTOS, POR EVALUAR
TENIENDO EN CUENTA LA REDACCION, LAS TECNICAS DE DIGITACION Y
TRANSCRIPCION, LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, VELOCIDAD, PRECISION;
TI 1111758932 SANDRA PORTOCARRERO TORRES EN FORMACION 38426 - Alender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 576700 - 03 PROPORCIONAR DILIGENTEMENTE ATENCION Y SERVICIO AL | POR EVALUAR
CLIENTE, CARA A CARA, APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL
PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. DE
TI 1111758932 SANDRA PORTOCARRERO TORRES EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 576701 - 02 PREPARAR LA PARTICIPACION EN LAS REUNIONES DE LA POR EVALUAR
ORGANIZACION, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO, LAS
TI 1111758932 SANDRA PORTOCARRERO TORRES EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 576702 - 07 RECONOCER LAS NO CONFORMIDADES RESPECTO A LA POR EVALUAR
REAIIZACION DEIL_EVENTO DE ACIIERNO CON El_PROPASITO ORIETIVG.
TI 1111758932 SANDRA PORTOCARRERO TORRES EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 576703 - 08 APLICAR ACCIONES DE MEJORA FRENTE A SITUACIONES] POR EVALUAR
RELACIONADAS CON EL SERVICIO, DE ACUERDO CON POLITICAS
TI 1111758932 SANDRA PORTOCARRERO TORRES EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 576704 - 04 UTILIZAR MEDIOS Y TECNOLOGIA DISPONIBLE EN LOS POR EVALUAR
PROTOCOLOS DE ATENCION A CLIENTES Y USUARIOS DE ACUERDO CON
TI 1111758932 SANDRA PORTOCARRERO TORRES EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 576705 - 06 VERIFICAR LA APLICACION DE ATENCION Y SERVICIO AL POR EVALUAR

CLIENTE, CARA A CARA, Y A TRAVES DE MEDIOS TECNOLOGICOS, DE




ul 1111758932 SANDRA PORTOCARRERO TORRES EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 576706 - 05 PARTICIPAR EN LAS REUNIONES ORGANIZACIONALES, POR EVALUAR
TENIENDQ EN CIIENTA EI BROTOCOIQ Y BOLITICAS
TI 1111758932 SANDRA PORTOCARRERO TORRES EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 576707 - 01 RECONOCER LA ORGANIZACION, TIPOS DE CLIENTES, POR EVALUAR
PRODUCTOS Y SERVICIOS QUE OFRECE, TENIENDO EN CUENTA SU
TI 1111758932 SANDRA PORTOCARRERO TORRES EN FORMACION 38558 - Eercer derechos fundamentales delrabefo en of marco de a consifucian 580540 - 03- Practcar los derechos fundamentales en @l trabajo de acuerdo conla | POR EVALUAR
oolitica vins Constiticién Bolitica vins Convenios
TI 1111758932 SANDRA PORTOCARRERO TORRES EN FORMACION 38556 - Ejercor derachos fundamentales el rabajo on ol marce de 1a Gonstiucian [ 560541 - 04- Paricipar on accioncs solidarias toniendo on cuerta ol Gercicio 4o 105 | POR EVALUAR
oolitica vios convenins derechas humance de Ins nishine v de [a naturaleza
TI 1111758932 SANDRA PORTOCARRERO TORRES EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion | 580542 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de | POR EVALUAR
oolitica vios convenins Ios derechns himanns v en ol trahain
TI 1111758932 SANDRA PORTOCARRERO TORRES EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion | 580543 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion | POR EVALUAR
politica y los convenios intemacionales. vital con referencia a la fenomenologia y  los derechos fundamentales en el trabajo.
TI 1111758932 SANDRA PORTOCARRERO TORRES EN FORMACION 38560 - Razonar frentea de ser abordadas | 580580 - 02 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y POR EVALUAR
de manera ica en contevins laharales soiles v METRICOS DE ACIIERNN CON 108 CONTEXTOS PRONNICTIVO Y SOCIAI
TI 1111758932 SANDRA PORTOCARRERO TORRES EN FORMACION 38560 - Razonar frente a de ser abordadas | 580581 - 03 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y POR EVALUAR
de manera ica en contevins laharales soiles v SOCIAL APIICANDO PRINCIPINS MATEMATICOS.
TI 1111758932 SANDRA PORTOCARRERO TORRES EN FORMACION 38560 - Razonar frente a de ser abordadas | 580582 - 04 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS POR EVALUAR
de manera ica en contevins laharales sociles v MATEMATICOS CONEORME CON | 0S REQUERIMIENTOS DE1OS.
TI 1111758932 SANDRA PORTOCARRERO TORRES EN FORMACION 38560 - Razonar frente a de ser abordadas | 580583 - 01 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS |POR EVALUAR
de manera ica en contevins laharales sociles v NECESINANES NE CONTEXTQ ABI ICANDA PROCENIMIENTOS.
TI 1111758932 SANDRA PORTOCARRERO TORRES EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 580584 - 03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS | POR EVALUAR
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social. | CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO
TI 1111758932 SANDRA PORTOCARRERO TORRES EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 580585 - 04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU |POR EVALUAR
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social. |ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
TI 1111758932 SANDRA PORTOCARRERO TORRES EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 580586 - 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA POR EVALUAR
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social. | TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
TI 1111758932 SANDRA PORTOCARRERO TORRES EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 580587 - 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA | POR EVALUAR
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social. |LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y
TI 1111758932 SANDRA PORTOCARRERO TORRES EN FORMACION 38670 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento técnico 577008 - 03 PROCESAR DATOS UTILIZANDO HERRAMIENTAS INFORMATICAS |POR EVALUAR
DE ACIIERNO A1 AS NECESINANES DE | AS |ININADES ANMINISTRATIVAS
TI 1111758932 SANDRA PORTOCARRERO TORRES EN FORMACION 38670 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento técnico 577009 - 05 ELABORAR REPORTES DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR
BEQIIERIMIENTOS DE INEORMACIAN
TI 1111758932 SANDRA PORTOCARRERO TORRES EN FORMACION 38670 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento técnico 577010 - 04 CONSOLIDAR INFORMACION DE MANERA FISICA O POR EVALUAR
£1 ECTRANICA HACIENDO LSO DE | A TECNOI OGIA NISPONIRIE
TI 1111758932 SANDRA PORTOCARRERO TORRES EN FORMACION 38670 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento técnico 577011 - 01 RECONOCER LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE ACUERDO A |POR EVALUAR
LA DISPONIRILINAD ¥ | AS NECESINANES DE | A ORGANIZACIAN
TI 1111758932 SANDRA PORTOCARRERO TORRES EN FORMACION 38670 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento técnico 577012 - 02 UTILIZAR RECURSOS TECNOLOGICOS DE LA UNIDAD POR EVALUAR
ADMINISTRATIVA DE ACIIERNO A 1 AS TECNOI OGIAS DISPONIRI ES
TI 1111758932 SANDRA PORTOCARRERO TORRES EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS 577001 - 02 RECIBIR LOS DOCUMENTOS FISICOS Y/O ELECTRONICOS DE | POR EVALUAR
TECNICOS ¥ NORMATIVA ACIERNO CON | A NORMATIVA ¥ BOLITICAS INSTITUCIONALES
TI 1111758932 SANDRA PORTOCARRERO TORRES EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS 577002 - 03 DESPACHAR LOS DOCUMENTOS FISICOS Y/O ELECTRONICOS | POR EVALUAR
TECNICOS Y NORMATIVA GENERADOS EN LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS, TENIENDO EN CUENTA
TI 1111758932 SANDRA PORTOCARRERO TORRES EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS 577003 - 06 PRESENTAR INFORME DEL PROCESO DE RECIBO Y DESPACHO |POR EVALUAR
TECNICOS ¥ NORMATIVA DE | 08 DOCIMENTOS DE QFICINA TENIENDO EN CLENTA | OS
TI 1111758932 SANDRA PORTOCARRERO TORRES EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS 577004 - 04 CONSERVAR Y PRESERVAR  LOS DOCUMENTOS (SOPORTE | POR EVALUAR
TECNICOS Y NORMATIVA FISICO O DIGITAL) PARA EL SUMINISTRO DE INFORMACION DE ACUERDO
(CON LAS NORMAS TECNICAS, LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, LA NORMATIVA
BoLiTicee wioTir oy
TI 1111758932 SANDRA PORTOCARRERO TORRES EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS 577005 - 01 RECONOCER EL ENTORNG DE EMPRESA Y LA RELAGION DE POR EVALUAR
TECNICOS Y NORMATIVA ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS, APLICADAS AL TRAMITE DE LOS
TI 1111758932 SANDRA PORTOCARRERO TORRES EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS 577006 - 05 COMPROBAR EL INGRESO Y DESPACHO DE LOS POR EVALUAR
TECNICOS Y NORMATIVA DOCUMENTOS FISICOS Y/0 ELECTRONICOS Y QUE CUMPLAN CON LA
TI 1123160723 EIDER MIGUEL CUERO BOLANOS EN FORMACION 2- RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 576660 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
TI 1123160723 EIDER MIGUEL CUERO BOLANOS EN FORMACION 36180 - Eniaue Low Murta Interactuar an of contexto productvo y social e acuardo[577620 - 04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CUL TURADE — [POR EVALUAR
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
ToanccnoMACIAN D ~onel inTAe
TI 1123160723 EIDER MIGUEL CUERO BOLANOS EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo | 577621 - 01 PROMOVER Mi DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS POR EVALUAR
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE
TI 1123160723 EIDER MIGUEL CUERO BOLANOS EN FORMACION 36780 - Evique Low Murra-Intoraciuar on of contexto producive y soial 4o acuerdo [ 577622 - 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES |POR EVALUAR
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
TI 1123160723 EIDER MIGUEL CUERO BOLANOS EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo | 577623 - 02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y/ POR EVALUAR
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
TI 1123160723 EIDER MIGUEL CUERO BOLANOS EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 577660 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y ELROL _|POR EVALUAR
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
TI 1123160723 EIDER MIGUEL CUERO BOLANOS EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de manejo | 577661 - 04 IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON |POR EVALUAR
e infrvrmaridn LA TECNOI OGiA EMPI EANA
TI 1123160723 EIDER MIGUEL CUERO BOLANOS EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de manejo | 577662 - 03 VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON | POR EVALUAR
e infrvraridn LOS BENIIERIMIENTOS
TI 1123160723 EIDER MIGUEL CUERO BOLANOS EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de manejo | 577663 - 02 USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR
e RENIIERIMIENTAS MANIIALES DE EINCIONAMIENTA BROCEDIMIENTOS ¥
TI 1123160723 EIDER MIGUEL CUERO BOLANOS EN FORMACION 37371 - Utiizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de manejo 577664 - 01 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA POR EVALUAR
do informacian INEQORMACION V1 A COMUINICACION (TIC) DE ACIIERDO CONIAS
TI 1123160723 EIDER MIGUEL CUERO BOLANOS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 577624 - 03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS |POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES V LABORALES SEGUN LOS CR\TER\OS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
TI 1123160723 EIDER MIGUEL CUERO BOLANOS EN FORMACION 57714 . INTERAGTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL ¥ ESORITA [577625 - 04 LLEVAR A GABO AGCIONES DE MEJORA RELAGIONADAS CON EL |FOR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,
TI 1123160723 EIDER MIGUEL CUERO BOLANOS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 577626 - 05 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA | POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
TI 1123160723 EIDER MIGUEL CUERO BOLANOS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 577627 - 01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES V LABORALES SEGUN LOS CR\TER\OS INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
TI 1123160723 EIDER MIGUEL CUERO BOLANOS EN FORMACION 37714 . INTERAGTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL ¥ ESORITA [577628 - 02 DESGRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA |FOR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
TI 1123160723 EIDER MIGUEL CUERO BOLANOS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 577629 - 06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES | POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
TI 1123160723 EIDER MIGUEL CUERO BOLANOS EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 577665 - 03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE |POR EVALUAR

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO




ul 1123160723 EIDER MIGUEL CUERO BOLAROS EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y |577666 - 02 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL |POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS
TI 1123160723 EIDER MIGUEL CUERO BOLANOS EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y _|577667 - 01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA
TI 1123160723 EIDER MIGUEL CUERO BOLANOS EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y _|577668 - 04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
TI 1123160723 EIDER MIGUEL CUERO BOLANOS EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 577660 - 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO POR EVALUAR
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS ~[ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS
TI 1123160723 EIDER MIGUEL CUERO BOLANOS EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 577670 - 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICONOTRICES EN EL POR EVALUAR
ABLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVINAD EISICA EN | OS CONTEXTOS — |CONTEXTO PRONIICTIVA Y SOCIAL
TI 1123160723 EIDER MIGUEL CUERO BOLANOS EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 577671 - 02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION | POR EVALUAR
ABLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVINAD EISICA EN|OS CONTEXTOS — |NE ELINDAMENTOS DE NIUTRICIAN E HIGIENE
TI 1123160723 EIDER MIGUEL CUERO BOLANOS EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 577672 - 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS | POR EVALUAR
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVINAD EISICA ENIOS CONTEXTOS — |SEGIIN | AS CARACTERISTICAS NE | A ELINCION BRONIICTIVA
TI 1123160723 EIDER MIGUEL CUERO BOLANOS EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 577673 - 01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO |POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA
TI 1123160723 EIDER MIGUEL CUERO BOLANOS EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 577674 - 03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS |POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.
TI 1123160723 EIDER MIGUEL CUERO BOLANOS EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 577675 - 02 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE |POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA
TI 1123160723 EIDER MIGUEL CUERO BOLANOS EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 577676 - 04 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE |POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO
TI 1123160723 EIDER MIGUEL CUERO BOLANOS EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 577022 - 05 ARCHIVAR LOS DOCUMENTOS SOPORTADOS DE ACUERDO A LA | POR EVALUAR
NORMATIVA ¥ BOIITICAS DE | A ORGANIZACIAN
TI 1123160723 EIDER MIGUEL CUERO BOLANOS EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 577023 - 03 REGISTRAR LA INFORMACION CONTABLE Y FINANCIERA DE LA |POR EVALUAR
EMPRESA CONTENIDA EN LOS DOCUMENTOS Y SOPORTES CONTABLES,
TENIENDO EN CUENTA LA CLASIFICACION Y LAS NORMAS DE LA
TI 1123160723 EIDER MIGUEL CUERO BOLANOS EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 577024 - 04 ELABORAR INFORMES ORIGINADOS DE LAS TRANSACCIONES | POR EVALUAR
CONTABLES REGISTRADAS DE FORMA MANUAL O SISTEMATIZADA
TI 1123160723 EIDER MIGUEL CUERO BOLANOS EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 577025 - 01 INTERPRETAR LAS POLITICAS DE CONTABILIDAD Y DE POR EVALUAR
INFORMACION FINANCIERA, TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVA Y LAS
TI 1123160723 EIDER MIGUEL CUERO BOLANOS EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 577026 - 02 CLASIFICAR LOS DOCUMENTOS GENERADOS EN LOS HECHOS |POR EVALUAR
ECONOMICOS, TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE CONTABILIDAD,
TI 1123160723 EIDER MIGUEL CUERO BOLANOS EN FORMACION 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas 577017 - 01 RECONOCER EL DOGUMENTO DE ACUERDO CON EL ASUNTO, |POR EVALUAR
LA NORMA TECNICA ¥ TIPO DE TEXTO.
TI 1123160723 EIDER MIGUEL CUERO BOLANOS EN FORMACION 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas 577018 - 02 PROYECTAR LA REDACCION DE LOS DOCUMENTOS POR EVALUAR
EMPRESARIALES Y DE TEXTOS DE ACUERDO CON EL ASUNTO, LA NORMA
TI 1123160723 EIDER MIGUEL CUERO BOLANOS EN FORMACION 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas 577019 - 05 CORREGIR LOS TEXTOS Y DOCUMENTOS REDACTADOS POR EVALUAR
TENIENDO EN CUENTA LAS OBSERVACIONES, LAS NORMAS
TI 1123160723 EIDER MIGUEL CUERO BOLANOS EN FORMACION 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas 577020 - 04 COMPROBAR QUE LOS DOCUMENTOS ELABORADOS CUMPLAN |POR EVALUAR
CON I A NOBMA TECNICA GRAMATICAL YPOIITICASDE 14
TI 1123160723 EIDER MIGUEL CUERO BOLANOS EN FORMACION 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas 577021 - 03 ELABORAR DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE TEXTOS, POR EVALUAR
TENIENDO EN CUENTA LA REDACCION, LAS TECNICAS DE DIGITACION Y
TRANSCRIPCION, LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, VELOCIDAD, PRECISION;
TI 1123160723 EIDER MIGUEL CUERO BOLANOS EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 576700 - 03 PROPORCIONAR DILIGENTEMENTE ATENCION Y SERVICIO AL | POR EVALUAR
CLIENTE, CARA A CARA, APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL
PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, DE
ACLEOnA ML Ac CoTinnance nr calinan coTani conan
TI 1123160723 EIDER MIGUEL CUERO BOLANOS EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 576701 - 02 PREPARAR LA PARTICIPACION EN LAS REUNIONES DE LA POR EVALUAR
ORGANIZACION, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO, LA
TI 1123160723 EIDER MIGUEL CUERO BOLANOS EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 576702 - 07 RECONOCER LAS NO CONFORMIDADES RESPECTO A LA POR EVALUAR
REAIIZACION NEL EVENTO NE ACIERNO CON EL PROPASITA ORIETVOY.
TI 1123160723 EIDER MIGUEL CUERO BOLANOS EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 576703 - 08 APLICAR ACCIONES DE MEJORA FRENTE A SITUACIONES] POR EVALUAR
RELACIONADAS CON EL SERVICIO, DE ACUERDO CON POLITICAS
TI 1123160723 EIDER MIGUEL CUERO BOLANOS EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 576704 - 04 UTILIZAR MEDIOS Y TECNOLOGIA DISPONIBLE EN LOS POR EVALUAR
PROTOCOLOS DE ATENCION A CLIENTES Y USUARIOS DE AGUERDO CON
TI 1123160723 EIDER MIGUEL CUERO BOLANOS EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 576705 - 06 VERIFICAR LA APLICACION DE ATENCION Y SERVICIO AL POR EVALUAR
CLIENTE, CARA A CARA, Y A TRAVES DE MEDIOS TECNOLOGICOS, DE
TI 1123160723 EIDER MIGUEL CUERO BOLANOS EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 576706 - 05 PARTICIPAR EN LAS REUNIONES ORGANIZAIONALES, POR EVALUAR
TENIENDQ EN CIIENTA EI BRATACOIA Y BOLITICAS
TI 1123160723 EIDER MIGUEL CUERO BOLANOS EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 576707 - 01 RECONOCER LA ORGANIZACION, TIPOS DE CLIENTES, POR EVALUAR
PRODUCTOS Y SERVICIOS QUE OFRECE, TENIENDO EN CUENTA SU
TI 1123160723 EIDER MIGUEL CUERO BOLANOS EN FORMACION 38558 - Eercer derechos fundamentales del rabejo on o marco de a consiiucian (580540 - 03- Practioar los derechos fundamentsles en el rabejo de scuerdo con s [POR EVALUAR
nolitica vins Bolitica v ine C:
TI 1123160723 EIDER MIGUEL CUERO BOLANOS EN FORMACION 38556 - Ejercor derachos fundameniales el rabajo on ol marco de 1a constiucian Soosit 04 Parlcipar on accionos solidarias toniendo an cuenta ol Grcico doTos  |POR EVALUAR
nolitica vios convenie derechas humance de Ios oushine v do [a natiraleza
TI 1123160723 EIDER MIGUEL CUERO BOLANOS EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 580542 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de |POR EVALUAR
nolifica vics convenine Jos derechos bumance en ol irahain
TI 1123160723 EIDER MIGUEL CUERO BOLANOS EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 580543 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion | POR EVALUAR
politicay los convenios internacionales. vital con referencia ala fenomenologia y a los derechos fundamentales en el trabaio.
TI 1123160723 EIDER MIGUEL CUERO BOLANOS EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitat frente a si de ser abordadas | 580580 - 02 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y POR EVALUAR
do manara 4 on nnnm\m\: \:hnr:lﬂ: socialec v METRICOS DE ACIIERDO CON 1 OS CONTEXTOS PRODIICTIVO Y SOCIAL
TI 1123160723 EIDER MIGUEL CUERO BOLANOS EN FORMACION 38560 - Razonar frente a situaci de ser abordadas | 580581 - 03 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y POR EVALUAR
do manara 4 2n contevine laharalas_cociales v SOCIAL_ APLICANDO PRINCIDIOS MATEMATICOS
TI 1123160723 EIDER MIGUEL CUERO BOLANOS EN FORMACION 38560 - Razonar i frente a situaci de ser abordadas 580582 - 04 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS POR EVALUAR
o manera 4ti02 on conteving lahoralos socisles y MATEMATICOS CONEOBME CON | 0S REQLERIMIENTOS 0
TI 1123160723 EIDER MIGUEL CUERO BOLANOS EN FORMACION 38560 - Razonar frente a situaci G sor abordadas [ 580583 - 01 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOGIADAS A SUS [POR EVALUAR
o menara Atica en contexins lahorales sovigles v MECESINANES NE CONTEXTA ABI ICANDA PROCENIMIENTAS
TI 1123160723 EIDER MIGUEL CUERO BOLANOS EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 580584 - 03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS | POR EVALUAR
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social. [ CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO
TI 1123160723 EIDER MIGUEL CUERO BOLANOS EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 580585 - 04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU |POR EVALUAR
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social. [ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
TI 1123160723 EIDER MIGUEL CUERO BOLANOS EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 580586 - 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA POR EVALUAR

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social

TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE




580587 - 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA
LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

POR EVALUAR

577008 - 03 PROCESAR DATOS UTILIZANDO HERRAMIENTAS INFORMATICAS
DE ACIIERNO A1 AS NECESINANES DE | AS LINIDADES ADMINISTRATIVAS

POR EVALUAR

POR EVALUAR

y
577010 - 04 CONSOLIDAR INFORMACION DE MANERA FiSICA O
ELECTRONICA HACIENDO 1ISO DE | A TECNOI OGIA DISPONIRIE

POR EVALUAR

577011 - 01 RECONOCER LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE ACUERDO A
LADISPONIRIINDAD VI AS NECESIDADES DE 1A ORGANIZACION.

POR EVALUAR

577012 - 02 UTILIZAR RECURSOS TECNOLOGICOS DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA DE ACIIFRDO A1 AS TECNOIOGIAS DISPONIRIES.

POR EVALUAR

577001 - 02 RECIBIR LOS DOCUMENTOS FiSICOS Y/O ELECTRONICOS DE
ACUERDO _CONIANORMATIVA Y POIITICAS INSTITIICIONAIES.

POR EVALUAR

577002 - 03 DESPACHAR LOS DOCUMENTOS FiSICOS Y/O ELECTRONICOS
GENERADOS EN LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS, TENIENDO EN CUENTA

POR EVALUAR

577003 - 06 PRESENTAR INFORME DEL PROCESO DE RECIBO Y DESPACHO
DE 1 0S DOCIIMENTOS DE QFICINA TENIENDQ ENCHENTA 1 0S

POR EVALUAR

577004 - 04 CONSERVAR Y PRESERVAR  LOS DOCUMENTOS (SOPORTE
FISICO O DIGITAL) PARA EL SUMINISTRO DE INFORMACION DE ACUERDO
CON LAS NORMAS TECNICAS, LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, LA NORMATIVA

POR EVALUAR

577005 - 01 RECONOCER EL ENTORNO DE EMPRESA Y LA RELACION DE
ACTIVIDADES ADM\NISTRAT\\/AS APLICADAS AL TRAM\TE DE LOS

POR EVALUAR

577006 - 05 COMPROBAR EL \NGRESO Y DESPACHO DE LOS
DOCUMENTOS FISICOS Y/O ELECTRONICOS Y QUE CUMPLAN CON LA

POR EVALUAR

576660 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERT\NENTES A LAS COMFETENCIAS DEL FROGRAMA DE FORMACION

POR EVALUAR

577620 - 04 CONTR\BUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

POR EVALUAR

577621 - 01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE

POR EVALUAR

577622 - 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

POR EVALUAR

577623 - 02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

POR EVALUAR

577660 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

POR EVALUAR

577661 - 04 IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON

POR EVALUAR

577662 - 03 VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON

POR EVALUAR

577663 - 02 USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS
REQIUERIMIENTOS MANIIALES DE ELINCIONAMIENTO PROCEDIMIENTOS Y

POR EVALUAR

577664 - 01 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
INEORMACIAON Y 1 A COMEINICACION (TIC) DE ACLIERDO CON

POR EVALUAR

1A
577624 - 03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

POR EVALUAR

577625 - 04 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN \NGLES SOBRE siMISMO,

POR EVALUAR

577626 - 05 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

POR EVALUAR

577627 - 01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE S MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

POR EVALUAR

577628 - 02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA
EN INGLES PERSONAS SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

POR EVALUAR

577629 - 06 PONER EN PRACT\CA VOCABULAR\O BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

POR EVALUAR

577665 - 03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO

POR EVALUAR

577666 - 02 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL
DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

POR EVALUAR

577667 - 01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA

POR EVALUAR

577668 - 04 REPORTAR LAS COND\CIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECC\ON DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

POR EVALUAR

577669 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAM\ENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

POR EVALUAR

577670 - 01 DESARROLLAR HABH_IDADES PSICOMOTRICES EN EL

POR EVALUAR

577671 - 02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION

POR EVALUAR

577672 - 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGIIN | AS CARACTERISTICAS NE 1A ELINCIAN PRONICTIVA

POR EVALUAR

577673 - 01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO

POR EVALUAR

577674 - 03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

POR EVALUAR

577675 - 02 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE
LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA

POR EVALUAR

577676 - 04 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EVALUAR

ul 1123160723 EIDER MIGUEL CUERO BOLAROS EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social.
TI 1123160723 EIDER MIGUEL CUERO BOLANOS EN FORMACION 38670 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento técnico
TI 1123160723 EIDER MIGUEL CUERO BOLANOS EN FORMACION 38670 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento técnico 577009 - 05 ELABORAR REPORTES DE ACUERDO CON LOS
BEQIERIMIENTOS DE INEARMACIAN
TI 1123160723 EIDER MIGUEL CUERO BOLANOS EN FORMACION 38670 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento técnico
TI 1123160723 EIDER MIGUEL CUERO BOLANOS EN FORMACION 38670 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento técnico
TI 1123160723 EIDER MIGUEL CUERO BOLANOS EN FORMACION 38670 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento técnico
TI 1123160723 EIDER MIGUEL CUERO BOLANOS EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS
TECNICOS ¥ NORMATIVA
TI 1123160723 EIDER MIGUEL CUERO BOLANOS EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS
TECNICOS Y NORMATIVA
TI 1123160723 EIDER MIGUEL CUERO BOLANOS EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS
TECNICOS ¥ NORMATIVA
TI 1123160723 EIDER MIGUEL CUERO BOLANOS EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS
TECNICOS Y NORMATIVA
e noiTie e weTT cioaie e
TI 1123160723 EIDER MIGUEL CUERO BOLANOS EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS
TECNICOS Y NORMATIVA
TI 1123160723 EIDER MIGUEL CUERO BOLANOS EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS
TECNICOS Y NORMATIVA
PEP 717173618052004 STEPHANIE PAOLA LEON OLIVO EN FORMACION 2- RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
PEP 717173618052004 STEPHANIE PAOLA LEON OLIVO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.
PEP 717173618052004 STEPHANIE PAOLA LEON OLIVO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.
PEP 717173618052004 STEPHANIE PAOLA LEON OLIVO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.
PEP 717173618052004 STEPHANIE PAOLA LEON OLIVO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.
PEP 717173618052004 STEPHANIE PAOLA LEON OLIVO EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.
PEP 717173618052004 STEPHANIE PAOLA LEON OLIVO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de manejo
e infvmarin LA TECNOI OGIA EMPI EANA
PEP 717173618052004 STEPHANIE PAOLA LEON OLIVO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de manejo
e infvmarin LOS BENIIERIMIENTOS
PEP 717173618052004 STEPHANIE PAOLA LEON OLIVO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de manejo
e infvmarin
PEP 717173618052004 STEPHANIE PAOLA LEON OLIVO EN FORMACION 37371 - Utlizar herramientas infomnéticas de acuerdo oo las necesidades de mancjo
de infremaridy
PEP 717173618052004 STEPHANIE PAOLA LEON OLIVO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
PEP 717173618052004 STEPHANIE PAOLA LEON OLIVO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
PEP 717173618052004 STEPHANIE PAOLA LEON OLIVO EN FORMACION 57714 . INTERAGTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
PEP 717173618052004 STEPHANIE PAOLA LEON OLIVO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
PEP 717173618052004 STEPHANIE PAOLA LEON OLIVO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
PEP 717173618052004 STEPHANIE PAOLA LEON OLIVO EN FORMACION 57714 . INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
PEP 717173618052004 STEPHANIE PAOLA LEON OLIVO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
PEP 717173618052004 STEPHANIE PAOLA LEON OLIVO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
PEP 717173618052004 STEPHANIE PAOLA LEON OLIVO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
PEP 717173618052004 STEPHANIE PAOLA LEON OLIVO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
PEP 717173618052004 STEPHANIE PAOLA LEON OLIVO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS
PEP 717173618052004 STEPHANIE PAOLA LEON OLIVO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APILICACION DE PROGRAMAS DE ACTINIDAD EISICA EN1OS CONTEXTOS CONTEXTO PRODIICTIVO Y SOCIAL
PEP 717173618052004 STEPHANIE PAOLA LEON OLIVO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APILICACION DE PROGRAMAS DE ACTINIDAD EISICA EN1OS CONTEXTOS DE ELINDAMENTOS DE NIITRICION E HIGIENE
PEP 717173618052004 STEPHANIE PAOLA LEON OLIVO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APILICACION DE PROGRAMAS DE ACTINIDAD EISICA EN1OS CONTEXTOS
PEP 717173618052004 STEPHANIE PAOLA LEON OLIVO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA
PEP 717173618052004 STEPHANIE PAOLA LEON OLIVO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
PEP 717173618052004 STEPHANIE PAOLA LEON OLIVO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
pEocamAL v ooan nTin CownmunaciAn
PEP 717173618052004 STEPHANIE PAOLA LEON OLIVO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
PEP 717173618052004 STEPHANIE PAOLA LEON OLIVO EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa

577022 - 05 ARCHIVAR LOS DOCUMENTOS SOPORTADOS DE ACUERDO A LA

NORMATIVA v POILITICAS DE 1 A ORGANIZACIAN

POR EVALUAR




PEP 717173618052004 STEPHANIE PAOLA LEON OLIVO EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 577023 - 03 REGISTRAR LA INFORMACION CONTABLE Y FINANCIERA DE LA |POR EVALUAR
EMPRESA CONTENIDA EN LOS DOCUMENTOS Y SOPORTES CONTABLES,
TENIENDO EN CUENTA LA CLASIFICACION Y LAS NORMAS DE LA
PEP 717173618052004 STEPHANIE PAOLA LEON OLIVO EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 577024 - 04 ELABORAR INFORMES ORIGINADOS DE LAS TRANSACCIONES | POR EVALUAR
CONTABLES REGISTRADAS DE FORMA MANUAL O SISTEMATIZADA
PEP 717173618052004 STEPHANIE PAOLA LEON OLIVO EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 577025 - 01 INTERPRETAR LAS POLITICAS DE CONTABILIDAD Y DE POR EVALUAR
INFORMACION FINANCIERA, TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVA Y LAS
PEP 717173618052004 STEPHANIE PAOLA LEON OLIVO EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 577026 - 02 CLASIFICAR LOS DOCUMENTOS GENERADOS EN  LOS HECHOS |POR EVALUAR
ECONOMICOS, TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE CONTABILIDAD,
PEP 717173618052004 STEPHANIE PAOLA LEON OLIVO EN FORMACION 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas 577017 - 01 RECONOCER EL DOGUMENTO DE AGUERDO CON EL ASUNTO, |POR EVALUAR
LA NORMA TECNICA ¥ TIPQ DE TEXTO.
PEP 717173618052004 STEPHANIE PAOLA LEON OLIVO EN FORMACION 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas 577018 - 02 PROYECTAR LA REDACCION DE LOS DOCUMENTOS POR EVALUAR
EMPRESARIALES Y DE TEXTOS DE ACUERDO CON EL ASUNTO, LA NORMA
PEP 717173618052004 STEPHANIE PAOLA LEON OLIVO EN FORMACION 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas 577019 - 05 CORREGIR LOS TEXTOS Y DOCUMENTOS REDACTADOS POR EVALUAR
TENIENDO EN CUENTA LAS OBSERVACIONES, LAS NORMAS
PEP 717173618052004 STEPHANIE PAOLA LEON OLIVO EN FORMACION 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas 577020 - 04 COMPROBAR QUE LOS DOCUMENTOS ELABORADOS CUMPLAN | POR EVALUAR
CON I A NORMA TECNICA GRAMATICAL Y POIITICASDE 14
PEP 717173618052004 STEPHANIE PAOLA LEON OLIVO EN FORMACION 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas 577021 - 03 ELABORAR DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE TEXTOS, POR EVALUAR
TENIENDO EN CUENTA LA REDACCION, LAS TECNICAS DE DIGITACION Y
TRANSCRIPCION, LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, VELOCIDAD, PRECISION;
PEP 717173618052004 STEPHANIE PAOLA LEON OLIVO EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 576700 - 03 PROPORCIONAR DILIGENTEMENTE ATENCION Y SERVICIO AL | POR EVALUAR
CLIENTE, CARA A CARA, APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL
PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, DE
PEP 717173618052004 STEPHANIE PAOLA LEON OLIVO EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 576701 - 02 PREPARAR LA PARTICIPACION EN LAS REUNIONES DE LA POR EVALUAR
ORGANIZACION, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO, LAS
PEP 717173618052004 STEPHANIE PAOLA LEON OLIVO EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 576702 - 07 RECONOCER LAS NO CONFORMIDADES RESPECTO A LA POR EVALUAR
REAIIZACION NEIL EVENTO DE ACIERNO CON EL PROPASITO ORIETVOY.
PEP 717173618052004 STEPHANIE PAOLA LEON OLIVO EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 576703 - 08 APLICAR ACCIONES DE MEJORA FRENTE A SITUACIONES] POR EVALUAR
RELACIONADAS CON EL SERVICIO, DE ACUERDO CON POLITICAS
PEP 717173618052004 STEPHANIE PAOLA LEON OLIVO EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 576704 - 04 UTILIZAR MEDIOS Y TECNOLOGIA DISPONIBLE EN LOS POR EVALUAR
PROTOCOLOS DE ATENCION A CLIENTES Y USUARIOS DE ACUERDO CON
PEP 717173618052004 STEPHANIE PAOLA LEON OLIVO EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 576705 - 06 VERIFICAR LA APLICACION DE ATENCION Y SERVICIO AL POR EVALUAR
CLIENTE, CARA A CARA, Y A TRAVES DE MEDIOS TECNOLOGICOS, DE
PEP 717173618052004 STEPHANIE PAOLA LEON OLIVO EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 576706 - 05 PARTICIPAR EN LAS REUNIONES ORGANIZACIONALES, POR EVALUAR
TENIENDQ EN CILIENTA EI BRATOCOIA Y BOLITICAS
PEP 717173618052004 STEPHANIE PAOLA LEON OLIVO EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 576707 - 01 RECONOCER LA ORGANIZACION, TIPOS DE CLIENTES, POR EVALUAR
PRODUCTOS Y SERVICIOS QUE OFRECE, TENIENDO EN CUENTA SU
PEP 717173618052004 STEPHANIE PAOLA LEON OLIVO EN FORMACION 38558 - Eercer derechos fundamentales del rabefo on o marco de a consifucian [ 580540 - 03- Practicarlos derechos fundamentales en e bejo de acuerdo con la | POR EVALUAR
nolitica vins Constitiiridn Bolitica v ins Convenine
PEP 717173618052004 STEPHANIE PAOLA LEON OLIVO EN FORMACION 38556 - Ejercor derachos fundamentales el rabajo on ol marce de 1a Gonstiucian [ 560541 - 04- Paricipar en accioncs solidarias toniendo on cuerta ol Gercici 4o 105 | POR EVALUAR
politica vios convenine derechas humance de Ins nushine v de Ia natiraleza
PEP 717173618052004 STEPHANIE PAOLA LEON OLIVO EN FORMACION 38558 - Eercer derechos fundamentales del rabefo on o marco de a consifucian 580542 -02- Velorr la importancia de a cudadana laboral con base en of estudio de|POR EVALUAR
nolitica vios convenine los derechas humanpe en el trahain
PEP 717173618052004 STEPHANIE PAOLA LEON OLIVO EN FORMACION 38556 - Ejercor derachos fundamentales el rabajo on ol marce de 1a Gonstiucian [ 560543 - 01- Reconcer ol abajo como factor de mowidad socaly hansformacon | POR EVALUAR
politicay los convenios internacionales. vital con referencia ala fenomenologia y a los derechos fundamentales en el trabaio.
PEP 717173618052004 STEPHANIE PAOLA LEON OLIVO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitati frente a si de ser abordadas | 580580 - 02 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y POR EVALUAR
do manera 4tica on contevins lahorales sopisles y METBICOS DE ACIIERNN CON 108 CONTEXTOS PRONNICTIVA Y SACIAI
PEP 717173618052004 STEPHANIE PAOLA LEON OLIVO EN FORMACION 38560 - Razonar frente a situaci de ser abordadas | 580581 - 03 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y POR EVALUAR
do manera 4tica on contevins lahorales sopisles y SOCIAL ABIICANDO BRINCIRINS MATEMATICOS
PEP 717173618052004 STEPHANIE PAOLA LEON OLIVO EN FORMACION 38560 - Razonar frente a situaci de ser abordadas | 580582 - 04 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS POR EVALUAR
do manera 4tica on contevins lahorales sopisles y MATEMATICOS CONEORME CON | 08 REQUERIMIENTOS DE1OS
PEP 717173618052004 STEPHANIE PAOLA LEON OLIVO EN FORMACION 38560 - Razonar frente a situaci de ser abordadas | 580583 - 01 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS |POR EVALUAR
do manera Atica en contevins lahorales soviales v MECESINANES NE CONTEXTA ABI ICANDA PROCENIMIENTAS
PEP 717173618052004 STEPHANIE PAOLA LEON OLIVO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 580584 - 03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS | POR EVALUAR
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social. | CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO
PEP 717173618052004 STEPHANIE PAOLA LEON OLIVO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 580585 - 04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU |POR EVALUAR
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social. |ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
PEP 717173618052004 STEPHANIE PAOLA LEON OLIVO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 580586 - 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA POR EVALUAR
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social. | TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
PEP 717173618052004 STEPHANIE PAOLA LEON OLIVO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 580587 - 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA | POR EVALUAR
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social. |LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y
PEP 717173618052004 STEPHANIE PAOLA LEON OLIVO EN FORMACION 38670 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento técnico 577008 - 03 PROCESAR DATOS UTILIZANDO HERRAMIENTAS INFORMATICAS |POR EVALUAR
DE ACIIERNO A1 A NECESINANES DE | AS |ININADES ANMINISTRATIVAS
PEP 717173618052004 STEPHANIE PAOLA LEON OLIVO EN FORMACION 38670 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento técnico 577009 - 05 ELABORAR REPORTES DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR
BEQIIERIMIENTOS DE INEARMACIAN
PEP 717173618052004 STEPHANIE PAOLA LEON OLIVO EN FORMACION 38670 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento técnico 577010 - 04 CONSOLIDAR INFORMACION DE MANERA FISICA O POR EVALUAR
£1 ECTRANICA HACIENDO LSO DE | A TECNOI OGIA NISPONIRIE
PEP 717173618052004 STEPHANIE PAOLA LEON OLIVO EN FORMACION 38670 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento técnico 577011 - 01 RECONOCER LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE ACUERDO A |POR EVALUAR
1A DISDONIRIINDAD VI AS NECESIDADES DE | A ORGANIZACION
PEP 717173618052004 STEPHANIE PAOLA LEON OLIVO EN FORMACION 38670 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento técnico 577012 - 02 UTILIZAR RECURSOS TECNOLOGICOS DE LA UNIDAD POR EVALUAR
ADMINISTRATIVA DE ACIIERDO AT AS TECNOI OGIAS DISPONIRIES
PEP 717173618052004 STEPHANIE PAOLA LEON OLIVO EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS 577001 - 02 RECIBIR LOS DOCUMENTOS FISICOS Y/O ELECTRONICOS DE | POR EVALUAR
TECNICOS V NORMATIVA ACIIERDO _CONIANORMATIVA V POIITICAS INSTITIICIONAILES
PEP 717173618052004 STEPHANIE PAOLA LEON OLIVO EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS 577002 - 03 DESPACHAR LOS DOCUMENTOS FISICOS Y/O ELECTRONICOS | POR EVALUAR
TECNICOS Y NORMATIVA GENERADOS EN LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS, TENIENDO EN CUENTA
PEP 717173618052004 STEPHANIE PAOLA LEON OLIVO EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS 577003 - 06 PRESENTAR INFORME DEL PROCESO DE RECIBO Y DESPACHO |POR EVALUAR
TECNICOS V NORMATIVA DE 108 DOCIMENTOS DE OFICINA TENIENDO ENCLIENTA 1 OS
PEP 717173618052004 STEPHANIE PAOLA LEON OLIVO EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS 577004 - 04 CONSERVAR Y PRESERVAR LOS DOCUMENTOS (SOPORTE | POR EVALUAR
TECNICOS Y NORMATIVA Fisico o DIGITAL) PARA EL SUMINISTRO DE INFORMACION DE ACUERDO
(CON LAS NORMAS TECNICAS, LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, LA NORMATIVA
PEP 717173618052004 STEPHANIE PAOLA LEON OLIVO EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS 577005 - 01 RECONOCER EL ENTORNO DE EMPRESA Y LA RELAGION DE POR EVALUAR
TECNICOS Y NORMATIVA ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS, APLICADAS AL TRAMITE DE LOS
PEP 717173618052004 STEPHANIE PAOLA LEON OLIVO EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS 577006 - 05 COMPROBAR EL INGRESO Y DESPACHO DE LOS POR EVALUAR

TECNICOS Y NORMATIVA

DOCUMENTOS FiSICOS Y/O ELECTRONICOS Y QUE CUMPLAN CON LA




